
NAVEGANDO

Mario Frank Pérez Pérez - Tobias Alfonso Parodi Camaño
Yulieth Paola Carriazo Regino - Luis Enrique Mercado Hoyos

Maria Trinidad Plaza Gomez



 

 

 

 

 

 

 

 

UBERABA Y MONTERÍA: 

RELACIONES, CULTURA Y OPORTUNIDADES DE 

INNOVACIÓN   

 

 

 

  



Mario Frank Pérez Pérez 

Tobias Alfonso Parodi Camaño 

Yulieth Paola Carriazo Regino 

Luis Enrique Mercado Hoyos 

Maria Trinidad Plaza Gomez 

 

 

 

 

 

UBERABA Y MONTERÍA: 

RELACIONES, CULTURA Y OPORTUNIDADES DE 

INNOVACIÓN   
1ª edição 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brasil 

Navegando Publicações 

2025 



 

www.editoranavegando.com  

editoranavegando@gmail.com 

Uberlândia – MG – Brasil 

Dirección Editorial: Navegando Publicaciones  

Proyecto gráfico y diagramación: Lurdes Lucena 

Copyright © por el autor, 2025. 

U14 – PÉREZ Mario Frank Pérez; CAMAÑO, Tobias Alfonso Parodi; REGINO, 

Yulieth Paola Carriazo; HOYOS, Luis Enrique Mercado; GOMEZ, Maria 

Trinidad Plaza. Uberaba y Montería: Relaciones, cultura y oportunidades de 

innovación. Uberlândia: Navegando Publicações, 2025. 

ISBN: 978-65-6070-113-7 

DOI: 10.29388/978-65-6070-113-7 

1. Uberaba 2. Montería 3. Innovación 4. Cultura I. Mario Frank Pérez Pérez.

Tobias Alfonso Parodi Camaño. Yulieth Paola Carriazo Regino. Luis Enrique

Mercado Hoyos. Maria Trinidad Plaza Gomez. II. Navegando Publicações.

Título.

CDD – 600 

Índice para catálogo sistemático 

Tecnologia Aplicada 600 



 



 

Mario Frank Pérez Pérez 
Ingeniero Agroindustrial, Magister en 

Ingeniería Industrial, Candidato a Doctor en 

Innovación. Con amplia experiencia 

investigativa y docente a nivel universitario. 

Diplomados en gestión de proyectos bajo la 

metodología PMI, director de convenios de 

investigación relacionados con innovación en 

el sector Agroindustrial, en la región caribe 

colombiana, con estudios en innovación en sistemas agrícolas en sistemas de 

producción de baja intensidad en innovación.  

mario.perez@cecar.edu.co 

https://orcid.org/0000-0002-4020-0467 

Tobias Alfonso Parodi Camaño 

Investigador Asociado Minciencias, candidato a Doctor en 

Innovación, Magíster en Administración de Organizaciones, 

Especialista en Gestión de Proyectos, Ingeniero Industrial. 

Docente Investigador de la Universidad de Córdoba y de la 

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior 

CUN, Integrante de los Grupos de Investigación En Em-

prendimiento y Empresarialidad Escala y Grupo de Investi-

gación en Aplicación de Teoría de Restricciones GITOC. 

Colombia. 

tobiasparodic@correo.unicordoba.edu.co 

https://orcid.org/0000-0003-4548-1058 

mailto:tobiasparodic@correo.unicordoba.edu.co


 

Yulieth Paola Carriazo Regino 
Ingeniera de Sistemas y Contadora Pública, Magíster en 

Gestión, Aplicación y Desarrollo de Software. Miembro del 

Grupo de Investigación Sócrates de la Universidad de 

Córdoba, categorizada como Investigador Junior otorgado 

por MinCiencias, reconocimiento que respalda su 

compromiso con la formación académica y la generación de 

nuevo conocimiento. Docente investigadora del Programa de 

Ingeniería de Sistemas de la Universidad de Córdoba. Ha 

publicado artículos, libros y capítulos orientados a la 

innovación tecnológica, la transformación digital y el uso sostenible de las TIC. 

Su trayectoria integra la docencia universitaria, la gestión de la investigación y 

el desarrollo de soluciones tecnológicas con impacto social, destacándose en 

proyectos vinculados con la transformación digital. 

Email: yuliethcarriazor@correo.unicordoba.edu.co 

https://orcid.org/0000-0002-2163-9263 

Luis Enrique Mercado Hoyos 
Ingeniero Industrial con especializaciones en 

Creatividad Estratégica, Ingeniería de la Producción 

y Emprendimiento, Magíster en Innovación. 

Profesional con una destacada trayectoria en la 

gestión académica y directiva, reconocido por su 

liderazgo en el ámbito educativo y su compromiso 

con la formación integral de futuros ingenieros 

ocupando cargos como decano de la Facultad de 

Ingeniería y jefe del Departamento de Ingeniería 

Industrial de la Universidad de Córdoba. Miembro activo del Grupo de 

Investigación en Aplicación de la Teoría de Restricciones GITOC, ha liderado 

iniciativas innovadoras dentro de la Facultad, generando sinergias estratégicas 

con el sector empresarial. 

Email: lemercado@correo.unicordoba.edu.co 

https://orcid.org/0000-0001-6780-9910 

https://orcid.org/0000-0002-2163-9263
mailto:lemercado@correo.unicordoba.edu.co
https://orcid.org/0000-0001-6780-9910


 

Maria Trinidad Plaza Gomez 
Ingeniera Industrial, Especialista en Higiene y Seguridad 

Industrial, Magíster en Ingeniería Industrial. Docente de 

planta del Programa de Ingeniería Industrial de la 

Universidad de Córdoba. Es Investigadora Junior 

reconocida por MinCiencias y miembro activo del Grupo 

de investigación en la aplicación de teoría de restricciones 

GI - TOC, clasificado en categoría C en la Universidad de 

Córdoba. Su trayectoria académica y científica incluye 

publicaciones de artículos, libros, capítulos de libro y 

proyectos orientados a la seguridad y salud en el trabajo, a los riesgos laborales 

y a la gestión organizacional. Su labor integra la docencia universitaria, la 

gestión y coordinación investigativa.  

Email: mtplaza@correo.unicordoba.edu.co 

https://orcid.org/0000-0002-3015-177X 

https://orcid.org/0000-0002-3015-177X


 

Resumen 

Este libro examina las dinámicas de liderazgo, cultura 

organizacional e innovación en los territorios de Uberaba 

(Brasil) y Montería (Colombia), revelando cómo los factores 

culturales y contextuales moldean las decisiones estratégicas 

de los CEOs y configuran ecosistemas empresariales 

diferenciados. A través de un enfoque comparativo y 

multidisciplinario, se analiza la interacción entre tradición 

productiva y adaptación tecnológica, destacando el papel de la 

agroindustria, los clústeres de innovación, la transferencia 

tecnológica y las metodologías ágiles en la transformación 

empresarial de ambos territorios. 

La obra presenta estudios de caso ilustrativos que evidencian 

procesos exitosos de sostenibilidad, internacionalización e 

innovación social, al tiempo que identifica barreras 

estructurales y culturales que limitan los procesos de 

cooperación. Asimismo, se proponen rutas para superar dichas 

barreras, con énfasis en el rol de las universidades, la 

formación del talento humano y la articulación público-privada. 

Se pone en relieve la importancia de un liderazgo adaptativo y 

emocionalmente inteligente como motor de cambio organiza-

cional, enmarcado en modelos éticos y orientados al bien 

común. 

Más allá del análisis teórico, el libro ofrece aportes prácticos 

que pueden nutrir políticas públicas, estrategias de desarrollo 

regional y programas de cooperación binacional entre Brasil y 

Colombia, en un contexto de creciente interdependencia y 

desafíos globales. 



 

Resumo 

Este livro investiga as dinâmicas de liderança, cultura 

organizacional e inovação nos territórios de Uberaba (Brasil) e 

Montería (Colômbia), revelando como fatores culturais e 

contextuais moldam as decisões estratégicas dos CEOs e 

estruturam ecossistemas empresariais distintos. 

A partir de uma abordagem comparativa e multidisciplinar, são 

analisadas as interações entre tradição produtiva e adaptação 

tecnológica, com destaque para o papel dos clusters 

agroindustriais, da transferência tecnológica e das 

metodologias ágeis na transformação das organizações locais. 

O estudo apresenta casos emblemáticos de sustentabilidade, 

internacionalização e inovação social, ao mesmo tempo em 

que identifica barreiras estruturais e culturais à cooperação 

binacional. Também propõe caminhos para superá-las, com 

ênfase na articulação entre universidades, setor produtivo e 

políticas públicas. Ressalta-se, ainda, a importância de um 

modelo de liderança adaptativo, ético e emocionalmente 

inteligente como vetor de transformação organizacional. 

Mais do que uma análise teórica, a obra oferece contribuições 

práticas que podem orientar políticas públicas, estratégias de 

desenvolvimento territorial e programas de cooperação entre 

Brasil e Colômbia, em um contexto de desafios globais e 

interdependência regional crescente. 
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Prólogo 

Este libro explora las complejidades culturales que 

influyen en el liderazgo y la innovación en dos ciudades 

representativas de Brasil y Colombia: Uberaba y Montería. A 

través de una inmersión profunda en los contextos culturales 

de ambas regiones, buscamos comprender cómo las creencias, 

valores y tradiciones locales impactan las decisiones 

empresariales y los modelos de liderazgo (Hofstede, 2001). 

Uberaba, en el corazón de Minas Gerais, y Montería, en 

la región caribeña colombiana, son ejemplos únicos de 

ecosistemas empresariales con historias y tradiciones que 

configuran su visión de los negocios, la innovación y el 

desarrollo organizacional. A lo largo de este proyecto, hemos 

recopilado datos mediante entrevistas con CEOs, estudios de 

caso y observación etnográfica, lo que nos ha permitido 

abordar estas dinámicas desde una perspectiva 

multidisciplinaria que integra sociología, antropología y 

gestión estratégica. 

Este trabajo no es solo un análisis comparativo, sino un 

testimonio de la transformación empresarial latinoamericana. A 

través de sus capítulos, buscamos desentrañar los mecanismos 
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que vinculan la cultura con la innovación, el liderazgo y las 

estrategias organizacionales. 

La premisa central de nuestra investigación es clara: la 

cultura es un motor crucial en el desarrollo empresarial. No se 

trata de un elemento decorativo, sino de un factor 

determinante en cómo los líderes enfrentan desafíos, 

construyen equipos y proyectan sus organizaciones hacia el 

futuro. 

Los hallazgos de este estudio nos han revelado 

patrones de comportamiento empresarial que conectan 

profundamente las raíces culturales con las estrategias de 

innovación. Cada testimonio y dato recopilado es una pieza 

del complejo mosaico que ayuda a entender mejor la dinámica 

empresarial de América Latina. 

Este libro va más allá de ser un simple texto académico. 

Es una invitación a mirar de manera distinta el liderazgo, la 

innovación y la gestión organizacional, reconociendo la 

riqueza cultural como un activo estratégico invaluable. Nuestro 

propósito es motivar a futuras generaciones de líderes, 

investigadores y emprendedores a apreciar la diversidad como 

una fuerza capaz de crear organizaciones resilientes, 

innovadoras y comprometidas con el bienestar colectivo. 
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Se invita al lector a participar en este recorrido de 

análisis y reflexión, cuestionando percepciones previas y 

valorando la complejidad particular de los ecosistemas 

empresariales latinoamericanos. Cada sección del texto 

proporciona elementos para alcanzar una comprensión más 

profunda de la realidad organizacional en la región, y se 

espera que este libro funcione como un puente entre la 

investigación rigurosa y la aplicación práctica, integrando 

teoría y experiencia en el estudio del liderazgo y la innovación. 
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Capítulo 1  
Relación entre cultura y creencias de los CEOs: Caso 

Uberaba y Montería 

 

En el complejo mundo empresarial contemporáneo, las 

creencias y valores que definen el liderazgo se configuran 

como elementos fundamentales para comprender la dinámica 

organizacional en diferentes contextos culturales. Uberaba, en 

el estado de Minas Gerais, Brasil, y Montería, en el 

departamento de Córdoba, Colombia, representan dos 

escenarios urbanos con particularidades distintivas que 

moldean la manera en que los líderes empresariales conciben 

y ejercen su rol directivo. 

 

1.1. Cultura organizacional y liderazgo 

 

La investigación reveló que en Uberaba predomina un 

estilo de liderazgo fuertemente influenciado por la tradición 

ganadera y agroindustrial de la región. Este tipo de liderazgo 

refleja valores culturales profundamente arraigados en la 

historia local, que guían la toma de decisiones de los CEOs 

(House, Hanges, Javidan, Dorfman y Gupta, 2004). Desde la 
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perspectiva de Hofstede (2001), se observa cómo las 

dimensiones culturales, como la distancia al poder y la aversión 

a la incertidumbre, impactan en la centralización de las 

decisiones y en la percepción de riesgo en las organizaciones 

locales. 

En Montería, los líderes empresariales muestran una 

visión más flexible y adaptativa, producto de un contexto 

regional caracterizado por una economía diversificada. La 

región, al igual que Uberaba, posee un fuerte componente 

ganadero, que constituye un pilar central de la economía local 

y se complementa con actividades agrícolas y de servicios 

relacionados (DANE, 2020). Esta similitud económica refuerza 

la importancia de la tradición productiva como marco de 

referencia para la gestión y el liderazgo, obligando a los CEOs 

a equilibrar prácticas tradicionales con estrategias de 

innovación para mantener la competitividad. Esta 

adaptabilidad es crucial en los modelos de liderazgo 

contemporáneo, donde la inteligencia emocional, según 

Goleman (2006), permite gestionar equipos de manera más 

eficaz, manejar el estrés y responder proactivamente a 

escenarios de cambio. 
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Un aspecto revelador fue la diferencia en la percepción 

del riesgo empresarial. Mientras los CEOs de Uberaba adoptan 

un enfoque más cauteloso, priorizando la estabilidad y minimi-

zando la exposición a incertidumbres, los líderes de Montería 

muestran mayor disposición a explorar oportunidades, inter-

pretando el riesgo como una vía de crecimiento y no necesa-

riamente como una amenaza. 

La dimensión ética del liderazgo también presenta 

matices significativos. En Uberaba, la ética empresarial se 

construye sobre principios de transparencia y compromiso con 

la tradición, enfatizando la reputación corporativa y el respeto 

por las instituciones establecidas. En Montería, por su parte, la 

ética se percibe de manera más dinámica, centrada en la 

responsabilidad social y la generación de valor para la 

comunidad, más allá de los resultados económicos inmediatos. 

Este enfoque se alinea con la perspectiva de Schein (2010), 

quien plantea que los valores culturales fundamentales 

configuran la ética organizacional y las prácticas de los líderes. 

Las habilidades de comunicación fueron otro punto de 

análisis fundamental. Los CEOs de Uberaba tienden a 

comunicarse de manera formal y estructurada, con un lenguaje 

directo orientado a resultados. En Montería, los líderes 
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evidencian un estilo más horizontal, que privilegia la 

construcción de consensos y la escucha activa, favoreciendo la 

colaboración y el trabajo en equipo. 

La formación académica y profesional también marcó 

diferencias. En Uberaba, se observa preferencia por líderes con 

formación técnica especializada en áreas como administración, 

economía e ingeniería agronómica. En Montería, los perfiles 

profesionales son más interdisciplinarios, integrando 

conocimientos de gestión con competencias en innovación y 

desarrollo social. 

A pesar de estas diferencias, ambos contextos 

comparten un rasgo central del liderazgo contemporáneo: la 

capacidad de adaptación. Los CEOs de Uberaba y Montería 

demuestran que el éxito empresarial requiere equilibrar 

tradición e innovación, respetar las particularidades culturales y 

mantener apertura a nuevas perspectivas de gestión. 

 

1.2. El sur de Minas Gerais: singularidad y ecosistema 

empresarial 

 

El Sur de Minas Gerais se distingue por un ecosistema 

empresarial único, que lo diferencia significativamente de otros 
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mercados brasileños y latinoamericanos. Sus elementos 

estructurales y culturales configuran un modelo de negocio 

fundamentado en la tradición agroindustrial, la innovación 

contextualizada y la profunda conexión con el territorio 

(Morais & Mello, 2019). 

Las particularidades de los negocios en esta región se 

articulan en tres dimensiones: 

1. Herencia histórica: La tradición cafetera y 

ganadera ha moldeado profundamente las estrategias 

empresariales, integrando conocimientos ancestrales con 

prácticas contemporáneas de administración. 

2. Adaptabilidad económica: Los empresarios 

locales transforman desafíos en oportunidades, 

desarrollando resiliencia y flexibilidad para adaptarse a 

escenarios cambiantes. Esto se evidencia especialmente en 

la agroindustria, donde la innovación no es solo 

tecnológica, sino también organizacional. 

3. Innovación social: Los negocios generan valor 

para sus comunidades, promoviendo economía circular, 

sostenibilidad y cooperación interempresarial. 

El Sur de Minas se caracteriza por un modelo de 

cooperación que favorece el crecimiento colectivo. Las redes 
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de pequeños y medianos empresarios funcionan como 

ecosistemas de apoyo mutuo, donde se comparten 

conocimiento y recursos estratégicamente. Los casos de éxito 

incluyen cooperativas agrícolas de café con reconocimiento 

internacional y pequeñas empresas tecnológicas en ciudades 

como Lavras y Varginha, que reflejan una innovación 

profundamente enraizada en el contexto local. 

La formación académica también ha sido un catalizador 

de innovación. Instituciones como la Universidad Federal de 

Lavras (UFLA) fomentan la investigación aplicada y los vínculos 

entre academia e industria, generando un ambiente propicio 

para la transformación constante. 

La digitalización representa otro elemento diferenciador. 

Los empresarios del Sur de Minas adoptan tecnologías 

emergentes con sofisticación, reconfigurando procesos y 

modelos de negocio estratégicamente. La resiliencia cultural, 

transmitida de generación en generación, permite a los 

negocios locales navegar escenarios complejos con una 

combinación de prudencia e innovación que los distingue 

profundamente. 
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1.3. Elementos diferenciadores de los negocios en 

Uberaba y Montería 

 

El Sur de Minas Gerais, con su contexto histórico, 

cultural y económico único, se presenta como un ecosistema 

empresarial con una singularidad que lo distingue de otros 

mercados brasileños y latinoamericanos. Este ecosistema ha 

desarrollado un modelo de negocio altamente influenciado 

por la tradición agroindustrial, pero con un enfoque 

contextualizado hacia la innovación y la adaptabilidad. 

De manera similar, Montería, en el departamento de 

Córdoba (Colombia), presenta también un ecosistema 

empresarial marcado por su herencia agrícola, resiliencia social 

y una creciente articulación entre universidad, territorio e 

innovación (Leserri et al., 2021). 

 

1.3.1. Herencia histórica y tradición agroindustrial 

 

La tradición cafetera y ganadera en el Sur de Minas 

Gerais ha moldeado profundamente las prácticas 

empresariales, integrando conocimientos ancestrales con 

prácticas contemporáneas de administración. Según Hofstede 
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(2001), la influencia de las culturas tradicionales en el 

comportamiento empresarial es significativa, especialmente 

cuando se observa la distancia al poder y las normas culturales 

que favorecen la jerarquización en las decisiones. Esta tradición 

ha generado una estructura empresarial en la que el liderazgo 

tiende a ser centralizado, reflejando una mayor aversión a la 

incertidumbre y una fuerte preferencia por la estabilidad, 

características que también se observan en otras regiones 

agrícolas del mundo (Hofstede, 2001). 

La adaptabilidad de los líderes empresariales de esta 

región está profundamente influenciada por la historia local, lo 

que genera un modelo de gestión contextualizada que no solo 

se enfoca en el aspecto económico, sino que también integra 

un enfoque de desarrollo social y responsabilidad comunitaria. 

Esto es especialmente evidente en las cooperativas agrícolas, 

como la Cooperativa Agropecuaria de Três Corações, que ha 

logrado un posicionamiento internacional mediante su 

estrategia de calidad y trazabilidad, un ejemplo clave de cómo 

las tradiciones pueden ser transformadas en modelos de 

innovación. 

En el caso de Montería, la tradición ganadera y agrícola 

también ha moldeado su estructura productiva. A través de 
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procesos de autoconstrucción cultural y adaptación al entorno, 

se ha generado una forma de gestión resiliente, vinculada 

estrechamente con la identidad local y los valores rurales 

(Leserri et al., 2021). 

 

1.3.2. Adaptabilidad económica y resiliencia 

 

Uno de los aspectos más destacables del Sur de Minas 

es la adaptabilidad económica de sus empresarios, quienes 

han desarrollado una remarkable resiliencia frente a cambios 

en los mercados globales y locales. Esta capacidad de 

adaptación está ligada a la flexibilidad organizacional, un 

concepto que se asocia con las capacidades dinámicas de las 

empresas, tal como lo describe Teece (2007). Los empresarios 

en esta región se caracterizan por su habilidad para ajustar 

rápidamente sus estrategias ante nuevos desafíos, un factor 

clave para la sostenibilidad y el crecimiento empresarial. 

En sectores como la agroindustria, esta innovación no 

solo es tecnológica, sino también organizacional, con la 

introducción de nuevos modelos de gestión, procesos de 

producción más eficientes y la incorporación de tecnologías 

emergentes. La cooperación interempresarial es una 
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característica distintiva en la región, donde las redes de 

pequeños y medianos empresarios operan como ecosistemas 

de apoyo mutuo. Esta cooperación es similar a los modelos de 

innovación abierta descritos por Chesbrough (2003), que 

favorecen el intercambio de conocimientos y recursos entre 

empresas de diferentes tamaños, y que se convierte en un 

motor de crecimiento colectivo. 

En Montería, la adaptabilidad también se refleja en la 

forma en que el sector agrícola se enfrenta a los desafíos del 

cambio climático y la variabilidad de los mercados. Las 

prácticas tradicionales se han combinado con enfoques de 

producción sostenible, en parte gracias al soporte técnico y 

científico impulsado desde las universidades locales (Arroyo-

Yenisvanegas et al., 2014). 

 

1.3.3. Innovación social y responsabilidad comunitaria 

 

La innovación social se ha convertido en otro 

componente diferenciador crucial en los negocios del Sur de 

Minas. Este enfoque va más allá de la rentabilidad económica, 

al generar valor para las comunidades locales mediante 

iniciativas como la economía circular y proyectos de 
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sostenibilidad. Empresas como Grupo Plantar han integrado 

con éxito la responsabilidad social en su modelo de negocio, 

desarrollando tecnologías que permiten la recuperación de 

suelos degradados y la producción de carbón vegetal con bajo 

impacto ambiental. 

Este modelo de innovación social está profundamente 

relacionado con las tradiciones culturales y los valores 

comunitarios. Como señala Schein (2010), las organizaciones 

que adoptan este tipo de innovación no solo responden a las 

presiones del mercado, sino que se adaptan a las expectativas 

sociales de su entorno, construyendo una identidad 

organizacional que integra tanto los valores tradicionales como 

las demandas contemporáneas de sostenibilidad. 

 

1.3.4. Casos de éxito en innovación y adaptabilidad 

 

Los casos de éxito de empresas en el Sur de Minas, 

como las cooperativas agrícolas y las empresas tecnológicas en 

ciudades como Lavras y Varginha, muestran cómo la tradición 

y la innovación pueden fusionarse de manera efectiva. La 

cooperativa agropecuaria de Três Corações es un excelente 

ejemplo de cómo los modelos de negocio tradicionales, 
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cuando se combinan con la innovación y el uso de tecnologías 

emergentes, pueden posicionarse en mercados internacionales. 

En el ámbito tecnológico, Café Brazil, una empresa de 

torrefacción de café en Varginha, ha implementado 

tecnologías de inteligencia artificial para optimizar su proceso 

de producción y distribución, lo que les ha permitido expandir 

su presencia en mercados exigentes como Japón, Estados 

Unidos y Europa. 

 

1.3.5. Educación e Innovación: el rol de las universidades 

 

La formación académica en la región también juega un 

papel clave en la configuración de este ecosistema de 

innovación. Universidades como la UFLA (Universidad Federal 

de Lavras), junto con otras instituciones locales, han sido 

catalizadores de la cultura de innovación, facilitando el 

intercambio de conocimientos entre la academia y la industria. 

Este modelo refuerza las capacidades dinámicas de las 

empresas, apoyando la innovación tecnológica y social a través 

de programas de investigación aplicada, incubadoras de 

empresas y vínculos estrechos con el sector privado. De forma 

análoga, la Universidad de Córdoba en Montería ha jugado un 
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rol clave en el Caribe colombiano al fomentar la investigación 

aplicada en agroindustria, sostenibilidad y desarrollo rural, 

estableciendo puentes entre la academia y las comunidades 

locales (Chacón-Pacheco et al., 2017); (Arroyo-Yenisvanegas et 

al., 2014). 

La conexión entre la universidad y la industria ha 

permitido que las empresas en el Sur de Minas no solo 

adopten nuevas tecnologías, sino que las personalicen para 

adaptarse mejor a su contexto local y a las demandas del 

mercado global. 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 

Capítulo 2 
Clústeres agroindustriales: Innovación, tradición y 

cooperación Brasil-Colombia 

 

En el corazón del Sur de Minas Gerais, emergen 

historias empresariales que revelan los elementos 

diferenciadores de los negocios brasileños, ejemplificando una 

cultura de innovación y resiliencia única en su tipo. A 

continuación, presentamos tres casos emblemáticos que 

ilustran las características distintivas de este ecosistema 

empresarial. 

 

2.1. Caso 1: Cooperativa agropecuaria de Três 

Corações - Transformación e innovación colaborativa 

 

Fundada en 1957, la CooperativaAgropecuaria de Três 

Corações representa un modelo extraordinario de desarrollo 

empresarial. A lo largo de su evolución, esta cooperativa ha 

integrado innovación colaborativa con desarrollo tecnológico y 

un fuerte compromiso social, lo cual ha sido destacado por 

Prahalad (2004), quien argumenta que los negocios centrados 

en el desarrollo inclusivo pueden generar un valor significativo 
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no solo para los propietarios, sino también para las 

comunidades con las que interactúan. 

La capacidad de la cooperativa para integrar a peque-

ños y medianos productores, proporcionándoles herramientas 

tecnológicas y financieras, ha sido clave en su evolución, en 

línea con los hallazgos de Robles & Esther, quienes destacan 

que la articulación y cooperación empresarial son esenciales 

para la generación de innovaciones comercializables en la 

agroindustria colombiana (Robles & Esther, 2019). Dicha 

cooperativa no solo se enfoca en la comercialización, sino que 

también desarrolla programas de capacitación, implementa 

sistemas de trazabilidad y genera valor agregado a través de 

procesos de transformación digital. 

Su modelo de gestión ha rompido los esquemas 

tradicionales, permitiendo que los productores locales 

compitan en mercados globales. La inversión constante en 

investigación y desarrollo de variedades de café, técnicas de 

cultivo sostenible y sistemas de certificación ha sido 

fundamental para su crecimiento. 

 



31 

 

2.2. Caso 2: Grupo Plantar - Sostenibilidad e 

Innovación Ambiental 

 

Fundada en 1989, la empresa Grupo Plantar ha 

revolucionado el sector forestal mediante una aproximación 

integral que combina producción, conservación ambiental y 

desarrollo tecnológico. Este modelo de negocio se distingue 

por la implementación de soluciones forestales sostenibles, 

especialmente en reforestación y manejo de recursos naturales. 

Además, han desarrollado tecnologías únicas para la 

recuperación de suelos degradados y la producción de carbón 

vegetal con un mínimo impacto ambiental. 

La innovación de Plantar no se limita a los procesos 

productivos, sino que también se extiende a modelos de 

gestión que integran responsabilidad social, preservación 

ambiental y rentabilidad económica. Han sido pioneros en 

introducir conceptos de economía circular en el sector forestal 

brasileño. 
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2.3. Caso 3: Café Brazil - Internacionalización y 

transformación digital 

 

La empresa de torrefacción y comercialización de café 

Café Brazil, fundada en Varginha, ejemplifica la capacidad de 

adaptación y globalización de los negocios mineiros. Su 

trayectoria muestra cómo una empresa local puede convertirse 

en un actor global mediante estrategias de innovación 

continua. 

Café Brazil ha implementado tecnologías de inteligencia 

artificial para optimizar sus procesos de selección, tostado y 

distribución. Han desarrollado una plataforma digital que 

permite trazabilidad completa del producto, desde el origen 

del grano hasta la taza del consumidor. 

Su estrategia de internacionalización no se basa solo en 

exportación, sino en construir relaciones comerciales estratégi-

cas, comprender mercados específicos y adaptar productos 

según necesidades locales. Han logrado posicionar cafés brasi-

leños en mercados exigentes como Japón, Estados Unidos y 

Europa. 
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2.4. Elementos comunes de innovación 

 

Estos casos revelan características compartidas que 

definen el ecosistema empresarial del Sur de Minas Gerais: 

1. Capacidad de adaptación 

2. Visión sistémica e integradora 

3. Inversión constante en tecnología 

4. Compromiso con la sostenibilidad 

5. Enfoque colaborativo 

6. Apertura a mercados globales 

Estas características coinciden con estudios recientes 

que demuestran cómo la formación de clústeres fortalece la 

capacidad de innovación empresarial, al fomentar la 

colaboración interorganizacional y facilitar el intercambio 

tecnológico entre los actores del ecosistema productivo (Ortiz-

Pulido & López, 2025). Este modelo de innovación no se limita 

al desarrollo tecnológico, sino que también incorpora 

dimensiones sociales, ambientales y culturales, configurando 

así un enfoque sistémico e inclusivo. La resiliencia y capacidad 

de adaptación que exhiben las empresas del Sur de Minas 

Gerais se alinea con lo que Teece (2007) describe como 

capacidades dinámicas: la habilidad de las organizaciones para 
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enfrentar entornos disruptivos, reconfigurar sus recursos y 

prosperar en medio de la incertidumbre. En esta misma línea, 

Bittencourt, Zen y Prévot (2019) destacan que la innovación 

dentro de los clústeres brasileños depende de factores como el 

aprendizaje colectivo, la colaboración externa, la gestión 

estratégica y una infraestructura sólida, todos ellos presentes 

en el ecosistema empresarial mineiro (Bittencourt, Zen, & 

Prévot, 2019). 

La transferencia tecnológica entre Brasil y Colombia 

representa un campo estratégico de colaboración que va más 

allá de los intercambios tradicionales. Bozeman, Rimes y Youtie 

(2015) sugieren que la transferencia de tecnología no debe ser 

un proceso unidireccional, sino un intercambio dinámico que 

implique un entendimiento profundo de los contextos 

culturales, lo que facilita su implementación exitosa. En este 

contexto, la exploración de las áreas clave donde pueden 

aplicarse innovaciones de la cultura brasileña se convierte en 

un elemento fundamental para comprender las dinámicas de 

cooperación tecnológica. 
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2.5. Áreas de oportunidad para la transferencia 

tecnológica 

 

Las principales áreas de oportunidad para la 

transferencia tecnológica se concentran en sectores como 

agroindustria, tecnologías de información, biotecnología y 

desarrollo sostenible. Particularmente, el estado de Minas 

Gerais y la región de Montería presentan características 

complementarias que facilitan estos procesos de transferencia 

e intercambio de conocimientos. 

En el ámbito agroindustrial, Brasil ha desarrollado 

tecnologías de precisión y sistemas de gestión que pueden 

resultar altamente atractivos para Colombia. Los avances en 

mejoramiento genético, sistemas de producción y manejo de 

cultivos representan oportunidades concretas de transferencia. 

La experiencia brasileña en agricultura tecnificada, 

especialmente en regiones como el Sur de Minas, ofrece 

modelos de implementación que pueden adaptarse al 

contexto colombiano. 

Las tecnologías de información configuran otro espacio 

estratégico. Las startups brasileñas han generado soluciones 

innovadoras en campos como inteligencia artificial, desarrollo 
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de software y plataformas digitales que pueden ser transferidas 

y adaptadas al ecosistema empresarial colombiano. La cultura 

de innovación presente en ciudades como Belo Horizonte y 

São Paulo genera un ambiente propicio para estos 

intercambios. 

La biotecnología emerge como un sector con enormes 

potencialidades. Los avances brasileños en investigación 

genética, desarrollo de biocombustibles y procesos de 

transformación biotecnológica representan líneas de trabajo 

con alto valor agregado. La complementariedad de los 

ecosistemas y la biodiversidad de ambos países facilita estos 

procesos de transferencia e investigación conjunta. 

Sin embargo, la transferencia tecnológica no se limita 

únicamente a la transmisión de conocimientos técnicos, sino 

que implica también una comprensión profunda de los 

contextos culturales. Las barreras para esta transferencia no 

son solo tecnológicas, sino también relacionales y culturales. 
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2.6. Facilitadores y barreras para la transferencia 

tecnológica 

 

En el marco de los procesos de cooperación 

internacional, la identificación de los elementos que facilitan y 

obstaculizan la transferencia tecnológica resulta fundamental 

para comprender las dinámicas de innovación entre distintos 

territorios. De acuerdo con la literatura especializada, los 

factores que intervienen en estos procesos no se limitan al 

ámbito técnico, sino que abarcan dimensiones sociales, 

económicas, culturales e institucionales que inciden de manera 

directa en la efectividad de los intercambios (Bozeman, Rimes, 

& Youtie, 2015; Siegel & Wright, 2015). La Tabla 1 presenta una 

síntesis de los principales facilitadores y barreras identificados 

en este estudio, los cuales constituyen un marco de referencia 

para analizar las condiciones que determinan el éxito o la 

limitación de las iniciativas de transferencia tecnológica. 
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Tabla 1. Facilitadores y barreras para la transferencia 

tecnológica 

Facilitadores Descripción Barreras Descripción 

Programas de 

cooperación 

académica 

Iniciativas conjuntas 

entre universidades y 

centros de investi-

gación para fomen-

tar el intercambio de 

conocimiento 

Diferencias lin-

güísticas 

Obstáculos gene-

rados por distintos 

idiomas y termino-

logías técnicas entre 

los países 

Redes de inves-

tigación bina-

cionales 

Conexiones estruc-

turadas entre inves-

tigadores y empresas 

de ambos territorios 

Marcos 

regulatorios 

divergentes 

Normativas diferen-

tes que dificultan la 

armonización de 

procesos y la trans-

ferencia de tecno-

logía 

Fondos espe-

ciales para pro-

yectos con-

juntos 

Recursos financieros 

destinados a pro-

yectos de colabora-

ción internacional 

Costos de im-

plementación 

Gastos elevados 

para adaptar, insta-

lar o replicar tecno-

logías en contextos 

distintos 

Marcos legales 

que favorezcan 

la transferencia 

tecnológica 

Legislación que faci-

lita acuerdos, pro-

piedad intelectual y 

cooperación tecno-

lógica 

Resistencia al 

cambio 

organizacional 

Reticencia de las 

instituciones o em-

presas a modificar 

procesos existentes 

para incorporar 

nuevas tecnologías 

 

La evaluación de estos facilitadores y obstáculos 

requiere un análisis multidimensional que considere no solo 

aspectos técnicos, sino también dimensiones culturales, 

económicas e institucionales. 

La transferencia tecnológica se configura entonces 

como un proceso complejo de intercambio de conocimientos, 
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donde la innovación emerge no solo como un resultado, sino 

como una construcción colaborativa entre diferentes actores y 

territorios. 
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Capítulo 3 
Oportunidades de transferencia tecnológica 

 

La transferencia de conocimiento técnico entre 

diferentes contextos culturales representa un desafío complejo 

que requiere un análisis profundo de los elementos que 

pueden facilitar u obstaculizar este proceso. En el marco de las 

relaciones entre Brasil y Colombia, específicamente en las 

regiones de Uberaba y Montería, se han identificado múltiples 

dimensiones que intervienen en la efectividad de los 

intercambios tecnológicos. En el caso colombiano, 

investigaciones recientes han demostrado que factores como 

la cultura organizacional, la falta de información sobre 

oportunidades de colaboración, la burocracia excesiva y el 

limitado uso de tecnologías digitales son barreras significativas 

para lograr una transferencia efectiva (Marulanda, Valencia, & 

Marín, 2019). 

Las barreras iniciales para la transferencia de 

conocimiento se manifiestan principalmente en tres niveles: 

cultural, organizacional y comunicacional. En el ámbito cultural, 

las diferencias en los estilos de liderazgo y los paradigmas de 

trabajo constituyen un primer obstáculo significativo. Los 
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empresarios brasileños del sur de Minas Gerais presentan una 

aproximación más horizontal y flexible en sus estructuras 

organizacionales, mientras que los líderes colombianos tienden 

a mantener jerarquías más marcadas. 

Los facilitadores más relevantes se encuentran en la 

disposición de ambos contextos para establecer vínculos de 

cooperación. La proximidad lingüística, al compartir el español 

y el portugués como idiomas base, representa una ventaja 

sustancial. Además, la existencia de programas de cooperación 

académica y empresarial entre las instituciones de ambos 

países ha generado espacios propicios para el intercambio de 

conocimientos. 

Un elemento crítico en la evaluación de los procesos de 

transferencia tecnológica lo constituye la capacidad de 

absorción de las organizaciones. Esta se determina por varios 

factores: el nivel de formación del capital humano, la inversión 

en investigación y desarrollo, y la flexibilidad para integrar 

nuevas metodologías y tecnologías. 
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3.1. Acciones para superar las barreras identificadas 

 

Las estrategias para superar las barreras identificadas 

requieren un enfoque multidimensional. Se proponen acciones 

como: 

1. Programas de inmersión cultural 

2. Capacitaciones binacionales 

3. Desarrollo de protocolos de comunicación adaptados 

4. Creación de equipos multidisciplinarios 

5. Implementación de plataformas tecnológicas 

compartidas 

La investigación reveló que los sectores con mayor 

potencial para la transferencia tecnológica son agroindustria, 

tecnologías de información, biotecnología y procesos de 

innovación agrícola. Estos campos presentan sinergias 

importantes entre las realidades productivas de Uberaba y 

Montería. 

 

3.2. Validación de la transferencia tecnológica 

 

Los mecanismos de validación de las transferencias 

tecnológicas deben contemplar: 
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Figura 1.  

Aspectos de los mecanismos de validación de transferencias 

tecnológicas 

 

Un aspecto fundamental es la construcción de confianza 

entre los actores involucrados. Las experiencias exitosas 

demuestran que los procesos de transferencia tecnológica no 

son únicamente intercambios instrumentales, sino 

construcciones relacionales que requieren empatía, 

comprensión mutua y compromiso de largo plazo. 

La innovación, en este contexto, se concibe como un 

proceso colaborativo donde el conocimiento fluye de manera 

bidireccional, reconociendo que tanto Brasil como Colombia 

poseen capacidades y desarrollos tecnológicos singulares que 
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pueden enriquecer mutuamente sus ecosistemas empresariales 

e investigativos. 

 

3.3. Transferencia tecnológica y economía inclusiva 

 

Prahalad (2004) destaca cómo las empresas que 

adoptan estrategias inclusivas no solo promueven el desarrollo 

económico de sus propietarios, sino que también pueden 

generar un valor significativo para las comunidades en las que 

operan. Esto es clave para la transferencia de tecnología entre 

Brasil y Colombia, ya que las innovaciones tecnológicas de 

Brasil podrían tener un impacto profundo en las comunidades 

colombianas, promoviendo una economía inclusiva que no 

solo mejore la productividad de las empresas, sino también el 

bienestar social de las regiones. 

El escenario empresarial de hoy, marcado por la 

velocidad de las transformaciones tecnológicas y sociales, 

encuentra en las metodologías ágiles un motor esencial para 

potenciar la innovación territorial (Silva et al., 2023). Su 

implementación no solo representa un cambio metodológico, 

sino una revolución en la forma de concebir el desarrollo 
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empresarial, especialmente en contextos como los de Brasil, 

donde la adaptabilidad y la creatividad son fundamentales. 

Las metodologías ágiles, originalmente concebidas en el 

ámbito del desarrollo de software, han trascendido sus 

fronteras iniciales para convertirse en estrategias versátiles 

aplicables a diversos sectores productivos. En el territorio 

brasileño, particularmente en regiones como el Sur de Minas 

Gerais, estas metodologías han demostrado una capacidad 

única para desbloquear el potencial innovador de las 

organizaciones. 

 

3.3.1. Implementación de metodologías ágiles en la 

transferencia tecnológica 

 

Uno de los pilares fundamentales de las metodologías 

ágiles es la flexibilidad. A diferencia de los enfoques 

tradicionales, rígidos y secuenciales, las aproximaciones ágiles 

promueven ciclos iterativos donde la retroalimentación 

constante y la adaptación rápida son principios centrales 

(Zayat & Senvar, 2020). Esta característica resulta 

especialmente relevante en un contexto empresarial cada vez 

más complejo y dinámico. 
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Scrum, por ejemplo, se ha posicionado como una de las 

metodologías más adoptadas. Su estructura basada en sprints 

ha permitido a las empresas brasileñas desarrollar proyectos 

de manera más eficiente, reduciendo tiempos de 

implementación y minimizando riesgos. La división del trabajo 

en entregables pequeños y medibles facilita una evaluación 

continua y permite efectuar ajustes estratégicos con mayor 

agilidad (Ravaglia et al., 2021; Oliveira et al., 2023). 

Kanban representa otra metodología que ha ganado 

considerable tracción en el ecosistema empresarial brasileño. 

Su enfoque visual para gestionar el flujo de trabajo permite 

una transparencia operativa sin precedentes, lo cual facilita la 

identificación de cuellos de botella, la optimización de 

procesos y un aumento casi inmediato de la productividad 

(Orlov et al., 2021; Pham & Pham, 2012). 

La adopción de estas metodologías no es simplemente 

una decisión técnica, sino un reflejo de una transformación 

cultural más profunda. Implica desarrollar una mentalidad de 

mejora continua, donde el aprendizaje y la adaptación son 

valores fundamentales (Santos & Canedo, 2014; Nogueira & 

Frederico, 2023). Los líderes empresariales brasileños que han 
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integrado estos principios han experimentado mejoras 

significativas en la eficiencia organizacional. 

Las startups y empresas tecnológicas han sido pioneras 

en esta adopción, pero progresivamente otros sectores como 

agroindustria, manufactura y servicios están incorporando 

estas prácticas. La transferencia de conocimiento entre 

diferentes industrias ha sido fundamental para expandir la 

comprensión y aplicación de metodologías ágiles (Filho et al., 

2023). 

 

3.3.2. Desafíos y Barreras en la implementación de 

metodologías ágiles 

 

Sin embargo, la implementación no está exenta de 

desafíos. La resistencia al cambio, la falta de comprensión 

profunda de los principios ágiles y la necesidad de 

transformaciones culturales significativas pueden representar 

barreras importantes. Por ello, la capacitación y el 

acompañamiento son elementos críticos para una 

implementación exitosa. 

Las universidades y centros de formación profesional en 

Brasil han comenzado a integrar estas metodologías en sus 
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programas académicos, reconociendo su importancia 

estratégica. Esto permite formar profesionales con una visión 

más dinámica y adaptativa, preparados para los desafíos de un 

mundo empresarial en constante evolución. 

La combinación de metodologías ágiles con tecnologías 

emergentes como inteligencia artificial, big data y 

computación en la nube promete amplificar aún más su 

potencial transformador. Los territorios que logren una 

integración efectiva de estas herramientas estarán mejor 

posicionados para impulsar la innovación y mantener su 

competitividad global. 
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Capítulo 4 
Metodologías ágiles para potenciar la innovación en 

el territorio 

 

En el contexto del ecosistema empresarial 

contemporáneo, caracterizado por su dinamismo y 

complejidad, las metodologías ágiles se configuran como 

instrumentos de carácter transformador que permiten 

reorientar los enfoques tradicionales de gestión y desarrollo 

organizacional. Dicho proceso de transformación trasciende la 

mera optimización de procedimientos, implicando una 

reconfiguración profunda de la cultura corporativa hacia 

esquemas de innovación permanente y adaptabilidad 

estratégica. 

Originalmente concebidas en el ámbito del desarrollo 

de software, las metodologías ágiles han trascendido sus 

fronteras iniciales para convertirse en estrategias versátiles 

aplicables a diversos sectores productivos. Conforto et al. (2016) 

señalan que la adopción de metodologías ágiles por industrias 

fuera del sector tecnológico ha mostrado resultados positivos, 

especialmente en términos de eficiencia y adaptabilidad. Esta 

flexibilidad ha permitido a muchas empresas innovar en sus 
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procesos, mejorando no solo su productividad, sino también 

su capacidad de respuesta ante cambios rápidos del mercado. 

La implementación efectiva de metodologías ágiles 

requiere un cambio cultural profundo. No basta con aplicar 

herramientas como Scrum o Kanban de forma aislada; es 

necesario desarrollar una mentalidad organizacional que 

valore la experimentación, el aprendizaje continuo y la 

tolerancia al error controlado. 

Este enfoque cultural es especialmente relevante en 

contextos empresariales como los de Uberaba y Montería, 

donde las estructuras jerárquicas y tradicionales todavía tienen 

peso. La agilidad rompe esos esquemas, promoviendo una 

cultura colaborativa, iterativa y centrada en la mejora 

constante. Las empresas que han interiorizado estos valores 

muestran mayor capacidad para innovar de manera sostenible. 

Un claro ejemplo de la implementación exitosa de 

metodologías ágiles es Scrum, que ha permitido a empresas 

brasileñas mejorar significativamente su productividad. Esta 

metodología se ha consolidado como una de las más efectivas 

para equipos de trabajo que buscan incrementar su capacidad 

de innovación y eficiencia operativa. Según Serrador y Pinto 

(2015), la implementación de Scrum ha beneficiado a empresas 
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en Brasil al permitirles reducir tiempos de desarrollo, optimizar 

recursos y generar soluciones innovadoras con una velocidad y 

eficiencia sin precedentes. 

La siguiente figura resume las principales metodologías 

ágiles mencionadas en este capítulo, destacando sus 

características esenciales y sus aplicaciones más relevantes en 

la innovación empresarial. 

 

Figura 2.  

Principales metodologías ágiles y sus aplicaciones en la innovación 

empresarial 

 

En Uberaba y Montería, las startups locales han 

integrado las metodologías ágiles en su ADN organizacional, 
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logrando reducir ciclos de desarrollo, optimizar recursos y 

generar soluciones innovadoras con una velocidad 

impresionante. Esto convierte a la agilidad en un diferenciador 

competitivo crucial, permitiendo a las empresas de estas 

regiones adaptarse con rapidez a los cambios del mercado y 

responder de manera eficiente a las necesidades del 

consumidor. 

La implementación efectiva de estas metodologías exige 

un cambio cultural profundo. No se trata solo de adoptar 

nuevas herramientas, sino de transformar la mentalidad de los 

equipos, fomentando una cultura de experimentación, 

aprendizaje continuo y tolerancia al riesgo controlado. Este 

tipo de mentalidad es fundamental para el éxito de las 

metodologías ágiles en sectores fuera del ámbito tecnológico, 

donde la resistencia al cambio suele ser más significativa. 

Los beneficios que aportan se manifiestan en múltiples 

dimensiones. Por un lado, contribuyen a la reducción de tiem-

pos de desarrollo, lo que permite a las empresas lanzar pro-

ductos y servicios con mayor rapidez. Asimismo, fortalecen la 

capacidad de adaptación ante los cambios del mercado, as-

pecto esencial en un entorno empresarial cada vez más diná-

mico. También mejoran la comunicación interdepartamental, 
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facilitando transparencia y colaboración entre equipos. A ello 

se suma el aumento en la satisfacción tanto de los equipos 

como de los clientes, al ofrecer soluciones más alineadas con 

las necesidades reales del mercado. Finalmente, destacan por 

su contribución a la optimización de recursos, al promover un 

uso más eficiente durante el proceso de desarrollo. 

La investigación demuestra que las organizaciones bra-

sileñas más innovadoras no solo implementan metodologías 

ágiles, sino que las integran estratégicamente en todos los ni-

veles organizacionales. Este compromiso se extiende desde la 

alta dirección hasta los equipos operativos, involucrando a to-

da la organización en un proceso de transformación. Las em-

presas más exitosas son aquellas que invierten de manera sig-

nificativa en capacitación, asegurando que sus profesionales 

comprendan no solo las herramientas, sino también la filosofía 

subyacente de agilidad y mejora continua. De hecho, las orga-

nizaciones que han adoptado esta mentalidad de forma trans-

versal —alineando su cultura corporativa con los principios 

ágiles e invirtiendo en formación especializada— reportan me-

jores resultados, independientemente de su tamaño o sector 

(González Cobos, 2019). 
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La transferencia tecnológica y la adopción de 

metodologías ágiles se han consolidado como vectores de 

transformación empresarial, permitiendo a las organizaciones 

brasileñas posicionarse competitivamente en un mercado 

global cada vez más dinámico y complejo. No obstante, la 

implementación no es uniforme ni estandarizada: cada 

organización debe diseñar su propio modelo de agilidad, en 

función de su cultura, sus recursos y sus objetivos estratégicos. 

 

4.1. Innovación territorial y transferencia tecnológica 

entre Brasil y Colombia 

 

El capítulo aborda la innovación territorial desde una 

perspectiva estratégica, profundizando en las metodologías 

ágiles que permiten transformar el desarrollo empresarial en 

contextos dinámicos como los de Brasil. La complejidad del 

ecosistema empresarial contemporáneo exige herramientas 

flexibles que faciliten la adaptación rápida y efectiva de las 

organizaciones. 

Las metodologías ágiles representan un cambio 

fundamental en la concepción tradicional de gestión 

empresarial. Más allá de ser simples técnicas de trabajo, 
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constituyen una filosofía que promueve la colaboración, la 

iteración constante y la capacidad de respuesta ante 

escenarios cambiantes. En el contexto brasileño, estas 

aproximaciones han demostrado una capacidad extraordinaria 

para impulsar la innovación y dinamizar los procesos 

organizacionales. 

El estudio revela que la implementación de 

metodologías como Scrum, Kanban y Design Thinking ha 

generado transformaciones significativas en diversas empresas 

del territorio. Estas aproximaciones permiten descomponer 

proyectos complejos en unidades más manejables, facilitando 

la evaluación continua y la incorporación de mejoras 

incrementales. 

Un elemento central en la adopción de metodologías 

ágiles es la transformación cultural de las organizaciones. No 

se trata únicamente de implementar herramientas, sino de 

generar una mentalidad orientada a la experimentación, el 

aprendizaje continuo y la flexibilidad. Los equipos que logran 

interiorizar estos principios desarrollan una capacidad de 

innovación mucho más robusta y sostenible. 

La investigación destaca casos emblemáticos donde la 

aplicación de metodologías ágiles ha permitido reducir 
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tiempos de desarrollo, optimizar recursos y generar soluciones 

más alineadas con las necesidades reales del mercado. 

Empresas de sectores tan diversos como tecnología, 

manufactura y servicios han encontrado en estas 

aproximaciones un camino para potenciar su competitividad. 

Además, diversos estudios han documentado 

experiencias de transferencia tecnológica que fortalecen la 

innovación territorial en Brasil y Colombia. Por ejemplo, en 

Brasil, los polos de innovación tecnológica han promovido la 

transferencia de conocimiento entre universidades y empresas, 

especialmente en regiones como Rio Grande do Sul, facilitando 

la articulación entre desarrollo regional y capacidades 

tecnológicas (Cazarotto, 2012). Asimismo, experiencias como la 

revalorización del patrimonio territorial en Santa Catarina 

mediante las indicaciones geográficas y el trabajo conjunto con 

universidades, evidencian un modelo exitoso de innovación 

endógena y transferencia tecnológica (Plaza Tabasco et al., 

2018). 

En el contexto colombiano, se han desarrollado 

modelos de transferencia tecnológica dirigidos a mejorar la 

competitividad de empresas medianas en ciudades como 

Cúcuta, mostrando la importancia de vincular la tecnología con 
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los procesos productivos (Medina, Gasca, & Camargo, 2019). 

También se destaca la cooperación internacional 

descentralizada entre Brasil, Colombia e Italia, que ha 

impulsado el intercambio de buenas prácticas en desarrollo 

territorial y uso de tecnologías en gobiernos locales (Tassara, 

2014). No obstante, aún persisten desafíos en el sector 

agropecuario colombiano, donde las políticas de transferencia 

tecnológica requieren una mayor articulación territorial para 

alcanzar impactos efectivos (Padierna, Velásquez, & Viana, 

2018). 

Un aspecto crítico en la implementación de 

metodologías ágiles es su capacidad de adaptación contextual. 

No existe un modelo universal que pueda aplicarse a todas las 

organizaciones. Cada empresa debe personalizar los enfoques 

ágiles según su cultura, estructura interna, tipo de mercado y 

nivel de madurez digital. 

La flexibilidad, entendida como la capacidad de 

reinterpretar los principios ágiles para adecuarlos al entorno, 

es una de las fortalezas más valiosas de estas metodologías. En 

territorios como Uberaba y Montería, este principio ha 

permitido integrar la agilidad con prácticas culturales locales, 
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generando soluciones profundamente contextualizadas y 

efectivas. 

Las metodologías ágiles no son, por tanto, una solución 

mágica, sino una aproximación sistemática y flexible para 

gestionar la complejidad empresarial contemporánea. Su 

verdadero potencial se despliega cuando se integran de 

manera orgánica con la cultura y visión de la organización, 

creando un ecosistema de innovación que promueve el 

aprendizaje y la mejora continua. 
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Capítulo 5 
Características de los CEOs exitosos en las regiones 

 

Diversas investigaciones coinciden en que el liderazgo 

ejecutivo efectivo requiere una combinación de habilidades 

emocionales, estratégicas y sociales. La inteligencia emocional 

se ha consolidado como una competencia fundamental para 

los CEOs que desean fomentar entornos colaborativos y 

sostenibles dentro de sus organizaciones. Según Ezzi, Azouzi y 

Jarboui (2016), la inteligencia emocional del CEO influye 

positivamente en el desempeño financiero, social y ambiental 

de las empresas diversificadas, lo que demuestra su relevancia 

para liderar con eficacia en contextos complejos (Ezzi et al., 

2016). Del mismo modo, Ahsan (2023) sostiene que la 

inteligencia emocional es esencial para ejecutar iniciativas de 

responsabilidad social empresarial, al permitir construir 

relaciones sólidas con los grupos de interés y fomentar culturas 

organizacionales responsables (Ahsan, 2023). 

En cuanto a la capacidad de adaptación, varios estudios 

subrayan su importancia para enfrentar entornos de alta 

incertidumbre. Boyar, Savage y Williams (2022) encontraron 

que la combinación de inteligencia emocional y razonamiento 
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inductivo predice con fuerza el liderazgo adaptativo, lo cual 

resulta clave para líderes que deben responder a cambios 

rápidos en los mercados y la tecnología (Boyar et al., 2022). 

Esta capacidad de revisión constante de los modelos mentales 

se asocia directamente con el éxito en escenarios dinámicos. 

Desde una perspectiva internacional y regional, la 

conciencia social también ha sido identificada como una 

cualidad distintiva en CEOs efectivos. Por ejemplo, un estudio 

sobre liderazgo en Ghana halló que los líderes exitosos 

destacan por atributos como la humildad, la apertura, la 

orientación al bien común y el compromiso con el desarrollo 

del personal, todos vinculados a una conciencia social activa 

(Nyukorong, 2015). Estas cualidades refuerzan la legitimidad 

del liderazgo y su impacto positivo en las comunidades. 

En síntesis, los CEOs exitosos en distintas regiones 

comparten un conjunto de características interrelacionadas: 

inteligencia emocional para liderar con empatía, adaptabilidad 

cognitiva para gestionar la complejidad, y una orientación ética 

y social para contribuir al entorno. Estos elementos conforman 

un modelo de liderazgo integral, capaz de responder a las 

exigencias tanto internas como externas de las organizaciones 

contemporáneas. 
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5.1. Liderazgo y Gestión Emocional 

 

Goleman (2006) resalta que la inteligencia emocional es 

crucial para los CEOs de hoy, quienes deben ser capaces de 

gestionar tanto sus propias emociones como las de sus 

equipos, creando ambientes de trabajo colaborativos y 

resilientes. En el contexto de Uberaba y Montería, los líderes 

empresariales más destacados demuestran un perfil 

multidimensional que va más allá de las competencias técnicas. 

Este enfoque se integra con las características emocionales y 

estratégicas necesarias para abordar la complejidad de los 

sistemas organizacionales. 

La inteligencia emocional emerge como un 

componente fundamental. Los CEOs entrevistados señalaron 

que comprender y gestionar las emociones propias y de sus 

equipos resulta esencial para construir entornos laborales 

resilientes. Esto implica desarrollar una comunicación empática, 

gestionar conflictos de manera constructiva y crear ambientes 

de confianza y colaboración. 
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5.1.1. Características fundamentales de los CEOs exitosos 

 

Los testimonios y análisis convergen en identificar 

ciertas características que definen a los CEOs exitosos. En la 

siguiente tabla se resumen las competencias más destacadas 

de estos líderes: 

 

Tabla 2. Características de las competencias de los CEOs 

exitosos 

Característica Descripción 

Resiliencia 

emocional 

Capacidad para enfrentar adversidades, 

transformando dificultades en oportunidades de 

crecimiento. 

Pensamiento 

sistémico 

Habilidad para ver el panorama global de los 

negocios, considerando todos los factores que 

influyen en la organización. 

Capacidad de 

aprendizaje 

continuo 

Compromiso con el desarrollo personal y profesional, 

invirtiendo tiempo y recursos para mantenerse 

actualizado en un entorno dinámico. 

Comunicación 

transparente 

Desarrollo de una comunicación clara y abierta, 

generando un ambiente de confianza entre los 

equipos. 

Sensibilidad cultural 

Habilidad para comprender y gestionar la diversidad 

cultural, promoviendo la inclusión y el respeto en el 

entorno organizacional. 

 

Estos hallazgos permiten delinear un modelo de lide-

razgo empresarial profundamente humano y contextualizado, 

donde confluyen competencias técnicas, inteligencia emocio-
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nal y responsabilidad social. Según Goleman (2000), la inteli-

gencia emocional es un predictor clave del éxito organizacio-

nal, ya que permite a los líderes conectar con sus equipos, ges-

tionar el cambio y fomentar una cultura de colaboración. 

En entornos volátiles como los latinoamericanos, los 

CEOs eficaces se distinguen por su capacidad de adaptación 

estratégica. De acuerdo con Teece et al. (2016), esta 

adaptabilidad es una manifestación de las capacidades 

dinámicas organizacionales, entendidas como la habilidad para 

integrar, construir y reconfigurar competencias en función de 

contextos cambiantes. 

Por otra parte, el liderazgo transformacional —que 

inspira, motiva y desarrolla el potencial de los colaboradores— 

ha demostrado tener efectos positivos en la innovación y el 

desempeño empresarial (Bass & Riggio, 2006; García-Morales 

et al., 2008). Este tipo de liderazgo contribuye a la creación de 

ecosistemas organizacionales resilientes, caracterizados por su 

capacidad de aprendizaje y adaptación constante. 

Así pues, en América Latina, el liderazgo con propósito 

y orientación ética ha ganado protagonismo. Estudios como 

los de Kliksberg (2010) y Spillan, Virzi, & Garita, (2014) 

evidencian que los CEOs que integran valores sociales y 
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culturales en sus decisiones estratégicas no solo mejoran su 

reputación, sino que generan impactos sostenibles en sus 

comunidades. Esto confirma que el liderazgo empresarial 

contemporáneo no puede desvincularse de la responsabilidad 

social y del compromiso con el desarrollo territorial. 

Esta visión se alinea con una tendencia global donde el 

liderazgo trasciende lo meramente económico para incorporar 

variables éticas y de responsabilidad social. Los CEOs ya no 

son evaluados únicamente por sus resultados financieros, sino 

por su capacidad de generar un impacto positivo en sus 

comunidades. 

 

5.1.2. Transformación del modelo de liderazgo 

 

Los expertos coinciden en que el modelo de liderazgo 

tradicional, jerárquico y vertical, está siendo reemplazado por 

estructuras más horizontales y colaborativas. El rol del CEO ha 

evolucionado de un "comandante" a un "facilitador" que or-

questa talentos y potencia las capacidades colectivas. Juan 

Martínez, consultor internacional especializado en transforma-

ción organizacional, subraya la importancia de la autenticidad: 

"Los líderes más efectivos son aquellos capaces de mostrar 
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vulnerabilidad, reconocer sus limitaciones y generar espacios 

de confianza". 

Esta perspectiva representa una ruptura significativa con 

los paradigmas anteriores, donde la fortaleza se asociaba con 

la impermeabilidad emocional. Hoy en día, la inteligencia 

emocional y la capacidad de construir vínculos genuinos se 

consideran competencias estratégicas esenciales. 

 

5.1.3. Un Perfil Complejo de Liderazgo 

 

Los CEOs exitosos desarrollan una serie de habilidades 

complejas que van más allá de las competencias técnicas 

tradicionales. Se trata de líderes que comprenden la 

complejidad de los sistemas organizacionales y sociales, 

capaces de navegar incertidumbres con creatividad y 

resiliencia. En el dinámico mundo empresarial contemporáneo, 

estos CEOs se distinguen por un perfil multidimensional, 

combinando competencias técnicas, emocionales y 

estratégicas. 

La adaptabilidad tecnológica se presenta como otro 

componente clave. En un mundo donde la transformación 

digital avanza a ritmos vertiginosos, los líderes brasileños más 



66 

 

exitosos se caracterizan por su apertura permanente al 

aprendizaje. No delegan completamente la comprensión 

tecnológica, sino que desarrollan una comprensión básica que 

les permite tomar decisiones informadas y estratégicas. 

 

5.1.4. La innovación como componente esencial 

 

La innovación se configura como un componente 

esencial de la identidad profesional de estos CEOs. No se trata 

solo de implementar nuevas tecnologías, sino de cultivar una 

mentalidad abierta que promueva la creatividad y la 

experimentación constante. Los líderes más destacados 

generan ecosistemas donde la creatividad es valorada, donde 

los equipos tienen espacios de experimentación y donde el 

error es visto como parte natural del proceso de aprendizaje. 

Como han demostrado Cai, Gu y Wu (2021), la pasión del CEO 

puede impulsar la innovación de la empresa al fomentar la 

creatividad en los equipos de alta dirección, especialmente 

cuando la cultura organizacional respalda estos 

comportamientos creativos (Cai et al., 2021). 

La gestión del talento se convierte así en una 

competencia estratégica. No solo se trata de reclutar 
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profesionales destacados, sino de crear condiciones para que 

estos talentos se desarrollen, se comprometan y contribuyan 

significativamente a los objetivos organizacionales. Zhao, Sun, 

Zhang y Zhu (2020) encontraron que el liderazgo ético del 

CEO promueve la cohesión del equipo directivo y, con ello, 

estimula su creatividad, subrayando la importancia de 

establecer entornos organizacionales seguros desde el punto 

de vista psicológico (Zhao et al., 2020). 

 

5.1.5. Ética y Responsabilidad Social 

 

La responsabilidad social corporativa también se 

configura como un componente diferenciador de los CEOs 

exitosos. Estos líderes entienden que el éxito empresarial no 

puede desvincularse de su impacto social y ambiental. 

Desarrollan estrategias que integran objetivos económicos con 

contribuciones positivas a sus comunidades. La resiliencia, una 

característica transversal, se presenta como un activo esencial 

en los líderes más destacados, quienes transforman desafíos en 

oportunidades. 

La gestión ética es otro aspecto distintivo. La gestión 

ética es otro aspecto distintivo. Los CEOs más destacados 
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construyen su reputación sobre principios de transparencia, 

integridad y coherencia, sabiendo que la confianza es un activo 

fundamental en las relaciones empresariales contemporáneas. 

Wu et al. (2015) demostraron que el liderazgo ético del CEO 

tiene un efecto positivo en la responsabilidad social 

corporativa, actuando a través de una cultura ética 

organizacional que refuerza la confianza entre los grupos de 

interés (Wu et al., 2015). Asimismo, según Engelbrecht et al. 

(2017), los CEOs que practican un liderazgo ético fortalecen la 

integridad y la legitimidad de sus decisiones estratégicas, 

generando una percepción positiva entre empleados, 

inversores y la sociedad en general. 

 

5.1.6. Desarrollo de Competencias en los CEOs Exitosos 

 

La investigación revela que estas competencias no son 

características innatas, sino habilidades que se pueden desa-

rrollar mediante procesos de formación, mentoring y autorrefl 

exión constante. Los CEOs más exitosos invierten significativa-

mente en su propio desarrollo personal y profesional, partici-

pando en programas de actualización, seminarios internacio-

nales y redes de intercambio de conocimiento. 
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Los testimonios de los expertos consultados coinciden 

en señalar que el liderazgo contemporáneo requiere una com-

binación equilibrada de conocimientos técnicos, inteligencia 

emocional y compromiso ético. Ya no resulta suficiente con la 

gestión eficiente de recursos, sino que es necesario tener una 

comprensión integral de los ecosistemas empresariales. 
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Capítulo 6 
Limitaciones del estudio y posibles mejoras 

 

Este estudio presenta algunas limitaciones que deben 

ser consideradas al interpretar los hallazgos. En primer lugar, el 

análisis comparativo entre Uberaba (Brasil) y Montería 

(Colombia) se basó en estudios de caso y entrevistas 

cualitativas con líderes y organizaciones seleccionadas. Si bien 

este enfoque permitió obtener una comprensión profunda de 

las dinámicas culturales y organizacionales, el tamaño de la 

muestra restringe la posibilidad de generalizar los resultados 

hacia otros territorios o sectores productivos. 

De manera complementaria, es importante señalar que 

la investigación privilegió un enfoque descriptivo y exploratorio. 

Esta aproximación resultó adecuada para identificar patrones y 

matices culturales, pero limita el alcance explicativo de las 

relaciones causales entre liderazgo, cultura organizacional e 

innovación. En este sentido, futuros estudios podrían 

incorporar metodologías cuantitativas, como encuestas de 

mayor alcance o modelos econométricos, que robustezcan la 

validez de los hallazgos y permitan contrastar hipótesis en 

diferentes contextos. 
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Otra limitación está relacionada con el acceso a la 

información documental y estadística, especialmente en el caso 

colombiano. La dispersión y escasa disponibilidad de datos 

regionales redujo la posibilidad de efectuar un análisis 

longitudinal o de establecer comparaciones históricas más 

precisas entre ambas regiones. Esto evidencia la necesidad de 

contar con sistemas de información más integrados y 

actualizados que respalden los procesos de investigación en 

innovación y desarrollo territorial. 

Asimismo, conviene destacar que el estudio se centró 

principalmente en las percepciones de CEOs y líderes 

empresariales, sin profundizar en la visión de otros actores 

relevantes como empleados, instituciones gubernamentales o 

comunidades locales. Incluso estas perspectivas en futuras 

investigaciones permitiría obtener una mirada más integral 

sobre los procesos de innovación territorial y de transferencia 

tecnológica en América Latina. 

Finalmente, debe considerarse que el estudio se llevó a 

cabo en un contexto marcado por transformaciones 

económicas y sociales aceleradas. Estos cambios pueden incidir 

en la vigencia de ciertos hallazgos, por lo que se recomienda 

actualizar periódicamente los análisis e incorporar variables 
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emergentes, tales como la digitalización avanzada, la 

sostenibilidad y la resiliencia organizacional, que se han 

consolidado como ejes estratégicos para el desarrollo 

empresarial contemporáneo. 
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Conclusión 

 

Este estudio comparó los ecosistemas empresariales de 

Uberaba (Brasil) y Montería (Colombia), mostrando cómo la 

cultura y el liderazgo de los CEOs influyen en la adopción de 

innovación, la transferencia tecnológica y la cooperación 

empresarial. Los hallazgos destacan que, aunque los contextos 

presentan diferencias estructurales, ambos territorios requieren 

integrar tradición e innovación para sostener su competitividad. 

El análisis aporta evidencia sobre la relevancia de los 

clústeres agroindustriales y de las metodologías ágiles como 

motores de transformación territorial, subrayando el papel de 

la diversidad cultural en la generación de valor empresarial. 

Reconociendo las limitaciones metodológicas y de alcance, se 

sugiere que investigaciones futuras amplíen la perspectiva 

mediante enfoques cuantitativos, inclusión de actores 

adicionales y análisis longitudinales. 

En términos de aportes, el estudio contribuye en tres 

dimensiones: teórica, al profundizar en la relación entre cultura, 

liderazgo e innovación en territorios latinoamericanos; 

metodológica, al proponer un enfoque comparativo binacional 

basado en estudios de caso; y práctica, al ofrecer lineamientos 
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útiles para el diseño de políticas públicas, estrategias 

empresariales y programas de cooperación que promuevan 

una innovación más inclusiva y sostenible entre Brasil y 

Colombia. 
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Epílogo 

 

El recorrido realizado a lo largo de estas páginas nos 

permite afirmar que los territorios no solo se transforman a 

través de la inversión o la infraestructura, sino también —y 

sobre todo— por la visión y el compromiso de sus líderes. 

Uberaba y Montería, desde sus singularidades, demuestran 

que la innovación florece cuando se cultiva en tierra fértil de 

valores culturales, apertura al aprendizaje y propósito colectivo. 

El diálogo entre Brasil y Colombia, expresado en estas 

experiencias, refleja una oportunidad latente para construir 

puentes sólidos entre la tradición y el futuro. Las lecciones aquí 

compiladas muestran que los territorios no están condenados 

a replicar modelos externos, sino que pueden diseñar sus 

propias trayectorias de desarrollo si logran articular sus saberes 

locales con las herramientas globales. 

Este libro no pretende cerrar un debate, sino abrir 

múltiples caminos de reflexión. En un mundo donde la 

incertidumbre se ha vuelto constante, entender cómo se forjan 

liderazgos resilientes, cómo se adaptan las tecnologías y cómo 

se construye valor desde la diversidad cultural es un desafío 

urgente. Lo aprendido en Uberaba y Montería puede ser 
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inspiración para otros territorios latinoamericanos que buscan 

innovar sin renunciar a su identidad. 

La transformación sostenible no es tarea de un solo ac-

tor, ni se alcanza de manera unilateral. Requiere colaboración, 

escucha intercultural y liderazgo ético. A quienes toman este 

libro como punto de partida, les invitamos a continuar este 

viaje, a explorar nuevas preguntas, y a seguir creyendo que la 

innovación también se escribe en clave de cooperación. 
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Apéndice 

 

En este apéndice, se presentan los estudios de caso más 

relevantes y los recursos complementarios que respaldan la 

investigación sobre innovación y liderazgo en Uberaba y 

Montería. La selección busca proporcionar una visión integral y 

profunda de los hallazgos principales del libro. 

 

Apéndice A1. Casos de estudio destacados 

 

1. Innovación en agronegocios - Empresas 

agroindustriales de Brasil 

 

Análisis empírico de 300 empresas brasileñas del sector 

agroindustrial que adoptaron nuevas capacidades de 

innovación, incluyendo técnicas modernas de gestión. El 

estudio demostró mejoras sustanciales en el desempeño, 

especialmente en cadenas de valor poco desarrolladas, lo que 

refleja el potencial estratégico de la innovación organizacional 

en el sector (Leo et al., 2021). 
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2. Estrategia de liderazgo transformacional - CEO de 

Montería 

 

Investigaciones sobre liderazgo transformacional en 

pequeñas y medianas empresas latinoamericanas muestran 

que los CEOs con este estilo de liderazgo promueven la 

innovación a través de la participación de empleados y la 

generación de capital social. Este enfoque ha demostrado ser 

eficaz para movilizar el cambio organizacional en entornos 

culturales diversos, como los de Colombia (Cortés & Herrmann, 

2020). 

 

3. Transferencia tecnológica Brasil-Colombia 

 

Un estudio de Fioravanti et al. (2021) analizó los 

procesos de transferencia de conocimiento en clústeres de 

innovación en Brasil, destacando factores clave como la 

cooperación institucional, la proximidad geográfica y la 

movilidad del talento. Estas conclusiones son aplicables a 

iniciativas binacionales como las redes de colaboración entre 

organizaciones de Brasil y Colombia, que buscan fortalecer 

ecosistemas de innovación conjuntos (Fioravanti et al., 2021). 
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Apéndice A2. Glosario de términos 

 

Cultura Organizacional: Términos clave para 

comprender los matices de la innovación empresarial entre 

Brasil y Colombia. 

Agilidad: Metodología de gestión que prioriza la 

flexibilidad, colaboración y respuesta rápida a cambios en 

entornos empresariales dinámicos. En el contexto de Uberaba 

y Montería, representa la capacidad de adaptación estratégica 

de las organizaciones. 

Benchmarking: Proceso de comparación sistemática de 

prácticas y desempeños organizacionales entre diferentes 

empresas o sectores. Fundamental para identificar 

oportunidades de mejora y transferencia de conocimientos 

entre mercados brasileños y colombianos. 

CEO (Chief Executive Officer): Máximo ejecutivo 

responsable de dirigir la estrategia integral de una 

organización. En la investigación, se analiza su rol como agente 

de transformación cultural e impulsor de la innovación. 

Colaboración Interterritorial: Mecanismo de intercambio 

de conocimientos, experiencias y recursos entre diferentes 

regiones, especialmente entre Uberaba (Brasil) y Montería 
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(Colombia), que busca potenciar el desarrollo empresarial 

conjunto. 

Competitividad: Capacidad de una organización para 

desarrollar estrategias que le permitan mantener ventajas 

comparativas en el mercado. En el estudio, se explora cómo la 

cultura influye directamente en este aspecto. 

Ecosistema de Innovación: Entorno conformado por 

actores, instituciones y dinámicas que facilitan la generación, 

transferencia y aplicación de conocimientos tecnológicos y 

empresariales. 

Liderazgo Adaptativo: Estilo de dirección caracterizado 

por la capacidad de gestionar cambios, comprender contextos 

complejos y motivar equipos hacia objetivos estratégicos. 

Transferencia Tecnológica: Proceso de compartir 

conocimientos, metodologías y tecnologías entre diferentes 

organizaciones, sectores o territorios, con el objetivo de 

impulsar la innovación y el desarrollo. 

Valores Corporativos: Principios fundamentales que 

guían el comportamiento y la toma de decisiones dentro de 

una organización, reflejando su cultura y filosofía empresarial. 

Zona de Confort Organizacional: Estado donde las 

empresas mantienen prácticas tradicionales sin buscar 
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transformaciones significativas, limitando su potencial de 

crecimiento e innovación. 
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NAVEGANDO

Este libro examina las dinámicas de liderazgo, cultura 
organizacional e innovación en los territorios de Uberaba 
(Brasil) y Montería (Colombia), revelando cómo los factores 
culturales y contextuales moldean las decisiones estratégicas 
de los CEOs y configuran ecosistemas empresariales 
diferenciados. A través de un enfoque comparativo y 
multidisciplinario, se analiza la interacción entre tradición 
productiva y adaptación tecnológica, destacando el papel de la 
agroindustria, los clústeres de innovación, la transferencia 
tecnológica y las metodologías ágiles en la transformación 
empresarial de ambos territorios.
La obra presenta estudios de caso ilustrativos que evidencian 
procesos exitosos de sostenibilidad, internacionalización e 
innovación social, al tiempo que identifica barreras 
estructurales y culturales que limitan los procesos de 
cooperación. Asimismo, se proponen rutas para superar dichas 
barreras, con énfasis en el rol de las universidades, la 
formación del talento humano y la articulación público-privada. 
Se pone en relieve la importancia de un liderazgo adaptativo y 
emocionalmente inteligente como motor de cambio organiza-
cional, enmarcado en modelos éticos y orientados al bien 
común.
Más allá del análisis teórico, el libro ofrece aportes prácticos 
que pueden nutrir políticas públicas, estrategias de desarrollo 
regional y programas de cooperación binacional entre Brasil y 
Colombia, en un contexto de creciente interdependencia y 
desafíos globales.
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