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Introducgao

A dinamica vivenciada por mulheres maes nos espagos
académicos cientificos no Brasil, colide com o enfrentamento de velhos
desafios moldados pelo preconceito de género, do patriarcalismo e
sexismo enraizados na cultura da sociedade. A histéria de luta feminista
relata a organizacao de mulheres que adentraram o campo das lutas
sociais mediante coletivos, para garantia e conquista de direitos, como
o direito ao trabalho, ao voto, a nao violéncia e a aprendizagem. Esses
direitos explanados sao legitimos em alguns paises, como o Brasil, mas
nao sao garantidos ao nivel mundial. Além disso, a efetivacao dessas
conquistas na realidade do dia a dia é, em demasia, omitida e violada.

Historicamente, no Brasil (e igualmente em outros paises), o
campo educacional e especificamente as institui¢oes de ensino eram
voltadas para homens, filhos de grandes proprietarios de terra. Hoje,
ap6s décadas de politicas publicas de inclusao das camadas populares
para a democratizagdo do ensino, além das lutas encabegadas pelos
movimentos sociais, de inclusio dos oprimidos e oprimidas, o cenario
revela outra face de um mesmo campo. Atualmente, a presenca
feminina nos campos educacionais expandiu, do ensino bdsico ao
superior, em maiores porcentagens comparadas a masculina.

Mesmo com todos os avangos conquistados pelas lutas para a
afirmacdo de politicas publicas, as mulheres enfrentam desafios como,
por exemplo, “balancear” e conciliar as diversas atividades que
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mesclam os oficios internos e externos da moradia durante o dia a dia.
Ainda vivenciamos as raizes de uma sociedade baseada no patriarcado
que, historicamente, elencou atividades destinadas para as mulheres no
que tange aos cuidados do lar e da maternidade. Assim, em jornadas
duplas, triplas, em que, essas mulheres atuam fora de casa, no mercado
de trabalho (aqui incluimos a pesquisa), as atividades domésticas (como
cuidados com a roupa, a limpeza da casa, alimentagao etc.) além dos
cuidados com os filhos. Essa sobrecarga gera desequilibrio de géneros,
ocasionando desigualdades, pois as atividades destinadas aos homens
ainda sdo fortemente relacionadas as externas, as profissionais,
terceirizando as atividades do lar e dos filhos para suas parceiras, maes
ou a alguém que sera financeiramente paga pelo servico.

Nos dltimos anos, percebe-se o surgimento de uma alternativa
para a inclusao de maes, pais ou responsaveis nos eventos cientificos,
como uma forma de inclusao e democratizagao desses espagos. Uma
alternativa tem sido a utilizacao de espacos infantis, ou espagos £zds,
que vém sendo timidamente aderidos aos eventos cientificos com fins
de inclusio de maes e pais nessas atividades académicas. O
Observatério Cajuina - Mulheres, Ciéncia e Comportamento, elabora
de forma coletiva e participativa, uma carta aberta destinada aos
criadores destes eventos cientificos para que sejam acolhidas as maes e
suas respectivas criangas nas atividades.

Assim, as reflexoes alcangadas nesse texto fundam-se a partir
da sistematizagdo de ideias a partir de um levantamento bibliografico
em uma perspectiva de aprofundarmos no entendimento critico do
cenario feminino nos espagos académicos. Visamos assim, contribuir
para fomentar os estudos de género nos espacos cientificos, além de
politicas publicas voltadas para reforcar a garantia de direitos.

Por conseguinte, ressaltamos a importancia de esses espagos
serem cada vez mais inclusivos em toda sua abrangéncia, para que cada
vez mais, mulheres e homens garantam o acesso e a permanéncia na

educacio, pensando também na democratizagao do ensino superior.
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Breve histérico da educagiao feminina

O campo educacional, assim como demais instituicoes de
poder, em seu surgimento, era um espago focado para a atuagio e
presenca dos homens, regido pela tradi¢ao de uma sociedade patriarcal.
Desde o periodo do Brasil colonia, o cenario era composto de uma
educacdo voltada para o ambito masculino, sendo restrita para as
mulheres e filhos primogénitos. Os estudos eram destinados aos
homens que cuidaram dos negécios paternos (Ribeiro, 1993). As
atividades femininas eram focadas no ambito do cuidado materno e do
lar.

Com o desenvolvimento econémico posto no pais no século
XIX, as instituigbes comegaram a receber mais a presenca feminina,
mas, diferente do conteido destinado para os meninos, o ensino
primario para as mulheres era focado em conteido da moral e social
visando o padrio de mae e esposa (Beltrao, Alves, 2009). Ja o ensino
secundario era eminentemente um espago masculino, poucas mulheres
adentravam a esse nivel e, posteriormente, no ensino superior, era mais
escassa a presenca feminina (Beltrdo, Alves, 2009).

As poucas mulheres que adentravam o secundario seguiam a
carreira do magistério, atuando como professoras do ensino primario
(Beltrao, Alves, 2009). Esse cenario contribuiu para que a instituicao
escolar se tornasse um espago para uma demarcagio de género,
Bruschini (2007) indica que um dos guetos profissionais femininos é o
campo educacional. O género predominante no cargo docente na
educacio basica, principalmente na Educacio Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental, se constitui predominantemente feminino'. Com
a adesdo das mulheres aos cargos docentes, inicia-se um movimento de
desvalorizacao da profissio, motivado pela

[...] associacdo da atividade de magistério a um “dom” ou a uma
“vocagdo” feminina baseia-se em explicagdes que relacionam o

! Fonte: Inep — Censo Escolar 2017

119



fato de a mulher gerar em seu ventre um bebé com a
“consequente fun¢do materna” de cuidar de criangas; funcio
esta que seria ligada a feminilidade, a tarefa de educar e socializar
os individuos durante a infancia. Dessa forma, a mulher deveria
seguir seu “dom” ou “vocagdo” para a docéncia (Rabelo,
Martins, Aveiro, 2010, p. 6168).

O inicio do século XX ainda ¢ marcado pela presenca dos
homens nos niveis secundario e superior nas instituicdes de ensino
(Beltrao, Alves, 2009). Somente com o avangar das décadas de 1990,
na segunda metade do século XX, as mulheres conseguiram reverter o
hiato de género na educagio em todos os niveis. Elas souberam
aproveitar as oportunidades criadas pelas transformagoes sociais
ocorridas no pais” (Beltrao, Alves, 2009, p. 131). Isso se deve as
politicas publicas que intensificaram o incentivo e popularizaram o
acesso a educacio basica, visando a universalizacao.

Avangando e ocupando espacos de direito nos niveis de ensino,
a mulher brasileira passa a ter novas fei¢oes no que tange a sua atuagao
e foco. Bruschini (2007) em estudos levantados que no século XX e os
primeiros anos do século XXI mostram um novo perfil das mulheres
trabalhadoras:

[-..] velhas, casadas e maes — revelando uma nova identidade
feminina, voltada tanto para o trabalho quanto para a familia —,
de outro, permanecem as responsabilidades das mulheres pelas
atividades domésticas e cuidados com os filhos e outros
familiares (Bruschini, 2007, p. 538).

Adentrar no nivel superior de educacdo, foi uma conquista
alcancada pelas mulheres, que reverteram o quadro para que sua
presencga se tornasse majoritaria, atingindo 62% da parcela (Bruschini,
2007). Ja na pos-graduacao stricto sensensu,cenario também apresenta
um aumento significativo do numero de mulheres discentes nestes
programas, alcangando 54,29% das vagas totais (Lopes, 2021). Segundo
Grossi et.al (2016), dados do Centro de Gestao e Estudos Estratégicos
em Ciéncias e Tecnologia e Inovagio (CGEE), demonstram que o
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Brasil ¢ um dos paises que atingiram a marca de igualdade de género
no que tange ao nivel de formag¢ao educacional.

Quando a analise passa de discentes para docentes femininas
no Ensino Superior, em 2019 o Censo da Educagao Superior retrata
uma porcentagem de 46,8% das docentes mulheres atuando no ensino
superior no Brasil. Embora os dados apresentados demonstrem uma
perspectiva de avango do cenario da igualdade de género, nao se deve
ocultar os problemas e desafios enfrentados pelo publico feminino.

Mesmo que os numeros demonstrem o avango da presenga ¢
atuagao de mulheres nas carreiras académicas, ainda persistem os “tetos
de vidro” (Silva, 2014), sendo degraus ou barreiras nas quais as
mulheres possam ter ascensdao profissional da mesma forma que os
homens (Silva, 2014). Assim, como em outros espagos, a area da
pesquisa ¢ baseada no “modelo de carreira masculino” (Velho, (2006
apud Silva, 2014, p. 451), o qual exige um maior comprometimento do
tempo para uma maior produtividade (Silva, 2014), entrando assim, em
choque com a realidade de muitas mulheres. A divisio sexual do
trabalho ainda é uma realidade persistente e ativa, principalmente no
campo das ciéncias, consideradas ‘“duras” como as exatas e as
engenharias. Sdo areas do conhecimento que, durante muitos anos,
foram consideradas espagos exclusivamente masculinos.

Em estudos emergidos por Farias (2018), apontam-se hipoteses
sobre o distanciamento na relagao da mulher e a produgao cientifica. A
primeira hipétese indica ser resultado da auséncia de incentivo na
infancia e a outra hipdtese, a maternidade (Farias, 2018). Estudos
apresentados por Farias (2018), ao solicitarem que criangas
desenhassem representacoes de pesquisadores e cientistas, as imagens
mais reproduzidas foram daquele estere6tipo de um homem, idoso, de
cabelo branco.

Esse fato pode ser constatado pelas bolsas de produtividade
ofertadas pelo CNPq, em categorias 1A e sénior, as consideradas mais
altas, nas quais os homens ganham cerca de 75% (Farias, 2018). Ou
seja, a predominancia dos homens nos niveis mais altos de atuagao no

121



campo da produgio cientifica ainda se mantém mesmo com todos 0s
avancos alcancados pelo publico feminino.

Ja no que tange ao rendimento do trabalho, os dados
estatisticos do Conjunto Minimo de Indicadores de Género — CMIG,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ano de
2009, cargos como diretores profissionais das ciéncias e intelectuais, ha
uma diferenca consideravel, visto que, as mulheres receberam cerca de
61,9% e 63,6% do rendimento dos homens.

Percebe-se, ao analisar a evolucdo do historico de mulheres no
campo educacional, aufere-se avangos consideraveis. A instru¢iao
coletiva por meio da escolarizagao crescente de meninas e mulheres,
somada as politicas publicas que defendem e resguardam os direitos
femininos nestes campos, contribuiu para diminuir os ndmeros
gritantes das desigualdades de géneros construidas ao longo da histéria.

Entretanto, apesar de muitos avangos e evolugoes nos niveis de
escolaridade femininas no Brasil, resultando em maiores indices de
mulheres com maior escolaridade e menos presenca de analfabetismo
no género feminino, observam-se ainda, grandes disparidades ao
comparar os rendimentos do trabalho. Percebe-se que, mesmo
ocupando o mesmo cargo do homem, as mulheres tendem a receber
menos do que eles. Ainda estdo enraizadas as ideias e concepgoes de
que mulheres sao mais sensiveis, sdo mais fracas e, pela possibilidade
de gestar criangas, nao sao capazes e dignas de receber em igualdade
com os homens.

Seguiremos agora, analisando o cenario que mulheres-maes-
cientistas” enfrentam no desempenho das multiplas tarefas que
envolvem diversos cendrios, o lar, a escola, o local de trabalho,
envolvendo inameros autores, como familia, escola,
patrao(s)/patroa(s).

2 Adotou-se a utilizacdo da jungdo das palavras mulheres-maes-cientistas devido ao
entendimento de que a mulher pode optar por ser mae ou nio, de escolher qual cargo
atuar, mas que, quando se é¢ mae, nio deixa de ser mulher, quando se ¢ cientista, nao
deixa de ser mulher e mae.
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Mulher — Miae — Cientista

O contexto histérico dos papéis sociais das mulheres,
acompanha as modifica¢des das relacdes de producao da sociedade.
Como ressaltado anteriormente, atributos e responsabilidades foram
condicionados aos homens e as mulheres de acordo com os
pressupostos da ideologia burguesa (Toledo, 2008). Assim, podemos
entender que a associa¢ao da mulher ao instinto materno como algo
advindo de sua natureza é algo complexo de ser afirmado, visto que, se

configura mais como um constructo social. Segundo Toledo:

A ideologia burguesa do amor maternal mostrou toda a sua
hipoctrisia ao ser imposta para as mulheres de todas as classes
sociais, mas sO valer de fato para a mulher burguesa, que tinha
condi¢Ges materiais e espirituais para ser mae. As mulheres que
nao eram da burguesia foram confiscadas pelo capital e
transformadas em forga de trabalho. E com seus filhos! (Toledo,

2008, p. 37).

A ligacao da mulher ao maternar se torna uma questao de
classe. Mulheres burguesas favorecidas economicamente, poderiam
cumprir as fung¢des instituidas na maternidade, dedicando tempo e os
cuidados aos filhos ou até mesmo, terceirizando essa funcio a uma
outra mulher que seria remunerada para isso. As mulheres das classes
populares, que adentram o mercado de trabalho, precisam adaptar a
maternidade, o trabalho nas fabricas, e as demais tarefas domésticas.

A dinamica familiar se modificou. Simoes e Hashimoto (2012)
descrevem que ocorreu uma ruptura dos papéis familiares, devido aos
processos de urbanizagao, desenvolvimento da sociedade e da entrada
das mulheres cada vez mais no mercado de trabalho. Ha uma ruptura
nos papéis afixados para mulheres e homens, agora os afazeres
domésticos e o cuidado com as criangas nao eram tarefas somente
exercidas pelo feminino, além disso, com o aumento dos divorcios,
novas configuragoes familiares surgiam (Simoes e Hashimoto, 2012).
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Aumenta-se a autonomia da mulher (Simdes e Hashimoto,
2012), fortalece-se sua independéncia financeira, a possibilidade de
finalizar relagoes afetivas, entretanto, o cenario pouco se altera no que
tange ao trabalho doméstico. As atividades do lar ainda sao fortemente
demarcadas pela divisdo sexual do trabalho, com o predominio de
mulheres exercendo essas tarefas, sobrecarregando-as.

Analisando a atuacao das mulheres maes na carreira cientifica,
ser mulher-mae-cientista em espagos concebidos em dinamicas e
demandas que requerem uma dedicagdo quase exclusiva e a medida
baseada por produtividade, “se equiparando ao mercado privado no
quesito competitividade, a maternidade passa a ser um obstaculo a mais
para ser transpassado para a mulher conseguir se afirmar como
pesquisadora prestigiada” (Farias, 2018, p. 8).

Mulheres maes, que nao possuem uma rede de apoio (essas
redes de apoio podem ser financeiramente pagas ou auxilio de algum
familiar e/ou amigos), para assisténcia nessas jornadas, tendem a
participar em menores propor¢oes em atividades profissionais. Gomes
(2020, p.27) aponta que “as mulheres que estao com outras tarefas além
do trabalho remunerado encontram-se em desvantagem em relagao ao
tempo de dedicagido aos estudos, pesquisas, viagens e isso colabora para
estarem com menos acumulo de capital”.

As politicas e as agoes de programas instituidos pelo Estado
ganharam for¢a nas dltimas décadas aqui no Brasil, favorecendo e
fortalecendo os estudos de género. No caso das mulheres, maes
pesquisadoras, o desafio de participar de eventos académicos-
cientificos, principalmente em cidades nas quais nao se reside, tende a
ser mais complexo, visto que gera tensdo para conciliar entre as
atividades profissionais e a responsabilidade materna.

Mulheres e mercado de trabalho — breve historico

Segundo um historico mais recente das sociedades capitalistas,
as mulheres eram destinadas as responsabilidades dos servicos e
atividades que remetiam aos cuidados do lar e da familia. Cortar,
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costurar, cozinhar, cuidar das criangas, lavar roupas, etc. o casamento
e a constitui¢ao de uma familia monogamica eram destinados ao género
feminino. As caracteristicas atribuidas as mulheres, como cuidadosas,
delicadas, amorosas, imbuidas do instinto maternal, justificavam essa
incumbéncia as mulheres.

Entretanto, é importante ressaltar que esses ‘papéis’ atribuidos
ao género feminino sao determinados pelos proprios homens e suas
formas de organizacio institucional e historica da sociedade. Segundo
Mead, 1973, apud Toledo, 2008, em estudos antropolégicos sobre
género, investigando as diversas culturas que existiram no mundo,
verificou-se a existéncia de tribos em que mulheres e homens exerciam
papéis igualitarios ou que na sociedade burguesa capitalista seriam
“papéis trocados”, ou seja, as responsabilidades e fun¢des nao sao
determinadas pela natureza da sexualidade, mas construidas através da
cultura, dos costumes, dos modos de producao no qual a sociedade
institui.

Compreendido que as funcbes de género sdo construidas e
determinadas pela sociedade e o contexto histérico em que se esta
inserido, passamos a analisar o contexto do advento da sociedade
capitalista, pela mudanca dos meios e modos de produtividade de
existéncia e produgio.

Com o advento da Revolucao Industrial no século XVIII na
Inglaterra, as atividades destinadas as mulheres passaram a estender
novas fung¢oes, expandindo os servicos domésticos para a introdugao
no mercado de trabalho. A introducao das maquinarias nos processos
de producio, retirou a necessidade determinante da for¢a muscular
para execugao das atividades, ampliando as possibilidades de que as
mulheres e também as criangas adentrassem como operarias nessas
industrias (Toledo, 2008).

A primeira vista, entende-se que a introducio da mulher no
mercado de trabalho colaborou para ressignificar o papel feminino,
visto que, agora, as mulheres poderiam obter salarios e ampliar fungdes
instituidas socialmente. Entretanto, Toledo (2008), ao analisar as ideias

de Karl Marx entre a relagio de género, capitalismo e relagdes de
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trabalho, entende que esses avancos sao planos do Capital para alcance
do seu objetivo central: a obtengao de lucro.

Com a entrada da mao de obra feminina no mercado de
trabalho, amplia-se a mais valia absoluta, aumentando a jornada de
trabalho e ndo necessariamente o salario dos trabalhadores e
trabalhadoras, aumentando também o consumo de produtos prontos
(comida, vestuario, por exemplo), (Toledo, 2008), fazendo a
mercadoria ser cada vez mais necessaria, ampliando sua circulagio, pois
agora existe um “vazio no seio familiar” (Toledo, 2008), deixado pela
auséncia de uma pessoa para executar as atividades domésticas, tarefa
quase exclusiva de género feminino.

Toledo (2008) compreende que a mulher nao nasceu oprimida,
entretanto, as mudangas economicas e dos meios de produgio, e com
o surgimento da nog¢ao a propriedade privada, potencializam essas
situagoes de opressao e desigualdades. A autora ainda entende, a partir
das ideias presentes de Marx, que nao serda nesse tipo de sociedade
(capitalista) que mulheres deixardao de sofrer opressoes e alcangario sua
liberdade (assim como os outros oprimidos e esfarrapados do mundo
Freire, 2015).

Com o avangar do processo de globalizacdo e da flexibilizagao
do modo de produgio, ha um novo cenario, que, por um lado, aumenta
as qualificagcbes, mas aumenta também o desemprego e a precariedade
do trabalho. Toledo (2008) demonstra que houve um aumento de
trabalhadores precarios, e grande parte composta por mulheres, assim
nio ocorreu “a feminizacio do mercado de trabalho e sim uma
diferenciagao no emprego de homens e mulheres” (Toledo, 2008, p.
60).

E interessante trazer a ideia de “forca de trabalho secundaria”
(Abramos, 2007), que atribui a entrada da mulher ao mercado de
trabalho, devido a alguma falha do papel do homem em prover as
necessidades economicas do lar. Segundo Abramos (2007), essa seria a
motivagdo em alguns pafses para justificar que a remuneragdo das
mulheres seja menor do que a recebida pelos homens. Segundo o
mesmo autor (2007), apds a recuperagao economica do homem, se
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restabelecendo, a mulher tenderia a abandonar o trabalho, nio sendo
assim, o salario sua fonte primaria de renda. Dessa forma, cultivou-se
a ideia de que o trabalho da mulher seria algo provisério, sem uma
necessidade real para sustento da familia.

Entretanto, essa justificativa nao é coerente, visto que muitas
familias necessitam da renda salarial das mulheres para sustenta¢ao do
lar, sendo essas muitas vezes a principal fonte de renda. Além disso, o
trabalho exercido pela mulher, independente da utiliza¢do do salario,
deve ser remunerado de acordo com critérios igualitarios ao sexo
masculino, sem disctiminacio.

Outro fator que devemos considerar na relagio mulher e
mercado de trabalho é a maternidade. Essa também vai se constituindo
uma motiva¢ao para que o trabalho da mulher seja considerado
secundario. Segundo Abramos:

O impacto dessa maternidade bioldgica sobre o desempenho
das mulheres no trabalho é muito ampliado pelos estereétipos
relativos ao desempenho de homens e mulheres: a imagem
dominante ¢ a da existéncia de um "risco" permanente de
gravidez entre as mulheres trabalhadoras, desconhecendo o
dado objetivo de que o nimero de filhos por uma mulher na

forca de trabalho vem se reduzindo significativamente nas
ultimas décadas” (Abramo, 2007, p. 54).

Até os dias atuais, a maternidade ¢ um elemento que influencia
a contratagao das mulheres em cargos empregaticios. Quando uma
mulher realiza uma entrevista de emprego, independente de qual setor
e cargo, sao comuns perguntas direcionadas a ela, como: vocé tem
filhos? Pretende ter filhos nos proximos anos? Ou sobre a possibilidade
da mulher estar a disposi¢ao caso necessitem de ficar além do horario
acordado, entre outras’. Essas perguntas nio sio comuns ou jamais
ocorreriam se o candidato ao cargo do trabalho fosse do sexo

masculino.

3 A autora relembra fatos sobre sua vida profissional.
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Figura 1. Carta aberta — manifestacao de mulheres maes cientistas

Fonte: Observatério Cajuina - Mulheres, Ciéncia e Comportamento/2019.

O observatério Cajuinas é composto por uma equipe de
mulheres, algumas, maes, psicélogas e analistas do comportamento que
se propuseram a debater sobre “sua existéncia nesse lugar”
(Obsetvatério Cajuinas/d), e refletindo sobre “a que serd que destinar”
(Obsetvatério Cajuina, s/d). Essas questoes trazem alusdes sobre as
tematicas trabalhadas nos debates e discussoes pautadas pelo coletivo,
como género, maternidade, feminismo, entre outras pautas.

Esse coletivo de mulheres, aprofundadas pelos embasamentos
teoricos, vivencias do cotidiano e das praticas profissionais, se reuniu e
elaborou uma carta coletiva na qual expressam sua manifestacao a
comunidade de analistas do comportamento, intitulada como “Carta
aberta a comunidade brasileira de analistas do comportamento: Como
incluir maes nos congressos”.
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Na redagao da carta é enunciado e denunciado que, mesmo
com Os muitos avangos e conquistas, ainda existe a invisibilidade de
tarefas e atividades que ainda sdo entendidas pela sociedade como
destinadas a serem executadas por mulheres. Sao atividades afetivas,
como ja citadas anteriormente, como cuidados com a higiene das
roupas, a produgao das refei¢oes, a criagao dos filhos, etc.

O debate central apresentado na carta trata da participagao de
mulheres maes em congressos e eventos cientificos da area de analise
do comportamento. Ressaltam que, quando esses espagos e outros,
excluem a presenca da crianga, estao excluindo também a participagao
das mulheres maes cientistas. Concordamos com Aquino (20006, p.12)
que a “ciéncia se estruturou, entdo, em bases quase exclusivamente
masculinas, com um enorme desperdicio de potencial humano e a
producao de conhecimentos profundamente marcada por um viés
androcéntrico”. A auséncia dessas mulheres na produgao e divulgacao
da ciéncia gera, além da exclusao e segregacao dos espacos entre
geéneros, acarreta também a diminui¢ao da produtividade e dos avangos
cientificos.

Pensar na inclusao dessas mulheres nesses espagos ainda é uma
questao incipiente para os eventos cientificos que, de forma geral, sao
poucos que promovem infraestrutura como o0s espagos Aids para
acolhimento das mies e seus filhos. As Instituicbes de Ensino
necessitam, conforme apresentado na Carta, de minimamente, ofertar
um suporte moral “protegendo institucionalmente essas mulheres dos
olhares e agdes” (Observatorio Cajuina, 2019). Necessita-se que, a
presenca das maes e seus filhos nesses eventos seja institucionalmente
garantida para que essas mulheres se sintam de fato, acolhidas para
evitar constrangimentos e repreensoes. A carta elenca algumas
possibilidades para a inclusao de maes-cientistas ao sugerir alguns
insumos e estruturas que seriam minimamente inclusivos, conforme
destacado no quadro 01.
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Quadro 1. Estruturas minimas e ideias para a inclusio de maes
cientistas

ESTRUTURAS MINIMAS

Aceitacio de bebés e criancas em sala de aula

Sala para ordenha e amamentagdo (de preferéncia, um espago frequentado
somente por mulheres) e trocador acolchoado

Livre acesso aos locais do evento, sem custo adicional, para um acompanhante que
seja da familia do bebé ou funcionario (a) da familia;

Garantia de livre amamentacio em todos os locais do evento.

Diretrizes claras antes do evento de qual serd a estrutura disponivel.
ESTRUTURAS IDEAIS
Espaco kids com tapetes de EVA e presenca de monitores

Acesso a cozinha do local para uso de micro-ondas

Acesso a pia limpa para higienizagdo do equipamento de ordenha e dos utensilios
do bebé.

Acesso a frigobar ou refrigerador para armazenamento de leite materno ou de
comida do bebég;

Que o hotel do evento possua quartos com berco para que pais possam se
hospedar no mesmo local ou que existam parcerias com hotéis préximos que
tenham bercos disponiveis.

Que o hotel do evento tenha quartos com frigobar ou que existam parcerias com
hotéis préximos que possuam.

Fonte: adaptado de (Observatério Cajuina, 2019)

Figura 2. Demonstragao de um espago Kids

) |

Fonte: https:/ /fetiasnowblog.wordpress.com/2014/07/23/15-restaurantes-
pata-it-com-a-ctiancas-em-cutitiba/
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Quando lemos os itens referentes as estruturas minimas,
percebemos o quanto a realidade das maes, de uma forma geral, ainda
¢ invisivel pela sociedade, pois essas condi¢des ainda sao de pequenas
propore¢oes nos espagos publicos sociais de uma forma geral.

A dinamica dos espagcos académicos ainda se constitui
predominantemente masculina, com seus tempos, espagos e nogoes de
produtividade. Ainda imperam nog¢des como a assertividade masculina
ser bem interpretada e a assertividade feminina como sinal de
arrogancia, além das hierarquias académicas nas ocupagoes de cargos
mais altos serem predominantemente masculinas (Aquino, 2019).

Mas para se pensar em uma real inclusio das mulheres na
producao cientifica, a pauta deve sobressair aos muros das
universidades e ambientes cientificos, para comegar a discussao em
politicas publicas que incentivem desde o ambiente escolar a promogao
e incentivo de meninas e meninos para a produgao cientifica.

Em estudos emergidos por Silva, Brancaleoni e Oliveira (2019),
constatam que a Base Nacional Comum Curricular nio apresenta
orientagdes sobre questoes de género, silenciando a discussao e a
inclusio de debates e atividades que fagam alusao a tematica. Além
disso, Aquino (2006) compreende que os curriculos escolares deveriam
romper com os velhos ciclos da dominagao simbdlica no que se refere
as escolhas profissionais das meninas e meninos. Ou seja, romper as
atribui¢Oes das carreiras profissionais que envolvem o cuidado e o
ensino as mulheres, e atividades consideradas ‘brutas’ como

exclusivamente masculinas.

Consideragdes finais

Ainda hd muito a caminhar no que tange ao direito das
mulheres na sociedade, e especificamente no campo da produgao
cientifica. A invisibilidade das atividades efetivadas em sua grande
potcentagem por mulheres precisa ser debatida nos ciclos sociais para
melhor enfrentamento da questdo, para que velhos construtos sociais
sejam desconstruidos e adequados para a nova realidade social.
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Assistimos nos anos recentes que, quando um governo de
cunho mais conservador assume ao poder, se torna um momento de
resisténcia por parte dos grupos minoritarios que lutam para resistir. A
luta por garantia e efetivagao dos direitos ¢ constante, ndo podendo
ceder as ameagas e ataques que sofre ao longo dos anos. Entre esses
ataques, as questdes de género sdo atacadas e diminuidas, mediante
discursos conservadores que fazem alusdo ao patriarcado e machismo.

As politicas publicas que regem os direitos das mulheres devem
considerar as necessidades reais e as demandas para que a real inclusao
e garantia da igualdade das cidadds sejam efetivadas. E necessario se
pensar que, se partimos de pontos diferentes, os critérios de
acolhimento e garantia devem também se adequar a essas disparidades.

Iniciativas como a aplicacdo e a garantia de espagos infantis em
ambientes cientificos podem trazer e garantir a presenca de mais
mulheres maes nesses espagos, principalmente para aquelas que nao
contam com redes de apoio, ou sao maes solos. Os retornos de
produtividade cientifica efetivada devem ser devolvidos para o préprio
pais que tende a avangar em questoes sociais.

A carta escrita pelo coletivo de mulheres do Observatério
Cajuina é uma das iniciativas a se pensar que ainda, em pleno século
XXI, a maternidade é um desafio para se pensar e conciliar a carreira
profissional e a constru¢do de uma familia. Necessita-se cada vez mais
que mulheres adentrem aos espagos de hierarquia e representatividade
politica para a luta em prol dos direitos de tantas mulheres e criangas
nesse pais.

Referéncias

AQUINO, Estela ML.. Género e ciéncia no Brasil: contribui¢coes para
pensar a agao politica na busca da equidade. Pensando género e ciéncia, p.

11-24, 2006.

132



ABRAMO, L. W. A insercao da mulher no mercado de trabalho: uma
forca de trabalho secundaria? (Tese de Dontorado em Sociologia). Sao
Paulo: USP, 2007.

GROSSI, M. G. R,, BORJA, S. D. B,, LOPES, A. M., &
ANDALECIO, A. M. L. As mulheres praticando ciéncia no Brasil.
Estudos Feministas, 24(1), 11-30, 2016.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA.
Estatistica de Género Indicadores sociais das mulberes no Brasil 2* Edicio.
2021. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.bt/visualizacao/livros/liv101784_informa
tivo.pdf Acesso: 25 de out. de 2023

LOPES, Cristiano Aguiar; LOPES, Barbara Aguiar. Pds-graduagdo stricto
sensu e produgdo cientifica no Brasil entre os anos de 2000 ¢ 2018. Brasilia:
Camara dos Deputados, Consultoria Legislativa, Consultoria de
Orcamento e Fiscalizacao Financeira, 2021.

OBSERVATORIO CAJUINA. Carta aberta a comunidade brasileira
de analistas do comportamento: como incluir maes nos congressos.
Observatério Cajuina, Mulheres, Ciéncias e Comportamento. 2019.
Disponivel em:
https://observatotiocajuin.wixsite.com/cajuina/post/escreva-seu-

blog-pelo-desktop-e-pelo-mobile. Data de acesso: 05 de novembro de
2023.

RIBEIRO, Paulo Rennes Marcal. Histéria da educacio escolar no
Brasil: notas para uma reflexdo. Pazdéia (Ribeirao Preto), p. 15-30,

1993.

SILVA, Elizabeth B. Género e Ciéncia: Interpretagdes feministas e
distingoes locais. Arbor, v. 181, n. 716, p. 463-470, 2005.

133



SILLVA, Caio Samuel Franciscati da; BRANCALEONI, Ana Paula
Leivar; OLIVEIRA, Rosemary Rodrigues. Base Nacional Comum
Curricular e diversidade sexual e de género:(des) caracteriza-

coes. Revista Ibero-americana de estudos enr educacao, p. 1538-1555, 2019.

134



