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Introducéo

O ensino publico de base, fundamental e médio, vem ocupando lugar de
destaque no cenério politico nacional ha anos. Historicamente, o ensino médio é
discutido quanto a sua funcdo social marcada pela dicotomia entre formacao
integral do ser humano e formacéao para o mercado de trabalho. Uma pauta de luta
da categoria dos profissionais da Educagao no Brasil marcado pela precariedade é
a sua valorizacao integral. Uma das formas de valorizacdo da atividade docente e
dos demais profissionais da educacao seria a criacao de um piso salarial.

Regulamentado pela Lei Federal n® 11.738, sancionada em 16 de julho de
2008, o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) ou Lei do Piso nao significou,
entretanto, a solucdo definitiva no que diz respeito ao rendimento pecuniario
béasico e ao plano de carreira para os profissionais da Educagao Bésica do Brasil e,
consequentemente, Minas Gerais. Como afirma a professora Dr®. Vera Licia E A.
de Brito, da Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG), em sua pesquisa
sobre as politicas educacionais e a situacao dos profissionais da educacao do
estado, “as politicas educacionais traduzem, sempre, um campo de lutas com
prioridades e valores diversos” (BRITO, 2012). A partir de sua decretacdo muitos
embates foram travados entre os Legislativos (Federal, Estadual e Municipal) e os
sindicatos representantes da categoria em questao.

Atualmente, Minas Gerais é governado pelo empreséario do setor varejista
Romeu Zema Neto, de Araxa, que tem como vice-governador Paulo Eduardo
Rocha Brant. Zema, representante da Nova Gestao Publica (NGP), entrou para a
politica na dltima campanha governamental de 2018, pelo Partido NOVO, mesmo
sem nenhuma experiéncia de cargo publico eletivo. Em seu Plano de Governo,
defendeu para a Educacdo um “Ensino Publico com Solugbes do Ensino
Privado”2. Sobre a NGP. como um amplo movimento de reforma politico-juridica
do Estado que
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1 Discussao feita no Grupo de Pesquisa em Politicas, Educacao e Cidadania (POLIS), da linha Esta-
do, Politicas e Gestao da Educagao (PPGED/FACED/UFU), em trabalho a ser publicado em 2022.
2Plano de Governo do Partido NOVO-MG. Disponivel em: https://divulgacandcontas.tse.jus.br/can-
didaturas/oficial/2018/BR/MG/2022802018/130000600702/proposta_1533160671813.pdf. Acesso
em: fevereiro de 2021.
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[...] visa a (des)regulamentagao das relagbes laborais, facilitando a
superexploracdo do trabalho por meio de privatizagoes, terceiriza-
coes e proliferacao dos contratos temporéarios. Propde-se a reestru-
turacao da gestao publica, fundada na prestacao do servico com
vistas ao bem comum, e sua adequacéo aos novos tempos, deter-
minados pela légica da mercadorizagdo. (PREVITALI e FAGIANI,
2020, p. 218)

A busca, segundo o governador, é pela qualidade do servico oferecido pelo
governo com alternativas como politicas de vouchers, cooperativas de professores
e bolsas de estudos via créditos fiscais para tornar as escolas privadas mais
acessiveis a populacao, ja que a escola publica esta sob o “mito da regulacao como
essencial para o bom desempenho do ensino”3, pois, declara que muito recurso é
destinado para a mesma e ainda assim apresenta resultados insatisfatérios. Mas, o
que estd por tras realmente é o enquadramento do servidor publico a essas
mudancas no cenario mundial e o reordenamento social em prol do capital com a
desregulamentacao das relacoes de trabalho, além da transferéncia de recursos
publicos para a iniciativa privada que configura uma verdadeira reforma
empresarial da educagao que teve inicio, no Brasil, na década de 1990 (FREITAS,
2018).

O Piso Salarial Profissional Nacional comecou a ser gestado na Constituinte
de 1987/1988 como “um dos temas mais debatidos” (ABICALIL, 2008) e integrou
o texto final da Constituicho Federal de 1988 na forma do Artigo 206,
posteriormente alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19/98 e n® 53/06, que
diz

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

(...)

V — valorizacao dos profissionais da educacao escolar, garantidos,
na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;
(...)

VII — garantia de padrao de qualidade;

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da
educacao escolar publica, nos termos de lei federal.

Parégrafo tGnico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educacao basica e sobre a fixagao
de prazo para a elaboracdo ou adequagao de seus planos de
carreira, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. (BRASIL, 2008.)

3 Idem, pégina 35.

zz0



Nota-se que nesse mesmo capitulo, além do piso salarial, houve também
uma preocupagao minima ao abordar que os entes federados (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios) deveriam elaborar seus planos de carreira para a
docéncia ou adequé-los, quando houvesse um.

Apesar de todo o aparato legal, o cumprimento da Lei do Piso vem se
arrastando por vérios anos em todo o territério nacional. De acordo com a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE), das 27 unidades
federativas (26 estados mais o Distrito Federal), até abril de 2019, 15 cumpriram,
quatro pagaram proporcionalmente e oito ainda ndo cumpriram com o pagamento
do piso salarial nacional como mostra a tabela salarial* abaixo:

CUMPRIMENTO DA LEI DO PISO NAS REDES ESTADUAIS
REFERENCIA: ABRIL/2019

CUMPRIU OVALOR NO INICIO DA CARREIRA? CUMPRIUA JORNADA EXTRACLASSE
(NIVEL MEDIO) (33,33% POR LEX) 7

AC Pagou proporcionalments a jornada de 30h semanais SIM

AL SIM SIM
AM SIM SIM
AP SIM NAD
BA SIM SIM

CE SIM SIM

OF SIM SIM

ES MAO NAO
60 NAO NAQ (20%)
MA SIM SIM
MG NAO SIM

MS SIM SIM

MT Pagou proporcionalmente a jornada de Z0h semanais SIM

PA NAO NAO

PB SIM SIM

PE SIM SIM

PI SIM SIM

PR NAO SIM

RY SIM NAO
RN Pagou proporcionalments a jornada de 30h semanais SIM

RO SIM SIM

RR Pagou proporcionalments 3 jormada de 25h semanais SIM

RS NAO NAO (20%)
sC SIM SIM

SE NAO SIM

sP NAO NAO (20%)
TO SIM SIM

BR 15 cumpriram 4 pagaram 8 ndo cumpriram 20 cumpriram 7 néde cumpriram

propeorcionalmente

Fonte: Sindicatos filiados A CNTE

Em relagdo ao estado de Minas Gerais, juntamente com o vencimento
basico (provento), o governo paga também um Abono Incorporavel aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, em descumprimento da prépria lei que
prevé o pagamento de quatro abonos de forma escalonada, conforme Artigo 8° da
Lei Estadual n® 21.710, de 30 de junho de 2015, a saber

4Fonte: https://www.cnte.org.br/index.php/menu/tabela-salarial, acesso em: maio de 2020.
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Art. 8° — Fica concedido Abono Incorporavel aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos detentores de
funcao publica de que trata o art. 4° da Lei n°® 10.254, de 1990,
das carreiras do Grupo de Atividades de Educacao Baésica do
Poder Executivo, previstas na Lei n® 15.293, de 2004, cujos
valores sao:

I — os constantes no Anexo II, a partir de 1° de junho de 2015, e
os constantes no Anexo II-A, a partir de 1° de janeiro de 2016;
(Inciso com redagao dada pelo art. 2° da Lei n® 22.062 de
20/4/2016)

Il — os constantes no Anexo I, a partir de 1° de agosto de 2016;
Il — os constantes no Anexo IV, a partir de 1° de agosto de 2017.

§ 1° — A percepcao do Abono Incorporavel por cumprimento de
jornada de trabalho semanal inferior ou superior a prevista nos
Anexos Il a IV da respectiva carreira serd proporcional a carga
horaria do servidor.

§ 2° — O abono néo integrard a remuneracao de contribuicao a
que se refere o art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 25 de
marco de 2002, ndo se incorpora aos proventos e nao sera
considerado para o célculo de nenhuma outra vantagem, exceto
férias e gratificacao natalina. (MINAS GERAIS, 2015.)

Abono com vigéncia a partir de 1° de junho de 2015. R$ 190,00
Abono com vigéncia a partir de 1° de janeiro de R$ 211,58
2016.
Abono com vigéncia a partir de 1° de agosto de R$ 150,34
2016.
Abono com vigéncia a partir de 1° de agosto de R$ 153,10
2017.

Os valores dos proventos basicos pagos pela Secretaria Estadual de
Educacao (SEE) aos Professores da Educacao Basica (PEBI, 11, III, IV e VA) sao®:

Escolaridade 2017 (dGltimo reajuste)
Licenciatura Plena R$ 1.982,54
Superior Lato Senso R$ 2.180,79
Certificacao R$ 2.398,87
Mestrado R$ 2.638,76
Doutorado R$ 2.902,64

5 Ver tabela completa referente a todos os profissionais da educacdo em: http://sindutemg.org.br/wp-
content/uploads/2017/11/Tabela-resumo-dos-reajustes2005-a-2017.pdf, acesso em: maio de 2020.
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Quanto a questao do plano de carreira para os profissionais da educacao
basica, a Lei Estadual n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, elabora o quadro de
servidores ao instituir oito carreiras:

Art. 1° — Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes
carreiras dos Profissionais de Educacao Basica, que integram o
Grupo de Atividades de Educacao Basica do Poder Executivo:

[ — Professor de Educacao Béasica — PEB;

I — Especialista em Educacao Bésica — EEB;

III - Analista de Educacao — AEB; (Vide art. 1° da Lei n® 19.837,
de 2/12/2011.)

IV — Assistente Técnico de Educacdo Bésica — ATB; (Vide art. 1°
da Lei n® 19.837, de 2/12/2011.)

V — Técnico da Educagao — TDE; (Vide art. 1° da Lei n°® 19.837,
de 2/12/2011.) (Expressao "Assistente Técnico Educacional"
substituida por "Técnico da Educagao" pelo art. 33 da Lei n°
21.710, de 30/6/2015.) (Sigla "ATE" substituida por "TDE" pelo
art. 33 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

VI — Analista Educacional — ANE; (Vide art. 1° da Lei n° 19.837,
de 2/12/2011.)

VII - Assistente de Educacao — ASE; (Vide art. 1° da Lei n°
19.837, de 2/12/2011.)

VIII - Auxiliar de Servigos de Educagao Basica — ASB. (Vide art.
1° da Lei n® 19.837, de 2/12/2011.)

Paragrafo Ginico — A estrutura das carreiras instituidas no “caput”
deste artigo e 0 nimero de cargos de cada uma delas sdo os
constantes no Anexo I. (Vide Lei n® 15.784, de 27/10/2005.) (Vide
art. 125 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.) (Vide art. 1° da Lei n°®
17.006, de 25/9/2007.) (MINAS GERAIS, 2004.)

E a mesma Lei Estadual n® 21.710/2015 que trata da politica remuneratéria
dos profissionais da educacdo, também dispoe das carreiras do Grupo de
Atividades de Educagao Bésica do Poder Executivo:

Art. 5° — A estrutura das carreiras de Professor de Educacao
Bésica, Analista de Educagdo Basica, Assistente Técnico de
Educacgao Basica, Técnico da Educacdo, Analista Educacional e
Assistente de Educacao, a que se referem os itens 1.1, 1.3, 1.4, 1.5,
1.6 e 1.7 do Anexo I da Lei n® 15.293, de 2004, passa a vigorar, a
partir de 1°de junho de 2015, na forma constante no Anexo |

desta Lei. (MINAS GERAIS, 2015.)

E traz a seguinte estrutura da carreira de Professor de Educacao Bésica®:

6 Para ver a estrutura das demais carreiras acessar http://sindutemg.org.br/wp-content/uploads/
2016/05/21710.pdf. Acesso em: maio 2020.
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;;:i';dat“'a I ia |B |1c |D | 1E | 1F |16 H |1 | [ | M IN | o | 1P
Especializacao | Il 1A |08 |nc |up |nE |0F |16 | nH | m [ mg | oL | oM IN | 1o | np
Certificagéo i mA |mB |mc | mp | mE | mF | mG |mH | mi | mg | mL | mM | mN | mo | mp
Mestrado v VA | VB | ve | vD | VE | VF | VG | vH | VI | v | VL | vM | VN | vO | vP
Doutorado v vA |vB |vc |vD |VE | vF |vG |vH | vl |vd [vL |vM |uN |vO | vp

Apesar de a lei garantir a progressao na carreira por tempo de servico, dois
anos de forma horizontal (A a P) e cinco anos de forma vertical por etapas (I a V),
promogao por escolaridade, ela ndo é automéatica e depende da andlise e
aprovacao da Camara de Coordenacao-Geral da Secretaria de Planejamento,
Gestao e Financas (SEPLAG) disposto no artigo 22 da mesma. E um processo
moroso e burocratico. Um servidor publico da educacao aprovado em concurso,
por exemplo, ingressante como PEBIA, precisa passar pelo estagio probatério por
meio de trés avaliacoes individuais satisfatérias (periodo de trés anos) para ir para
PEBIB e a partir dai a cada dois anos (sempre com as avaliagcbes individuais
satisfatérias anuais), se nesse periodo fizer uma poés-graduacao (especializacao,
mestrado) precisara de mais cinco avaliagbes (cinco anos) para atingir os demais
niveis, ou seja, PEBIIA (especializacao) ou PEBIVA (mestrado). Porém, esses
prazos e procedimentos raramente sao respeitados gerando um sentimento de
desvalorizacdo e desmotivacdo em se aperfeicoar por meio da formacao
académica.
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