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Introducao

A formagao social brasileira, intrinsecamente moldada pela
escravizagdo da populagdo negra, estabeleceu as bases para a
consolidacio de hierarquias raciais que, persistentemente, se
manifestam nas estruturas institucionais e nas dinamicas das relacoes
sociais. Nesse contexto, o racismo emerge como um elemento
estruturante dessa formacao, articulando-se de maneira indissociavel ao
patriarcado e a logica da acumulagdo capitalista. Tais determinacoes
exercem influéncia direta sobre o campo educacional, que, ao longo da
histéria, tem sido um espelho das opressoes de classe, raca e género.

E nesse contexto de desigualdades estruturais e historicamente
constituidas que se impoe a necessidade de compreender como a
condi¢dao de ser mulher e negra no Brasil conforma um lugar social
marcado pela negacao sistematica do direito a educagio (Kergoat,
2010). Trata-se de uma posi¢ao social produzida pela articulagao entre
capitalismo, patriarcado e racismo como matrizes constitutivas da

“DOI - 10.29388/978-65-6070-184-7-0-£.140-159

I Assistente social, mestranda no Programa de Pds-graduacdo em Servico Social
(PPGSS) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), pesquisadora
pela Fundacio de Amparo e Promogio da Ciéncia, Tecnologia e Inovaciao do Rio
Grande do Notte (FAPERN), ORCID: https:/ /otcid.org/0009-0009-0708-9574, E-
mail: amanda.silva.120@ufrn.edu.br.

2 Assistente social, mestranda no Programa de Pés-graduacio em Servico Social
(PPGSS) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Bolsista da CNPq. ORCID:
https:/ /orcid.org/0009-0005-5271-1423, E-mail: rafacla_adelt@hotmail.com.

140


https://orcid.org/0009-0009-0708-9574
https://orcid.org/0009-0005-5271-1423

formacao social brasileira, cuja imbricacao estrutura a divisao racial e
sexual do trabalho e delimita, desigualmente, as possibilidades de
acesso, permanéncia e reconhecimento nos espagos educacionais.

No ensino superior, essa heranca histérica adquire contornos
especificos. A universidade, tradicionalmente constituida como espago
de producio e legitimagdo do saber, foi também estruturada a partir de
critérios de exclusdo que privilegiavam sujeitos brancos, masculinos e
pertencentes as classes dominantes. Ainda que, nas ultimas décadas, a
ampliacdo do acesso tenha tensionado essa configuracao, por meio de
politicas publicas de assisténcia estudantil e de agoes afirmativas, essa
ampliagdo ainda nio se mostra suficiente para desarticular os
mecanismos que reproduzem desigualdades no interior e no entorno
das institui¢oes, especialmente no que se refere as condi¢oes de
permaneéncia.

Tal limitacao decorre do fato de que a ampliagao formal de
direitos se choca com a crescente precarizagio do financiamento
publico. Esse processo, articulado a logica neoliberal, reconfigura o
papel do Estado e restringe sua atuacio no campo do acesso a
educacio. Neste cenario, o perfodo compreendido entre o quadriénio
2023 e 2026 assume centralidade analitica para esta pesquisa. Esse
trinio se configura como momento de inflexao nas politicas de acesso
e permanéncia, permitindo avaliar, articuladamente e a luz da
conjuntura recente, 0s avangos e os limites das respostas estatais
voltadas a inclusio e permanéncia de mulheres negras no ensino
superior brasileiro.

Inicialmente, 0 ano de 2023 marcou o ciclo decenal de avaliacao
da Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012), culminando na Lei n°
14.723/2023, que ndo somente expandiu seu alcance para estudantes
quilombolas e aprimorou os critérios de renda (Brasil, 2023), mas
também consolidou uma década de implementagao, inaugurando etapa
de analise sobre sua efetividade, especialmente no que diz respeito a
permaneéncia e a conclusiao dos cursos. Entretanto, esse avango do

arcabougo juridico, embora necessario, expde a insuficiéncia do direito
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formal quando este colide com a limitacao das condi¢cdes materiais de
existéncia.

Além disso, o quadriénio 2023-2026 ¢ atravessado por
mudancas relevantes no regime fiscal do Estado brasileiro, com a
substituicao da Emenda Constitucional 95/2016 (Teto de Gastos) pelo
Novo Arcabouco Fiscal (Lei Complementar 200/2023). Ainda que o
terceiro governo Lula tenha promovido essa recomposi¢ao parcial em
2024, no ambito do Novo Arcabougo Fiscal (em vigor desde 2023), os
nfveis de financiamento permanecem inferiores aos patamares
anteriores a 2016, evidenciando a persisténcia de limites estruturais no
que se refere a democratizagao da educagao.

Diante desse cenario, o problema de pesquisa deste artigo
inscreve-se na contradicdo entre o acesso € a permanéncia na
universidade e as determinagdes materiais da vida de mulheres negras.
Investiga-se como a racionalidade neoliberal, ao institucionalizar a
precarizacio das politicas educacionais e promover a mercantilizacao
do saber, reatualiza a negagao histérica do conhecimento sob novas
roupagens. Nesse sentido, a sobrecarga da reprodugao social deixa de
ser uma questdo privada para operar como um filtro material seletivo
que, subordinado a légica da acumulagdo, converte a trajetoria
académica dessas mulheres em um processo de expulsao estrutural do
espago universitario.

A metodologia empregada consiste em uma analise tedrico-
ctitica, ancorada no materialismo histotrico-dialético e nas
contribuicbes do feminismo negro, articulada a andlise de dados
secundarios (como o Censo Nacional da Educagio Superior/INEP),
bem como de documentos oficiais que contextualizam o recorte
temporal proposto.

O capitulo organiza-se em momentos analiticamente
articulados entre fundamentacao tedrica e apreensio da realidade
concreta. Na primeira se¢dao, examina-se a exclusio educacional da
populacdo negra a partir da negac¢do histérica do conhecimento e da
divisao racial e sexual do trabalho como fundamentos estruturais da
desigualdade no Brasil. Na segunda, analisa-se como a sobrecarga do
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trabalho reprodutivo e a “pobreza de tempo” operam como barreiras
materiais a permanéncia de mulheres negras no ensino supetior.

Na terceira, tratamos sobre neoliberalismo e educag¢ao superior,
e sobre a reconfiguracao das barreiras para as mulheres negras no
acesso a educacio. Por fim, as consideragcdes finais retomam as
principais problematizacdes desenvolvidas ao longo do texto,
articulando os resultados da pesquisa as contradigdes que atravessam
as politicas educacionais, com énfase nos limites e desafios que
persistem no processo de democratizagao do ensino superior.

Negacao do conhecimento como projeto histdrico e a
divisdo racial e sexual do trabalho

Para  compreender a  densidade das  contradigbes
contemporaneas entre a expansao formal do direito a educagdo e a
persisténcia das barreiras materiais que asfixiam o acesso e permanéncia
estudantil, ¢ imperativo desvelar as raizes de longa duracio que
sustentam a desigualdade brasileira. A exclusao das mulheres negras do
campo do saber ¢ um desdobramento de um projeto histérico de
negacao da humanidade negra. Esse projeto articula a interdi¢ao ao
conhecimento com a estruturacao de uma divisao racial e sexual do
trabalho, operando como o alicerce que garante a reprodugiao do
capital.

Essa arquitetura de exclusao remonta ao periodo escravocrata,
quando a propria condi¢ao de humanidade das populagbes negras foi
sistematicamente negada para legitimar sua exploragdo economica.
Conforme observado por Ramos (2019), a construgao ideologica que
associava os corpos negros a animalidade foi crucial para sustentar o
regime de violéncia e coer¢ao que estruturou a economia colonial.
Nesse contexto, a modernidade ocidental estabeleceu uma hierarquia
racial que exclufa pessoas negras do campo da racionalidade, da
cidadania e, consequentemente, do acesso ao conhecimento.

O Brasil — ultimo pafs do Ocidente a abolir formalmente a

escravidao — prolongou ao maximo a manuten¢ao de uma ordem social
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fundada na explorac¢ao racializada do trabalho. Longe de representar
uma ruptura, a abolicdo ocorreu sem qualquer politica de integragao
social, educacional e econdmica, reatualizando, sob novas bases, a
subalternizagio da populagio negra. Nesse processo, as mulheres
negras foram historicamente posicionadas na base da piramide social,
constituindo ainda hoje o maior contingente da populagao em situagao
de pobreza no pais (Corato, 2020).

Num pals que, como 0 nosso, teve quatro quintos de sua histéria
vividos sob o sistema escravista, a comptreensio em
profundidade de sua trajetéria implica, necessariamente,
esmiucar os segredos do escravismo, resgatar as lutas escravas
contra esse sistema opressivo, rastrear nesse passado
conflituoso as rafzes dos dramas que o povo e a nagio brasileira
vivem em nosso tempo. Afinal, as marcas desse passado
escravista e colonial estdo ainda vivas nas institui¢cGes politicas
brasileiras; na forma de organizagido da produgido material; na
maneira como nos, brasileiros, nos relacionamos entre nds e
com o mundo (Moura, 1988, p. 62).

Concomitantemente, Angela Davis (2016) evidencia que, no
contexto da escraviddo, essas mulheres estavam submetidas a2 uma
dinamica de dupla opressao, na qual eram compelidas a jornadas
extenuantes de trabalho, frequentemente entre quatorze e dezoito
horas diarias, sob condi¢oes precarias de alimenta¢ao, a0 mesmo tempo
em que eram alvo sistematico de violéncias fisicas e sexuais perpetradas
pelos senhores.

Ao violar sistematicamente seus corpos e sua dignidade, os
proprietarios de escravos e feitores exerciam violéncia individual e
reafirmavam relagoes estruturais de dominagao, nas quais o controle
sobre o corpo das mulheres negras operava como instrumento de
manuten¢ao da ordem escravista (Vasconcelos, 2024). Essas praticas
eram constitutivas de um sistema que articulava exploragiao econdmica,
violéncia sexual e desumanizagao, perpetuando a légica de poder e a
brutalidade que sustentavam o regime escravocrata.
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A situacdo da escrava empregada no trabalho produtivo da
plantation esteve necessariamente determinada pela sua
condi¢do de “coisa”, propriedade do senhor. Mas a esta
condi¢do, compartilhada com o homem escravo, soma-se a
particularidade advinda do fato de ser mulher, isto é, ocupar um
papel privilegiado na reproducdo biolégica. A realizacdo
combinada dos potenciais produtivos e reprodutivos da escrava
se revelou incompativel sob uma légica que privilegiou o lucro
imediato e conduziu objetivamente ao consumo dos escravos
no processo de producgdo. Compreende-se, pois, que “as negras
pejadas e as que amamentavam nao eram dispensadas da enxada:
duras fadigas impediam em algumas o regular desenvolvimento
do feto, em outras minguava a secre¢do do leite, em quase todas
geravam o desmazélo pelo tratamento dos filhos, e d’ahi as

doengas e a morte as pobres criangas” (Giacomini, 1988, p. 24).

Essa exploracio exaustiva dos potenciais produtivos e
reprodutivos das mulheres escravizadas evidencia que a légica do
capital, desde sua génese colonial, prioriza a extracio de valor em
detrimento da manutencao da vida e do desenvolvimento intelectual
dos corpos negros. Assim, as marcas do sistema escravista moldaram
profundamente as estruturas sociais e economicas brasileiras, nao
como um passado superado, mas como elemento constitutivo das
desigualdades contemporaneas, refletindo-se, inclusive, nas condigdes
de acesso e permanéncia das mulheres negras na educagao.

Nesse sentido, o processo de escravizagio implicou a
destruigao sistematica da humanidade das popula¢bes negras, por meio
da eliminacdo de identidades, vinculos sociais e referéncias culturais.
Como aponta bell hooks (2019, p. 71), tratou-se de um processo que
envolveu “a destrui¢ao da dignidade humana, a elimina¢ao de nomes e
status, a dispersdo de grupos, para nao haver uma lingua comum, e a
retirada de qualquer sinal evidente de heranga africana”.

Nesse contexto, a educa¢ao, compreendida como instrumento
de formagdo do sujeito racional, foi deliberadamente negada a
populacio negra. No Brasil Imperial, a legislacio explicitava esse
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projeto, como o Decreto n® 1.331-A, de 1854, que proibia a matricula
de pessoas escravizadas nas escolas publicas, e o Decreto n® 7.031, de
1878, que, ao instituir escolas noturnas para libertos, reforcava uma
l6gica de segregacao educacional (Brasil, 1854; Brasil, 1878).

Essas medidas restringiam o acesso ao saber e operavam
ativamente na producdo de uma ordem social racialmente
hierarquizada, na qual o conhecimento se consolidava como privilégio
e instrumento de poder. A interdicdo educacional deve ser
compreendida como um elemento constitutivo da l6gica da escravidao,
garantindo a manutengao das relagdes de dominagao e a reproducdo
das desigualdades sociais.

No periodo pés-aboli¢ao, essa exclusao nao foi superada, mas
reconfigurada sob novas bases. A auséncia de politicas de integracao
social, educacional e econdémica para a populacio negra recém-liberta
consolidou um processo de marginalizacao estrutural, no qual o acesso
a educacao permaneceu profundamente desigual. Como analisa
Florestan Fernandes (1965), a incorporagio da populagao negra a
sociedade de classes brasileira se deu por meio de uma “integracao
subordinada”, marcada pela inser¢do em posi¢oes precarizadas e pela
negacao das condi¢oes necessarias a mobilidade social.

Nesse contexto, a educagao deixa de operar como instrumento
de emancipagido e funciona como mecanismo de regulacio das
posi¢des sociais, reproduzindo hierarquias de classe e raca. A exclusao
historica do acesso ao conhecimento se articula, assim, a divisao racial
e sexual do trabalho, destinando a populagao negra e, de forma mais
acentuada, as mulheres negras, os espacos mais precarizados da vida
social e econdémica. Elas sio situadas na base de uma ordem social
organizada pela consubstancialidade entre racismo, patriarcado e
capitalismo (Saftioti, 1978; Kergoat, 2010).

Como destaca Sueli Carneiro (2003), essa dinamica produziu
uma constru¢do que as afasta da ideologia da "fragilidade feminina",
historicamente atribuida as mulheres brancas, e as fixa como corpos

disponiveis ao trabalho extenuante e a exploragiao continua.
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Quando falamos do mito da fragilidade feminina, que justificou
historicamente a protecdo paternalista dos homens sobre as
mulheres, de que mulheres estamos falando? Noés, mulheres
negras, fazemos parte de um contingente de mulheres,
provavelmente majoritario, que nunca reconheceram em si
mesmas esse mito, porque nunca fomos tratadas como frageis.
Fazemos parte de um contingente de mulheres que trabalharam
durante séculos como escravas nas lavouras ou nas ruas, como
vendedoras, quituteiras, prostitutas.. Mulheres que nio
entenderam nada quando as feministas disseram que as
mulheres deveriam ganhar as ruas e trabalhat! Fazemos patte de
um contingente de mulheres com identidade de objeto. Ontem,
a servico de frageis sinhazinhas e de senhores de engenho
tarados. (...) Hoje, empregadas domésticas de mulheres liberadas
e dondocas, ou de mulatas tipo exportacdo (Carneiro, 2003, p.
01-02).

Ao problematizar esse mito, a autora questiona a universalidade
da experiéncia feminina ao evidenciar que as mulheres negras jamais
foram reconhecidas como frageis, mas, ao contrario, historicamente
constituidas como forga de trabalho e objeto de dominagao. Inseridas,
desde o periodo escravocrata, em atividades produtivas intensas, seja
nas lavouras, nas ruas ou no trabalho doméstico, essas mulheres foram
sistematicamente privadas das condi¢des materiais e simbdlicas que
sustentariam sua inser¢ao em espagos de prestigio social.

Nesse sentido, a naturalizagao de sua forca e resisténcia opera
como mecanismo ideolégico que legitima sua permanéncia em
posi¢des subalternas, a0 mesmo tempo em que invisibiliza as violéncias
que atravessam suas trajetorias. Tal construcdo contribui para a
exclusdo histérica das mulheres negras de espacos de producio do
conhecimento, como o ensino superiot, refor¢ando a associagao entre
raga, género e trabalho precarizado.

Sob a 6tica de Karl Marx (2013), a for¢a de trabalho constitui-
se como mercadoria no modo de producio capitalista. No entanto, no
contexto do capitalismo periférico brasileiro, o valor dessa mercadoria
¢ socialmente determinado por marcadores como raga e género,
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implicando a desvalorizacao sistematica da forca de trabalho das
mulheres negras. Nesse cenario, a educagao, longe de se efetivar como
direito universal, opera como barreira estrutural, regulando o acesso
diferenciado aos meios de qualificacao e, consequentemente, as
posi¢des sociais mais valorizadas.

HEssa estrutura de exclusio se materializa empiricamente em
dados recentes do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE, 2024). No quarto trimestre de 2023, as
mulheres negras continuaram sendo as mais afetadas pelo desemprego,
com uma taxa de desocupacio de 11,1% — significativamente superior
aos 7,0% registrados para mulheres nio negras. Essa disparidade
evidencia que a interse¢do entre raga e género impOe barreiras
adicionais que dificultam a inser¢do e a estabilidade no mercado de
trabalho. Além disso, a precariedade se manifesta na taxa de
subutilizagdo por insuficiéncia de horas, que atingiu 7,3% entre as
mulheres negras, indicando uma inser¢ao fragil, marcada por jornadas
mais curtas do que o necessario para a subsisténcia (DIEESE, 2024).

A vulnerabilidade economica reflete-se diretamente na percep-
cao de bem-estar e na estrutura familiar. Cerca de 54% das mulheres
negras expressam insatisfacao extrema com sua situagao financeira, em
contraste com 39% das mulheres brancas. Esse cenario é agravado pelo
fato de que 62% dos lares chefiados por maes solo tém mulheres negras
como principais provedoras, sendo que 63% dessas familias vivem em
situagao de extrema pobreza (DIEESE, 2024). O desemprego e a su-
butilizacao nao geram somente inseguranga financeira, mas desenca-
deiam estresse cronico, ansiedade e problemas de saude fisica, como
hipertensao e diabetes, que afetam desproporcionalmente esse grupo.

No que tange aos rendimentos, a desigualdade persiste mesmo
com o avango educacional. Enquanto o rendimento médio mensal das
mulheres em geral foi 22,3% inferior ao dos homens, a disparidade
amplia-se no topo da piramide: mulheres com ensino superior
completo ganham, em média, R$ 4.701, representando somente 64,5%
do rendimento de homens com a mesma formacao (R§ 7.283)
(DIEESE, 2024). Além disso, a informalidade atinge 41% das mulheres
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negras ocupadas, evidenciando a predominancia de vinculos sem
protecao legal ou beneficios.

Em suma, a subalternizacao das mulheres negras no mercado
de trabalho ¢ um projeto que se retroalimenta: a exclusao educacional
limita as oportunidades profissionais, enquanto a precariedade laboral
e a sobrecarga de cuidados dificultam a permanéncia e o €xito no ensino
superior. Essa engrenagem compromete a mobilidade social, assim
como impacta o acesso a servigos de saiude de qualidade, resultando em
indicadores alarmantes de mortalidade materna e menor rastreamento
de doengas preventivas (Oliveira; Kubiak, 2019). Assim, a luta pelo
acesso ao ensino superior deve ser compreendida como uma disputa
contra as bases materiais que sustentam a divisao racial e sexual do
trabalho no Brasil.

A reprodugio social como barreira material: a economia
do cuidado e os limites da permanéncia estudantil para
mulheres negras

Para compreender os limites da permanéncia de mulheres
negras no ensino superior, ¢ necessario partir das condi¢oes materiais
que estruturam sua vida cotidiana. Dados recentes indicam que 62%
dos lares chefiados por maes solo no Brasil t¢ém mulheres negras como
principais provedoras (DIEESE, 2024), evidenciando a centralidade
que essas mulheres ocupam na sustentacdo econémica e reprodutiva
de suas familias.

Esse dado revela uma dimensdo estrutural que atravessa o
percurso educacional dessas estudantes: a sobreposicao entre trabalho
produtivo, trabalho reprodutivo e responsabilidade familiar. Nesse
contexto, a universidade deixa de ser somente um espago de formagao
e se converte em um campo de tensOes, no qual a reprodugao social,
expressa na economia do cuidado e na necessidade de garantia da
subsisténcia, impoe limites concretos a permanéncia estudantil.

Nesse sentido, se, no periodo escravocrata, a negagao do co-
nhecimento e a interdi¢do sistematica ao campo do saber foram funda-
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mentais para a manuteng¢ao da ordem social, na contemporaneidade es-
sas barreiras sao reconfiguradas por meio da sobrecarga da reproducao
social, mantendo a mulher negra vinculada ao trabalho de sustentagao
da vida em detrimento de sua formacao intelectual. Assim, a divisao
racial e sexual do trabalho, discutida anteriormente como alicerce da
subalternizacao histérica (Saffioti, 1978), manifesta-se no cenario atual
sob a forma de uma “pobreza de tempo”, conceito da economia femi-
nista que expressa a impossibilidade de conciliar trabalho reprodutivo,
inser¢ao laboral e formacao educacional (Bardasi; Wodon, 2006), im-
pondo limites concretos a permanéncia universitaria.

Nesse viés, sob a Otica das teorias contemporineas da
reprodugao social, a contradi¢ao entre a expansao formal do direito ao
ensino superior ¢ a limitagao material das estudantes negras incide
sobre uma dimensao frequentemente invisibilizada pela métrica das
politicas publicas: o conflito incontornavel entre o tempo académico e
o tempo da vida.

Portanto, a analise da permanéncia estudantil de mulheres
negras exige que se ultrapasse a nog¢ao de "evasio" como uma escolha
individual ou uma falha de adaptagao, para compreendé-la como um
processo de expulsao material operado pela estrutura de reproducio
social do capital (Bhattacharya, 2023).

Para a mulher negra, a entrada na universidade publica se da no
interior de uma dinamica na qual o trabalho de cuidado, historicamente
delegado aos corpos negros e femininos, constitui condi¢io de
possibilidade da propria reproducio da vida econdmica. Como
argumenta Silvia Federici (2019), a reproducao social opera como
motor oculto do capitalismo, ¢ a desresponsabilizagao do Estado nesse
campo transfere para as mulheres o 6nus da manutengao da vida, por
meio de trabalho niao remunerado. Nesse contexto, o percurso
académico se configura como uma disputa materialmente desigual
frente as exigéncias imediatas de sobrevivéncia.

Nesse cenario, a precarizacao das condi¢oes de vida, a inser¢ao
em relacGes de trabalho instaveis e a sobrecarga da reprodugao social
operam como mecanismos que expulsam, de forma nao declarada, o
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corpo da estudante negra do espago universitario. A interrup¢ao dessas
trajetorias académicas deve ser compreendida, portanto, como uma
forma de violéncia institucional, que contribui para a manuten¢ao da
universidade como espago historicamente marcado pelo privilégio
branco e masculino, ao tornar o custo da permanéncia materialmente
insustentavel para aquelas que sustentam a reproducio social da vida.

Essa dinamica pode ser interpretada a luz do que IL.élia
Gonzalez (1984) denomina “tripla opressao”, na qual racismo, sexismo
e exploragao de classe se articulam para fixar as mulheres negras em
posi¢des de subalternidade, mesmo quando as portas institucionais se
abrem formalmente.

Diante desse cenario, a analise da permanéncia de mulheres negras no
ensino superior publico requer problematizar os limites de uma
politica centrada exclusivamente

no acesso. Tal perspectiva implica considerar a economia do
cuidado como dimensio estruturante das politicas educacionais,
compreendendo-a nido somente como questdo social, mas como
expressao das dinamicas da politica economica e da justiga racial. Nessa
direcdo, a disputa or¢amentaria em torno da Politica Nacional de
Assisténcia  Estudantil (PNAES) e das bolsas de fomento
(CAPES/CNPq) pode ser interpretada como parte das tensdes mais
amplas sobre a distribuicio do fundo publico e sobre as condigoes
materiais que possibilitam — ou restringem — o tempo socialmente
disponivel para estudar, pesquisar e produzir conhecimento.

A vista disso, a permanéncia da légica de mercado e da
austeridade fiscal no campo educacional pode ser analisada como
clemento que tensiona os limites da democratizagdo do ensino
superior, sobretudo quando a educagdo ¢ tratada como gasto
discricionario e a reproducao social permanece atribuida ao ambito
privado das mulheres. Nessa perspectiva, tal dinamica contribui para a
manuten¢ao de hierarquias de raga e género historicamente
estruturadas. Conforme argumenta Heleieth Saffioti (2004), o
entrelagamento entre capitalismo, patriarcado e racismo constitui um
n6 estrutural que nao se desfaz sem a transformacao das bases materiais
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que o sustentam, indicando que a efetivacdo do direito a educagio esta
condicionada as determinac¢Oes sociais mais amplas que produzem a
desigualdade.

E nesse contexto, marcado pela permanéncia dessas
determinagdes estruturais, que se inscrevem as transformagdes recentes
do capitalismo brasileiro. Longe de representar uma ruptura com esse
padrio historico, o neoliberalismo aprofunda e reconfigura os
mecanismos de exclusido, deslocando para o ambito do mercado e da
responsabilidade individual aquilo que deveria se constituir como
direito social. Nesse sentido, a chamada democratizacio do ensino
superior passa a operar sob novas mediagdes, nas quais o acesso ¢é
formalmente ampliado, mas as condi¢gdes materiais de permanéncia sao
progressivamente precarizadas.

Neoliberalismo e Educagio Superior: a reconfiguragao
das barreiras para mulheres negras

A analise da condi¢ao das mulheres negras na sociedade
capitalista ganha novas camadas de complexidade sob a égide das
transformagdes recentes do capitalismo brasileiro. A partir dos anos
1990, o neoliberalismo no Brasil instituiu uma politica de
favorecimento maximo ao capital, marcada por ajustes fiscais severos,
privatizacOes e pela retirada de direitos sociais.

Como destacam Behring e Boschetti (2016), esse modelo
promoveu uma desresponsabilizagio do Hstado em suas fungdes
sociais, transferindo para o terceiro setor e para a iniciativa privada o
que deveria ser garantia de cidadania. Na pratica, o fundo publico —
alimentado majoritariamente pelos impostos da classe trabalhadora, em
sua maioria negra — deixa de financiar o bem-estar social para assegurar
a liquidez e os lucros do grande capital financeiro.

No campo educacional, esse processo se expressa na crescente
mercantilizagdo do ensino superior. Programas como o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) e o Programa Universidade para
Todos (PROUNI) foram apresentados como instrumentos de
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democratizagao do acesso. No entanto, diversos estudos apontam que
essas politicas também funcionaram como mecanismos de expansio
do setor privado, transferindo recursos publicos para instituicOes
educacionais particulares (Behring; Boschetti, 20106).

Essa reconfiguraciao do ensino superior brasileiro redefiniu as
formas de financiamento, gestao e expansao das politicas sociais
(Sguissardi, 2008). Para muitas mulheres negras, por exemplo, o
PROUNI constituiu a primeira possibilidade concreta de ingresso na
universidade, rompendo barreiras intergeracionais de exclusio.

Nesse cenario, evidencia-se que as barreiras ao ensino superior
nao se encerram no ato do ingresso. A exclusao educacional se
reatualiza por meio de mecanismos materiais e simbodlicos que
restringem as condi¢does concretas de permanéncia e de éxito
académico, sobretudo para estudantes oriundos das classes populares e
historicamente racializadas. E nesse contexto que as politicas de acdes
afirmativas, particularmente a Lei de Cotas, devem ser compreendidas
como instrumentos de ampliacio do acesso, e como estratégias de
reparacdo historica e de promogao da igualdade material, voltadas a
enfrentar desigualdades estruturais de raga, classe e origem escolar.

Ao tensionarem a légica meritocratica abstrata que
historicamente estruturou o ensino superior brasileiro, essas politicas
reafirmam o direito a educagao como dimensao constitutiva da justica
social e da democratizacio substantiva da universidade. Evidéncias
empiricas recentes corroboram seu impacto na ampliagao do acesso.
Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), divulgados no Censo da
Educagao Superior 2024, 42,1% dos ingressantes em cursos de
graduacao da rede federal, em 2024, foram admitidos por meio de
alguma modalidade de reserva de vagas (Brasil, 2025, p. 51). O dado
evidencia a centralidade das a¢oes afirmativas na reconfiguracao do
perfil discente das universidades federais e na consolidagio de uma
politica orientada a reducido das desigualdades historicas de acesso.

A pesquisa em referéncia, ao detalhar o perfil desses estudantes,
discorre que a maior parcela provém de escolas publicas (110.576
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ingressantes), seguida por 064.871 estudantes que atenderam aos
critérios de cor/raca (pretos, pardos e indigenas) e 50.238
contemplados por critérios de renda familiar. Além disso, o sistema
registrou a entrada de 4.089 pessoas com deficiéncia e 1.815 estudantes
quilombolas, evidenciando a amplia¢ao da diversidade no interior das
universidades publicas. Esses dados indicam que a politica de cotas
constitui um instrumento eficaz de ruptura com a historica exclusio
racial e social do ensino superior, permitindo que, para muitas mulheres
negras, o ingresso na universidade represente a primeira experiéncia de
acesso a0 ensino superior em suas familias.

Contudo, a ampliaggo do acesso nao se traduz
automaticamente em democratiza¢ao plena. O que se observa ¢ a
producao de uma inclusao que, para muitas mulheres negras, se
mantém no plano formal. A Lei de Cotas garante o acesso a sala de
aula, mas a dinamica do capitalismo periférico, ao precarizar as
condi¢des de vida e de trabalho, expulsa, ainda que de forma nao
declarada, o corpo da estudante negra do espago universitario.

A vista do exposto, a andlise dessas politicas evidencia que os
avancos normativos coexistem com mecanismos persistentes que
esvaziam seu potencial emancipatério. A racionalidade neoliberal,
articulada ao racismo estrutural, reconfigura continuamente os limites
dessas conquistas, convertendo o direito a educagao em oportunidade
condicionada. Nesse processo, a expansao do acesso nao rompe, por si
s6, com as hierarquias que organizam quem pode permanecer, produzir
conhecimento e ascender dentro e fora dos espagos académicos.

Como argumenta Boschetti (2018), as politicas sociais, no capi-
talismo, nao tém como finalidade a emancipagao, mas a regulacao da
forca de trabalho e a contencido de conflitos, garantindo a reproducio
da acumulagao. Assim, o acesso das mulheres negras ao ensino superior
nao pode ser reduzido a uma questao de inclusao educacional. Trata-se
de uma disputa mais ampla pelo controle do conhecimento, do traba-
lho e da prépria vida. Em um contexto no qual a educagio é progres-
sivamente submetida a légica de mercado, garantir sua permanéncia
exige o enfrentamento das estruturas que historicamente transforma-
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ram suas existéncias em forca de trabalho precarizada e seus saberes
em auséncias sistematicamente produzidas.

Considerag¢des Finais

A anidlise desenvolvida ao longo deste artigo permite afirmar
que o acesso das mulheres negras ao ensino superior no Brasil pode ser
compreendido como uma expressao das contradi¢oes estruturais que
conformam a sociabilidade capitalista em sua forma periférica. LLonge
de representar uma ruptura com a ordem histérica de exclusio, a
ampliagao do ingresso, impulsionada por politicas como a Lei de Cotas,
tensiona — mas nao elimina — as bases materiais que sustentam a
desigualdade racial, de classe e de género no pafs.

Ao recuperar a formagdo histérica da negacio do
conhecimento, evidenciou-se que a exclusao educacional das mulheres
negras nao ¢ um desvio, mas um projeto constitutivo da modernidade
brasileira, articulado a escravidio, a desumanizacio e a interdicdo
sistematica ao saber. No pés-abolicdo, esse processo nao se dissolve,
mas se reconfigura sob alogica da “integracao subordinada”, mantendo
a populacdo negra inserida na ordem social sem acesso as condigoes
necessarias para uma participagao efetivamente igualitaria.

Essa dinamica se aprofunda quando analisada a luz da
consubstancialidade entre racismo, patriarcado e capitalismo. A divisao
racial e sexual do trabalho posiciona historicamente as mulheres negras
na base da estrutura social, vinculando-as ao trabalho produtivo
precarizado e, sobretudo, ao trabalho reprodutivo invisibilizado. Nesse
sentido, a exclusao do ensino superior niao se explica somente por
barreiras institucionais, mas pelas condi¢cGes concretas de vida que
restringem o acesso ao tempo, a renda e as condigdes minimas de
permaneéncia.

A pesquisa concluiu que a implementacio do Novo
Arcabougo Fiscal e a mercantilizacio do ensino superior agravaram a
vulnerabilidade dessas mulheres, ao tratar a assisténcia estudantil como
um gasto discricionario. A partir dessa perspectiva, demonstrou-se que
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a expansao recente do ensino superior, embora significativa, ocorre sob
os marcos do neoliberalismo e da financeirizacao da educacio.

Programas como PROUNI e FIES ampliaram o acesso, mas o
fizeram majoritariamente via setor privado, inserindo a formacao
universitaria nas dinamicas do mercado e do endividamento. Mesmo
no ambito das universidades publicas, a politica de cotas, apesar de seu
papel fundamental na democratiza¢do do ingresso, encontra limites
estruturais quando nao acompanhada de politicas robustas de
permanéncia.

E nesse ponto que a reprodugio social emergiu como categoria
central para a compreensao da permanéncia estudantil. A sobrecarga
do trabalho de cuidado, a responsabilidade familiar e a precariza¢ao das
condi¢oes de vida produzem uma “pobreza de tempo” que inviabiliza
a trajetoria académica de muitas mulheres negras. Assim, analisou-se
como a evasao deixa de ser interpretada como escolha individual e é
compreendida como expressao de uma expulsao material, silenciosa e
estrutural, que reafirma a universidade como espago historicamente
marcado por privilégios de classe, raca e género.

Dessa forma, evidenciou-se que a tensio entre acesso €
permanéncia explicita os limites de uma democratizagdo circunscrita ao
plano formal. Garantir o ingresso sem assegurar condi¢ées materiais de
permanéncia implica reproduzir, sob novas formas, a légica historica
de exclusao. A educagio superior, nesse contexto, oscila entre potencial
emancipatério e fungao reguladora da desigualdade, dependendo das
condi¢bes concretas em que se realiza.

Conclui-se, portanto, que a efetivagao do direito a educagao
para mulheres negras exige mais do que politicas de acesso: demanda a
transformacao das bases materiais que sustentam a desigualdade social.
Isso implica reconhecer a centralidade da reproducao social, enfrentar
a divisao racial e sexual do trabalho e disputar o fundo publico em favor
de politicas de permanéncia que garantam nao somente o ingresso, mas
a possibilidade real de formagao. Sem essa inflexao estrutural, a
democratizagao do ensino superior permanecera incompleta, operando
como promessa nao cumprida em uma sociedade que ainda se organiza
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a partir da exploracdo, da hierarquizacao e da negacdo historica de
determinados sujeitos.
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