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Introducéo

A oferta de forca de trabalho e o assujeitamento formativo para o trabalho
tém sido dimensionados no sentido de otimizar as condigbes de produtividade e
competitividade das empresas (ANTUNES, 2013).

De igual modo, a crescente importancia econémica e social dos setores co-
mercial, industrial e de servicos mantém uma correlacao com o setor de trabalho, o
que leva a introducao de novas perspectivas de expansao e desenvolvimento de to-
dos os setores. No entanto, alguns fatores como a globalizacéo, a renovagao acele-
rada da tecnologia, além da inovacdo e do aumento da competitividade, fazem
com que as empresas e organizacoes demandem profissionais com competéncias e
habilidades especificas e abrangentes (SAVIANI, 2007).

Nos paises desenvolvidos, é forcoso anotar que a mudanca tecnolégica tem
impactado o mercado de trabalho, demandando pessoal qualificado e com melho-
res salarios; entretanto, no Brasil, essa tendéncia nao ocorreu. A precariedade do
trabalho e a reducao dos salérios tém sido constantes.

Diante desse quadro, é forcoso reconhecer que o Estado, por meio da
educacado, tem um papel estruturante na conformacao do mercado de trabalho,
além de figurar como um agente com alto grau de influéncia nos planos produtivos
privados, bem como no planejamento da prestacao de servigos associados ao bem-
estar (MESZAROS, 2011).

Apontadas tais premissas, pretende-se, com o presente artigo, apresentar
uma reflexao sobre o trabalho e a educacao na perspectiva da nova ordem capita-
lista e, para tanto, sera realizada uma revisao bibliografica sobre a inovagao técni-
ca, a qualificacdo e a precarizacao do trabalho.

1. As renovagdes técnica e do trabalho no capitalismo

Para Marx (2010), néao existe um vinculo indissoltivel entre inovagéo e capi-
tal, como advogam outras teorias da mudanca tecnolégica. As melhorias técnicas
que se unem no processo de trabalho ndo requerem a relacao social predominante
no capitalismo. Criar um produto, expandir a riqueza material ou desenvolver no-
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vas tecnologias nao requer propriedade privada, trabalho assalariado, competicao
ou lucro. Sao fenémenos distintos, embora parecam uniformes na reprodugao.
Para atingir seu 6timo, novas tecnologias precisam funcionar, vincular adequada-
mente os requisitos materiais e operar com organizacao e eficiéncia.

O capitalismo submete tais objetivos a oscilante taxa de lucro, e essa
dependéncia impde a paralisacao prematura - ou prolongamento artificial - do ciclo
de vida das maquinas (MARX, 2013). A expectativa de lucro e a demanda por
solvéncia, que determinam os parametros de fabricacao, sao ao mesmo tempo a
causa das interrupcoes periddicas sofridas pela producgéo e pelo consumo. Existe
um abismo entre a otimizacao técnica, as necessidades sociais, as potencialidades
produtivas e o governo do lucro.

Segundo Marx (2011), o ajustamento tecnolégico equivale ao desenvolvi-
mento qualitativo das forcas produtivas, em um quadro de relages de propriedade
definidas pelo modo de producéo vigente. Inovar significa aumentar a forga social
de trabalho, nas condicbes impostas pelas relagoes de producdo dominantes. No
capitalismo, as normas que definem como, quando e com que propésito inova sao
as leis da acumulagéao.

A mudanca tecnoldégica é um fenémeno social, pois é inteiramente determi-
nada pelas caracteristicas do sistema capitalista. Essa definicao de mudanga tecno-
légica, baseada no desenvolvimento das forcas produtivas nas relagbes de produ-
cao, é bem diferente da nogao de "progresso técnico" usada pelos neocléassicos.

Inicialmente, porque, na abordagem marxista, inovagao nao significa
necesséaria e inexoravelmente "progresso". Ainda de acordo com Marx (2010), a
conotagao positiva desse termo é condizente com a visdo neoclassica do
desenvolvimento capitalista, como um processo naturalmente ascendente, livre de
obstaculos internos. Por outro lado, para o marxismo, a inovagado é um processo
objetivo, cujos efeitos potencialmente progressivos estdo em conflito permanente
com a acumulacao de capital. Contudo, além disso, a inovacao implica uma
mudancga tecnolégica e nao "técnica", uma vez que implica a aplicacao do
conhecimento cientifico a producdo, e nao o mero emprego de competéncias
praticas ou artesanais. Fazer essa distincao requer algum entendimento histérico da
transformacdo que o capitalismo trouxe para a inovagdo. Os neoclassicos o
ignoram porque presumem que esse modo de produgéo é eterno. O marxismo
sublinha o carater social da mudanga tecnolégica contra as duas variantes a-
histéricas e formalistas dos neoclassicos. O “progresso técnico exégeno’ gerado no
universo fechado da ciéncia e transferido sem nenhum custo para a economia, e o
“progresso técnico endégeno”, incorporado a producao dentro do “fator trabalho’
e/ou do “fator capital”.

Na primeira nocao, segundo Harvey (2012), a inovagdo é diretamente
incompreensivel. Supor que a mudanga tecnolégica ocorra para além da 6rbita
econOmica, e entao fique a disposicao de qualquer empresa que queira utiliza-la, é
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uma visao por demais inconsistente, que atualmente encontra apenas alguns
adeptos na ortodoxia marginalista. Doutra parte, a abordagem "endégena" esta na
ordem do dia nao apenas entre os neoclassicos, mas sobretudo junto aos autores
oposicionistas a essa concepcao. Marx (2013) rejeita tal visdo porque ignora o
carater social da mudanca tecnoldgica, ao tentar reificar a inovacdo dentro de
algum "fator". Capital e trabalho nao sao "fatores" técnicos, cuja produtividade
marginal aumentaria ou diminuiria, dependendo da magnitude das inovacoes
absorvidas. Eles representam os dois pélos da relacao social dominante sob o
capitalismo. Um expressa o acimulo de trabalho nao remunerado aos assalariados,
e o outro é a fonte dessa geracdo de valor e mais-valia. A inovacado deve ser
colocada no desenvolvimento dessa relacao.

Marx (2011) se recusa a estudar a mudanca tecnolégica usando a "fungao
de producao", que foi generalizada por exogenistas e endogenistas neoclassicos.
Esta categoria ndo é um instrumento asséptico para determinar o uso ideal de
tecnologias com base em precos. Consagra implicitamente todos os principios
neoclassicos de anélise, como se fossem os Gnicos admissiveis. Estimar, por meio
de "funcbes de producao", qual é a melhor tecnologia que deve ser aplicada em
cada circunstancia, pressupde previamente aceitar que o salario remunera a
produtividade marginal do trabalho, ou que o lucro e a taxa de juros compensam a
produtividade marginal. Todas as conclusbes da "funcdo de producdo" sao
predeterminadas pelas suposi¢cbes marginais.

A compreensao do fenbmeno inovacional sob outro viés figura como um
dos primordiais empreendimentos da andlise tedrica neo-schumpeteriana,
porquanto provoca o incremento da multiplicidade sobre a qual operam os
mecanismos seletivos e de absorcao. Nada obstante, a luz da neoclassica
economia, até os estertores da década de oitenta, as pesquisas envolvendo a
inovagao ficou afastada do olhar dos criticos e pesquisadores, ja que seu interesse
estava centrado na arguicao da prestabilidade dos mercados no exiguo prazo, e no
incremento econémico traduzido pela acumulacao de capital de alargado prazo
(ANTUNES, 2000; ANTUNES, 2013). Doutra banda, eis que ontolégica e
epistemologicamente dispares, tais teorias conduzem a verificacoes absolutamente
dispares de como se dé a inovagao, ademais apontam distinta convicgao acerca do
papel conferido tanto a tecnologia quanto a politica de propriedade intelectual. No
que diz a observacao empreendida pelos neocléssicos sobre a inovacao, deve-se
considerar que se esta diante de fendbmeno cujas matrizes racionais das empresas
ao empreenderem investimentos em atividades de P&D, pelo fato de elas estarem
cientes da probabilidade distributiva pela qual esse aproveitamento se concretizara
em novel mercadoria, processo ou servico (ANTUNES, 2010; ANTUNES, 2008).

Diante dessa constatacao, seria de se esperar que fossem as empresas as
mesmas em questdes tecnoldgicas. Sem embargo, as potencialidades tecnolégicas
de tais instituigoes discrepam segundo fatores como o destino diferente nos siste-
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mas de P&D, a realidade experienciada pela de propriedade intelectual ou mean-
dros de diferente aprendizado. Esses aspectos se coadunam epistemologicamente
ao neoclassicismo: considerada uma discrepancia preliminar, tais como diversidade
das curvaturas de aprendizado, contingéncias e patentes, as sociedades empresa-
rias encaram dissemelhantes incrementos e, a vista disso, descoincidentes compor-
tamentos lucrativos (BRAVERMAN, 1981). Logo, a inovacao continua a ser enten-
dida como uma deliberagao sobre a qual maximizar na qual a presenca de ténue
incerteza é assumida.

Outra relevante neocléssica caracteristica é a de considerar a inovacao como
que assujeitada as vicissitudes do mercado: indeterminagao, informacao assimétri-
ca, auséncia de apropriacao, exterioridades favoraveis; sem deixar de lado o fato
de que as razoes cientifica e tecnolégica figuram como bens publicos. Tal conside-
racao leva a crer que desvirtuados incrementos se apresentam no mercado especi-
almente no que concerne a afetagdo de recursos destinados a inovacao (ANTU-
NES, 2000; ANTUNES, 2013).

A interferéncia das esferas publicas nas imprecisbes mercadoldgicas se
justifica, sob o prisma neoclassico, via instituicdo de direitos de propriedade
intelectual e de politicas de subsidio a P&D.

E forcoso reconhecer que enquanto os neo-shumpterianos entendem situar-
se 0 embaraco econémico na identificacdo da mais adequada forma de realizacéo
das coisas, a teoria neoclassica advoga da tese segqundo a qual tal problema situa-
se no estabelecimento dos incrimentos ajustados (direito de propriedade intelectual
e subvencao a P&D).

Note-se que epistemologicamente os neoclassicos albergam o entendimento
de que as sociedades empreséarias sao aptas a perceber o mais ajustado modo de
engendrar as coisas, por meio do pressuposto de aprimorar o comportamento
(ANTUNES, 2010; ANTUNES, 2013). Todavia, o arcabougo tedrico neo-
schumpeteriano traduz a determinacao empreendida entre loser and winners pela
contextualizacdo a posteriori e nao pelo computo a priori. Desse modo, a alocagao
de recurso destinados aos projetos de P&D nao encontra determinacdo nos
comparativos estabelecidos entre proveitos aguardados no que diz a probabilidade
de evidenciacao de modernos servigos, processos e produtos.

Ja referido, tem-se que a aptidao modernizadora das sociedades empresa-
rias subordina-se as praticas, habilidades, ordenagoes, exequibilidades tecnoldgicas
e da escala de mercado prevista e que, ademais, tais condicbes apartam as socie-
dades empresarias (BRAVERMAN, 1981). Consequentemente, as aptidoes inova-
doras das sociedades empreséarias do mesmo modo se distinguem; isto €, nao se
presume que tais instituicoes sejam capacitadas a apontar os mais acertados modos
de agir.

Doutra banda, enfatiza-se a imprevisibilidade dos resultados inovadores,
gracas a frequéncia do fator incerteza. As renovacOes sao invariavelmente
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destituidas de previsibilidade quanto as suas consequéncias. Disto se conclui que a
inovacdo néo encontra na probabilidade calculada a melhor forma analitica, além
de fazer crer que, no mais das vezes, resulta de um processo de tentativa e erro
princiado em seguida a apreciagdo das possibilidades. Inovar traduz-se num
processo resolutivo de obstaculos de ordem técnica e humana, e ndo a
consequéncia do formalismo dos empenhos firmados em P&D (HARVEY, 2012).

Os prevalecentes do triunfo inovador sao o reparo as demandas do cliente,
a mercadizacéo eficaz, a eficiéncia do desenvolvimento processual, a habilidade no
emprego de tecnologia externa e a aptidao interacional com o corpo cientifico;
tépicos referentes as praticas organizacionais das sociedades empresarias
(BRAVERMAN, 1981). De forma que, além da P&D formal, mostra-se
indispenséavel a inovagao acurada percepcao do mercado. Nesse sentido, afirma
que o neo-schumpeterianismo tedrico confere relevancia a outros instrumentos
dissociados da P&D, tais como design, engenharia de desenvolvimento,
treinamento, investigacao de produtos e mercados e marketing.

E na teoria neo-schumpeteriana que também se percebe a tese da
dependéncia institucional da inovagao; isto é, a poténcia ou a debilidade dos
sistemas inovadores operados pelas sociedades empresarias, distintivos nas nacgoes,
regioes, setores empresariais e que, para além de tais caracteristicas, sdo dotadas
de peculiaridades globais em decorréncia dos fenémenos de transnacionalizacéo
de P&D de empresas globais. Desse modo, percebe-se que a variabilidade, a
seletividade e capacidade de retencao dos processos atuam nos ambitos global,
nacional, regional e setorial, dotados que sao de -caracteristicas peculiares
(HARVEY, 2012).

Por consequéncia, aos olhos neo-schumpeterianos, a inovacao requer mais
que comportamentos empresariais, pois reclama também orquestracao interacional
de diversos agentes num dado ambiente institucional, provido de divisao do
trabalho inovador segundo as diversas espécies de atividades produtoras de
saberes.

Sao reconhecidos trés tipos de atribuicbes no interior de um sistema,
dotados da aptidao inovadora, que se intercambiam de modo assimétrico. Estas
atribuigbes funcionam como construtores de habilidades, que abarcam todas as
relacionadas com a educacao e a construcdo do capital humano e que se
desenvolvem em instituicbes de ensino e sociedades empresérias; as atividades de
P&D, implementadas por instituicbes de ensino e entidades de P&D; e, por fim, a
renovacao forjada pelas sociedades empresarias (ANTUNES, 2000; ANTUNES,
2013).

E por esses fatores que a perspectiva dos sistemas inovadores se baseia em
teses neo-schumpeterianas. Tais sistemas inovadores ocupam-se da interseccao
travada pelos complexos tecnolégicos e cientificos junto ao processo de mercado e
considera as sociedades empresarias mecanismos indispensaveis ao funcionamento
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salutar do sistema. Os negociadores terminam por desempenhar fundamental
papel, porquanto combinam as formas de conhecimento em renovagéo, vez que
esta depende nao s6 dos avancgos tecnologico e cientificos, como também da
percepcao de que o mercado apresenta suas oportunidades (ANTUNES, 2000;
ANTUNES, 2013).

Além de inumeras outras discrepancias, neoclassicos e neo-
schumpeterianos também se distinguem quanto a percepgao dos conhecimentos
tecnolégico e cientifico reclamados pela renovagao. Como outrora apontado,
neoclassicismo tedrico trata o conhecimento como bem publico; quer dizer, ndo
concorrente e nao excludente (HARVEY, 2012). Na verdade, fosse o conhecimento
um bem nao concorrente, ele se espalharia velozmente, a reproducao se
apresentaria quase a custo zero e, consequentemente, menos recursos seriam
investidos em sua producao. Diante de tal fato, a criacao de um complexo de
propriedade intelectual que corrija as falhas encontradas no mercado aparece
como forma ortodoxa de solucao, a despeito da instituicao de monopdlios que nao
sao outra coisa senao mais uma fragilidade do mercado.

A concepcao tedrica neo-schumpeteriana a respeito do conhecimento
inovador se apresenta de modo distinto. Observe-se.

Inicialmente, ndo considera o conhecimento bem publico, eis que tal
concepcgao seria incompativel com sua natureza implicita. Ou seja, conhecimento
nao é tao sé informacdo codificada, pois a tecnologia é também dotada de
conhecimentos especificos, insitos em cada sociedade empresaria, percebidos em
sua praxe e transferidos exclusivamente o por intermédio de relacoes pessoais.

Ademais, a generalidade das renovacobes reclama saberes prévios; isto , a
construcao de saberes se da cumulativamente e de modo sequencial no seio do
padrao tecnoldgico.

Além disso, tem-se que novos conhecimentos muitas vezes requerem
conhecimentos complementares advindos doutras categorias ou posicoes cientificas
(HARVEY, 2012).

Por fim, a renovagao requer ainda mecanismos completivos indisponiveis no
mercado.

Desse modo, a natureza implicita torna a imitacdo e a disseminacéo caras e
altamente problematicas. Ademais, a apreenséao de tais conhecimentos se submete
a condicoes de nao determinacdo de outros fenémenos senao a propriedade
intelectual: é o que vé, para fins de exemplificacdo, quando se trata dos segredos
industriais, das marcas e patentes, dos bens suplementares, das vantagens de se
deslocar inicialmente, entre outros. Tais beneficios, ipso fato, em grand parte das
industrias produzem rendas econdémicas substanciais, embora ausentes as patentes
(HARVEY, 2012).

Nao bastasse, é na maturidade inovadora das industrias que as sociedades
empresérias principiam seus interesses quanto as patentes, afinal a percepcao da
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potencial de crescimento esta reduzindo que se tem maior concentracdo na estrutu-
ra industrial.

Conclui-se, portanto, que a cumulatividade e a complementaridade, en-
quanto caracteristicas identificadoras do conhecimento, sugerem a indispensabilida-
de de se maximizar as suas externalidades no sentido de se incrementar o cresci-
mento da tecnologia, o aprimoramento da ciéncia e melhoria na formacao do capi-
tal humano.

2. As atuais jungdes laborais: capacitacao e precarizacao

A nova realidade do emprego mediado pela tecnologizacdo dos processos
exigem mais qualificacao dos trabalhadores, mas, por outro lado, essa realidade
também traz outro problema que é a precarizagao do trabalho (SAVIANI, 2007).

Tem-se, diante desse quadro, uma aparente contradicao: no atual estagio do
capitalismo global, cujos tentaculos alcancam nacdes das mais diversas, o preenchi-
mento de certos requisitos que atestam a qualificacdo de quem oferta sua forga de
trabalho — sem os quais a empregabilidade se vé duramente comprometida — é
acompanhado, cada vez mais, de um fenémeno caracteristico dos tempos atuais: a
precarizacao do trabalho. Ora, é de costume concordar-se que a qualificacao profis-
sional seguem-se melhores condicoes de trabalho e remuneracao. Nada obstante,
tais premissas e consequéncias nao tém sido percebidas no mercado de trabalho
contemporaneo.

Diante disso, é imprescindivel que lance olhares criticos sobre tal realidade,
no sentido desvendar as raizes fundantes desse descompasso.

Para conhecer as diferentes formas de desenvolvimento do trabalho preca-
rio, consideramos necessario identificar, em primeiro lugar, quais sao as diferentes
concepgodes sociolégicas que procuram caracteriza-lo. Geralmente, o trabalho pre-
cario é equiparado a instabilidade da forma contratual que o enquadra, tanto por
suas caracteristicas juridicas como pelo descumprimento de alguma delas (MESZA-
ROS, 2011).

Observe-se, contudo, que, ja em 1990, face ao aumento do desemprego e
ao surgimento das primeiras formas flexiveis de emprego, argumentava-se que ‘o
emprego precéario é aquele que nao é tipico, normal”, caracterizando-se este tltimo
como sendo “a tempo inteiro, por conta prépria e empregador identificavel, por
tempo indeterminado, realizado no domicilio do empregador, geralmente protegido
pela legislacao trabalhista e previdenciaria (MESZAROS, 2010).

Estabeleceu-se, por residuo, uma definicao de uma forma de uso tida como
normal ou tipica. De acordo com esta definicdo, o seguinte seria precério: trabalho
a termo, temporario, subcontratado, a tempo parcial, doméstico, clandestino (ou
nao registado) e emprego assalariado fraudulentamente escondido sob formas nao
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laborais (em atividades de distribuicdo, comercial ou em empresas simuladas)
(BRAVERMAN, 1981).

A precariedade do trabalho, a auséncia de qualificacdo, a alternéncia entre
emprego e nao emprego ou desemprego sao apontados como condigdes que
enquadram o surgimento da classe trabalhadora. Sim, as condicbes salariais
posteriores e as protecoes devido ao keynesianismo eliminaram muitas das
caracteristicas do emprego anterior, deviam estabelecer o modelo de trabalho tipico
de que falamos acima (SAVIANI, 2007). A segmentagao do mercado de trabalho,
entre nicleos protegidos e trabalhadores recarregados, surgiu no inicio dos anos
1970. Estes Gltimos eram os "trabalhadores periféricos", que ficaram a mercé da
situacao e sofreram antes dos demais. As variacdes na demanda de trabalho. Eram
em sua maioria trabalhadores imigrantes, mulheres e jovens nao qualificados, os
mais velhos, todos incapazes de acompanhar as reconversoes produtivas. Eles
ocupavam os cargos mais dificeis e precéarios nas empresas, tinham os salarios mais
baixos e eram menos bem cobertos do que o resto pelos direitos sociais. Em vez de
serem participantes diretos do pleno emprego, eles acamparam nas fronteiras da
sociedade assalariada. Nos paises centrais, eram aqueles que nao ocupavam o
lugar central de uma determinada formacao socioeconémica (ANTUNES, 2013).

Desse modo, a precariedade é apresentada como um desvio do que deveria
constituir o normal e a maioria. Se transferirmos esse raciocinio para os paises em
desenvolvimento, veremos também que a norma do pleno emprego era menos
geral do que no centro, embora em alguns deles, como aconteceu no Brasil, a
insercao em um emprego préximo as caracteristicas de o chamado de tipico era
muito alto. Nesses paises, a existéncia permanente de trabalho informal também
fazia parte da normalidade.

Deve-se levar em consideragao que a difuséo tecnoldgica e a racionalizagao
da produgdo nao seguiram a légica incremental dos paises em desenvolvimento,
bem como sua generalizacao para toda a estrutura produtiva, cujo resultado final
foi a heterogeneidade entre as diferentes industrias, setores produtivos e territérios
(ANTUNES, 2018). Por outro lado, nos paises subdesenvolvidos, a informalidade,
o desemprego e a existéncia de condicbes de semi-escraviddao tornavam a
normalidade praticamente inexistente ou simplesmente uma excecao.

Referindo-se a realidade que passou a prevalecer na Europa desde meados
dos anos oitenta, verifica-se que a precariedade do trabalho estd no centro da
profunda transformacao vivida pelo emprego. Esta caracterizacao é baseada na
perda da hegemonia do contrato por tempo indeterminado, o que levou ao
surgimento de “formas particulares de trabalho” (contratos por prazo determinado,
trabalho temporaério, jornada parcial e empregos subsidiados pelo Estado). Como
nos casos anteriores, refere-se as ultimas formas como “atipicas” que afetariam
fundamentalmente os jovens e as mulheres (SAVIANI, 2007). No novo cenério, a
empresa capitalista, supostamente a encarregada de generalizar o contrato tipico e
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cumprir uma funcdo integradora da sociedade, como sua matriz organizacional
béasica, relativiza essa posicdo para se tornar uma fonte de sucesso, eficiéncia,
competitividade. E uma fonte. da riqueza nacional, de onde torna vulneravel parte
significativa da populacao ativa.

E assim que o emprego se segmenta entre um mercado primario, constituido
pelos contratos mais bem pagos, os mais qualificados, os mais protegidos e
estdveis, e um mercado secundéario, onde estdo os precarios, os menos
qualificados, os mais mal pagos, quem estao sujeitos a flutuagoes na demanda
(MESZAROS, 2010).

Nestes novos tempos, a precariedade do trabalho passa a figura como um
processo central, regido pelas novas demandas tecnolégico-econémicas da
evolucao do capitalismo moderno.

Conclusao

De acordo com as andlises acima formuladas, os distintos comportamentos
sociais guardam intima hao de ser compreendidos considerando-se sua intima
relacdo com a inovacao tecnoldgica, sem desconsiderar que traduz as relacoes de
classe no enfrentamento pelo comando do trabalho no capitalismo, que é a matriz
do valor.

Flexibilizacdo, intensificacdo e precarizagdo sao as caracteristica marcantes
do locus do trabalho, a reclamar o assujeitamento do trabalho flexivel a longas
jornadas de trabalho, o manejo do mecanismo do banco de horas como forma de
escapar a remuneracoes das horas extras, que deverao ser gozadas nos momentos
de reducao da capacidade produtiva, a necessidade de atender a diversificadas
tarefas e operar as diversas maquinas, sem deixar de lado a constante cobranca
pelas habilidades dirigidas a iniciativa, cooperacao e trabalho em grupo.

A concorréncia, fendmeno inexoravel diante do constante aumento da
massa de trabalhadores e brutal reducao dos postos de trabalho, torna-se cada vez
mais acirrada e violenta. Oportunista, o capitalismo nao deixa de tirar proveito
dessa realidade quando atrai forca de trabalho mais qualificada com salérios e
beneficios reduzidos, radicalizando a perda da nocao de pertencimento de classe
dos trabalhadores e o apequenamento ordinario de suas remuneracoes (MARX,
2011).

Como mais deletério efeito desse processo, tem-se o acirramento do
individualismo assimilado pelo trabalhador, tornando-o ainda mais débil e
deteriorando ainda mais a representatividade das entidades sindicais, quando, em
verdade, o que necessita a classe trabalhadora é atuar conjuntamente na
resisténcia ao status quo.

Alids, é notério o processo de desmobilizacao da classe trabalhadora nos ul-
timos anos, fruto de processos de cooptacao de liderangas, massivas divulgagoes
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nos diversos veiculos de midia no sentido de depreciar o papel dos sindicatos, além
do continuo processo de esgarcamento das fontes de custeio das entidades de re-
presentacao dos trabalhadores.

Nesse sentido, vale observar o que ocorreu no Brasil, desde o advento da
Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), cujas profundas alteracoes importou a
derrocada da contribuicao sindical obrigatéria (“imposto sindical”), principal fonte
de receita das entidades supramencionadas, e que corresponde, para os trabalha-
dores, a um dia de salario por ano (CLT, art. 580, I), enquanto as empresas os va-
lores variam de acordo com seu capital social.

Nao bastasse esse comportamento legislativo em perfeita consonancia com
a precarizacao do trabalho, a esperanca de ver o Supremo Tribunal Federal funcio-
nando como “freio de arrumacao” se esvaziou quando, chamado a se manifestar
acerca da inconstitucionalidade de regras tao deletérias, o Excelso Pretério assim se
pronunciou:

Ementa: Direito Constitucional e Trabalhista. Reforma Trabalhista.
Facultatividade da Contribuicao Sindical. Constitucionalidade.
Inexigéncia de Lei Complementar. Desnecessidade de lei
especifica. Inexisténcia de ofensa a isonomia tributaria (Art. 150,
II, da CRFB). Compulsoriedade da contribuicao sindical nao
prevista na Constituicao (artigos 8°, IV, e 149 da CRFB). Nao
violagdo a autonomia das organizacoes sindicais (art. 8°, I, da
CRFB). Inocorréncia de retrocesso social ou atentado aos direitos
dos trabalhadores (artigos 1°, Il e IV, 5°, XXXV, LV e LXXIV, 6° e
7° da CRFB). Correcéao da proliferacao excessiva de sindicatos no
Brasil. Reforma que visa ao fortalecimento da atuacao sindical.
Protecao as liberdades de associacdo, sindicalizacdo e de
expressao (artigos 5°, incisos IV e XVII, e 8°, caput, da CRFB).
Garantia da liberdade de expressao (art. 5°, IV, da CRFB). Acoes
Diretas de Inconstitucionalidades julgadas improcedentes. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade julgada procedente (STE
Tribunal Pleno, ADI 5794, Rel. Min. Edson Fachin. Redator Min.
Luiz Fux, j. 29/06/2018, p. 23/04/2019).

Atualmente, quer no que diz a pratica, quer quanto a teoria, a mais evidente
dificuldade que se apresenta a classe trabalhadora é assimilar a relagdo de produ-
cao interna ao capitalismo e entender como se da o fenémeno da subalternizacao
nas relacoes de producao, intentando desmascarar as distintas posicdes a respeito
da reintegracao promovida entre os trabalhos intelectual e manual, e da constante
insercao da ciéncia em lugar do trabalho e da maior qualificagao deste.

A titulo de conclusao, faz-se imprescindivel reconhecer-se que a realidade do
trabalho na contemporaneidade ndo é outra coisa sendao o corolario do modo
como se da o desenvolvimento do capitalismo, isto é, o agir humano tem sido
intensamente substituido pelas méaquinas, que, a um sé tempo, barbariza o trabalho
humano e coisifica o trabalhador (MARX, 2011).
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