A CLASSE-IDOSA-QUE-VIVE-DO-TRABALHO EM TEMPOS
DE PANDEMIA:
reflexdes sobre trabalho e educacéo sob a ética do capital ™

Laila Maria Medeiros Tavares
Fabiane Santana Previtali

Introducéo

1. A classe-idosa-que-vive-do-trabalho no Brasil

A aposentadoria € um momento almejado por qualquer trabalhador e traba-
lhadora, que vislumbra nessa fase a oportunidade de envelhecer com tranquilida-
de, de desfrutar de um periodo de descanso e lazer, ou ainda, de realizar desejos e
sonhos adiados pela necessidade de se dedicar uma vida inteira ao trabalho. Mas
esse propdsito nao parece se aplicar a realidade do nosso pais, quando se realiza
uma andlise minuciosa dos dados.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)2, existem, no Brasil, 34 milhdes de
pessoas idosas®, o que corresponde a 16,2% da populacéo brasileira. No final de
2019, 22,9% da populacago com 60 anos ou mais de idade continuava
trabalhando, representando 8,2% dos ocupados. Os dados mostram, ainda, que
parte dos idosos colabora com o sustento dos lares onde vivem com outras
pessoas. De acordo com o levantamento, 24,9% dos domicilios no Brasil tém
pessoas de 60 anos ou mais que contribuem com mais de 50% da renda
domiciliar, com aposentadorias, pensoes, rendimento do trabalho ou de outro tipo.
Isso significa que 24,9% dos domicilios teriam mais de 50% da renda afetada pela
auséncia dos familiares mais velhos.
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Ainda de acordo com a pesquisa, cerca de 7,9% dessas pessoas trabalham
em espagos nos quais ha mais exposicao, como via ou area publica ou ainda em
veiculos automotores - propor¢cao maior do que a verificada entre aquelas com
menos de 60 anos (6,2%).

Nao se pode perder de vista que, no periodo analisado, a humanidade
encontrava-se (e segue) assolada por uma pandemia mundial de COVID-19, uma
doenca infecto contagiosa e letal que ja ceifou a vida de milhes de pessoas e cujas
estratégias de protecao - até que a populacado seja efetivamente imunizada por
meio da vacinagdo em massa - consistem, ainda, no isolamento social e na adocao
das medidas de biosseguranga amplamente divulgadas (uso de maéscaras,
distanciamento social, higienizacdo das maos com agua e sabao ou uso de éalcool
em gel).

Com base nas informagoes supracitadas, discorrer-se-a4 neste artigo, sob a
6tica do modo de producao capitalista e, mais especificamente, da reestruturacao
produtiva do capital, algumas andlises factuais sobre a relacao entre trabalho,
educacao e a classe-idosa-que-vive-do-trabalho, a partir da bibliografia pertinente.

2. Discussao e anélise

2.1 Impactos da reestruturacdo produtiva para a classe-idosa-que-vive-
do-trabalho

Retomando os dados apresentados, constatou-se que, no final de 2019,
22,9% da populacao com 60 anos ou mais de idade continuava trabalhando,
representando 8,2% dos ocupados. Os dados mostraram, ainda, que 24,9% dos
domicilios no Brasil tém pessoas de 60 anos contribuindo com mais de 50% da
renda domiciliar, com aposentadorias, pensdes, rendimento do trabalho ou de
outro tipo, o que indica que 24,9% dos domicilios teriam mais de 50% da renda
afetada pela auséncia dos familiares mais velhos. Ainda de acordo com a pesquisa,
cerca de 7,9% dessas pessoas trabalhavam em espacos nos quais ha mais
exposicao, como via ou area publica ou ainda em veiculos automotores -
propor¢ao maior do que a verificada entre aquelas com menos de 60 anos (6,2%).

Tais elementos dao indicios de alinhamento as premissas neoliberais, que se
fortaleceram nos anos 1970, a partir da reestruturacao produtiva que se fez neces-
saria devido a entao crise estrutural do capital. O advento das novas tecnologias da
informacao e comunicacao (TICs), articulado ao desmonte do Estado de Bem Es-
tar Social e a insercao dos principios toyotistas, culminaram em um modelo mais
agressivo de exploragao socioecondémica que coincidiu com esfacelamento das po-
liticas de protecao social, estabelecendo um cenério demarcado, no mundo do tra-
balho, por fend6menos expressos na precarizacao, superexploragao, terceirizacao, in-
termiténcia, informalidade, flexibilizacao, desregulamentacao e instabilidade.
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Um dos impactos do emprego das TICs no cenério laboral foi a ampliagao
do trabalho morto sobre o trabalho vivo, promovendo o crescimento do exército
industrial de reserva e gerando um excedente de trabalhadores, condicao sine qua
non para a acumulacao de capital. O raciocinio marxiano trazido por Braverman
(1981) permite uma compreensao objetiva desse mecanismo:

Mas, se uma populacao trabalhadora excedente é produto
necessario da acumulacao ou do desenvolvimento da riqueza no
sistema capitalista, ela se torna por sua vez a alavanca da
acumulacéo capitalista, e mesmo condicao de existéncia do modo
de producdo capitalista. Ela constitui um exército industrial de
reserva disponivel, que pertence ao capital de maneira tdo
absoluta como se fosse criado e mantido por ele. Ela proporciona
o material humano a servico das necessidades varidveis de
expansdao do capital e sempre pronto para ser explorado,
independentemente dos limites dos verdadeiros incrementos da
populacdo. [...] Grandes massas humanas tém de estar disponiveis
para serem lancadas nos pontos decisivos sem prejudicar a escala
de producédo nos outros ramos. A superpopulacao fornece-as. [...]
Toda a forma do movimento da induastria moderna nasce,
portanto, da transformacao constante de uma parte da populacao
trabalhadora em desempregados ou parcialmente empregados.
(MARX apud BRAVERMAN, 1981, P 324).

Como resultado catastréfico dessa conjuntura, 4,8 milhdes de brasileiros
constituem o niimero de desempregados no 1° trimestre de 2021, o que correspon-
de a 14,7% de pessoas a procura de trabalho, além de 6 milhées de desalentados
(desistiram de buscar trabalho)?.

A necessidade de sobrevivéncia em meio a um cenario tdo desolador,
agravado pelos impactos econdémicos decorrentes da pandemia mundial de
COVID-19, nao deu outra alternativa a classe-idosa-que-vive-do-trabalho e que
colabora efetivamente com o sustento dos lares onde vivem com outras pessoas: a
sujeicao aos mais variados tipos de trabalho informal, precarizado, intermitente e
desregulamentado, que nao requerem niveis de qualificacao muito elevados e que,
ao mesmo tempo, colocam-na em uma situagao de extrema vulnerabilidade quanto
a possibilidade de infeccao pelo coronavirus, devido a exposicao em vias ou areas
publicas ou, ainda, como motoristas de aplicativos.

2.2. Os idosos contemporéneos e a heranca da cultura fordista
Se, por um lado, a introdugdo do modelo toyotista de producao a luz da

reestruturacdo produtiva vislumbra a formacao multifuncional de trabalhadores
agora inseridos em um contexto digital, bem como a apropriacao também dos seus

4 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Desemprego. Disponivel em: https://
www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php. Acesso em: 26 jun. 2021.
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conhecimentos intelectuais e da sua subjetividade, sob falsos discursos de empreen-
dedorismo, flexibilidade, colaboragao e inovacao, ndo se pode esquecer que os
idosos contemporaneos sao herdeiros de uma cultura fordista. Isso significa que es-
ses individuos foram moldados por um ideério de educacéao alinhado a era fordista
de producao - marcada pela introducdo da maquinaria e apoiada na divisao do
trabalho em tarefas manuais e intelectuais, ficando estas a cargo da classe domi-
nante e aquelas atribuidas a classe dominada. A partir da decomposigao do proces-
so produtivo em tarefas simples, estabelecia-se um ritmo mecéanico regular e inin-
terrupto ao qual o trabalhador, como apéndice da maquina, tinha que se subordi-
nar, incorporando em seu mecanismo a regulacao do tempo, dos movimentos e da
intensidade (ENGUITA, 1989, p. 16-17).

Nesse contexto, a educacao foi ajustada as novas necessidades do mundo
industrial, e as escolas passaram a ser utilizadas como instrumento para moldar
trabalhadores submissos, obedientes e disciplinados, sendo sua formagao nao mais
voltada somente para a educacao religiosa e para o doutrinamento ideolégico, mas
também para a disciplina material, para a organizacao da experiéncia escolar de
forma que gerasse nos jovens os habitos, as formas de comportamento, as
disposicoes e os tracos de carater mais adequados para a industria (ENGUITA,
1989, p. 114).

A herancga da cultura fordista pela classe-idosa-que-vive-do-trabalho implica
na auséncia de uma formacao educacional voltada para o dominio das TICs, ainda
que comprometida com os interesses do capital. Trazendo para o contexto da atual
pandemia mundial, isso pressupde a nao qualificacao para trabalhos que requerem
conhecimentos tecnolégicos especificos e que podem ser realizados no chamado
formato home office. Nao se ftrata, aqui, de uma discussao acerca da
superexploragéao e de todas as questoes decorrentes dessa modalidade de trabalho,
mas sim, minimamente, da possibilidade de se manter trabalhando em isolamento
social, tendo em vista que o contato com outras pessoas se tornou uma real
ameaca a vida e a saude.

2.3. Toyotismo e fordismo: as (novas e velhas) formas de alienacao e
estranhamento

Antunes (2009, p. 188-189) explica que o advento do modelo toyotista na
reestruturacao produtiva, que traz como algumas de suas premissas a producao fle-
xibilizada e o envolvimento manipulatério dos trabalhadores, delineia uma nova
forma de alienacédo e estranhamento que se diferencia do despotismo fordista, le-
vando a uma interiorizacdo ainda mais profunda do ideéario do capital, avangando
no processo de expropriacao do savoir-faire do trabalho.

Vale retomar, aqui, algumas passagens marxianas que analisam como se da
o processo de alienacao do trabalhador. Para isso, faz-se necessério, primeiramen-
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te, compreender o trabalho enquanto categoria fundante do ser social e como ele
se constitui num instrumento central de exploracdo econémica.

O trabalho é uma atividade essencialmente humana: enquanto os outros
animais se adaptam a natureza, o homem precisa adaptar a natureza a si, ou seja,
precisa transforméa-la para satisfazer suas necessidades e garantir sua existéncia.
Nesse processo de transformacdo da natureza, o homem é, também, por ela
transformado; ao mesmo tempo em que produz suas condicbes materiais de
existéncia, produz-se, ou melhor, forma-se enquanto homem. Trabalho e educacao
sao, portanto, processos intrinsecos, ja que o ato produtivo coincide com o préprio
ato educativo.

Saviani (2007, p. 154) traduz brilhantemente esse movimento, ao elucidar
que:

Se a existéncia humana nao é garantida pela natureza, nao é uma
déadiva natural, mas tem de ser produzida pelos préprios homens,
sendo, pois, um produto do trabalho, isso significa que 0 homem
nao nasce homem. Ele forma-se homem. Ele ndo nasce sabendo
produzir-se como homem. Ele necessita aprender a ser homem,
precisa aprender a produzir sua propria existéncia. Portanto, a
producao do homem é, ao mesmo tempo, a formacao do homem,
isto é, um processo educativo. A origem da educacdo coincide,
entao, com a origem do homem mesmo. (SAVIANI, 2007, P. 154).

Nessa perspectiva de trabalho, direcionado a produzir valores de uso - ou
seja, bens que satisfaziam essencialmente as necessidades humanas, fossem elas do
estbmago ou da fantasia (MARX, 1996, p. 165) - os homens detinham nao s6 a
propriedade dos meios de producdo como também o conhecimento sobre a
totalidade do processo produtivo.

O advento do capitalismo promoveu profundas transformagbes na esséncia
do trabalho. Ao expropriar os homens do seu principal meio de producéo - a terra -
promoveu a divisao da sociedade em duas classes antagénicas: a classe dominan-
te, que passou a ser proprietaria dos meios de producao e a classe dominada que,
nao lhe restando sendo, como Unica propriedade, a forca de trabalho, precisa ago-
ra vendé-la para garantir sua subsisténcia.

Esse modo de produgédo engendra novas relagboes sociais, que irdo se
estruturar a partir da geracado e acumulacao de valor excedente e sua apropriacao
pela classe dominante, por meio da exploracao da forca de trabalho da classe
dominada.

Tal conjuntura reconfigura a esséncia do trabalho, cujo objetivo passa a ser
nao a auto-producao humana e, sim, a producao de mais valor. Expropriados dos
meios de produgédo e do dominio do processo produtivo em sua totalidade, os
trabalhadores perdem de vista o verdadeiro sentido do trabalho, nao mais
reconhecendo-o como parte de sua prépria natureza. Encontram-se subjugados a
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uma nova situacao - a alienacao - que se estabelece em dois aspectos. O primeiro
refere-se a relacdo imediata do trabalhador com os seus produtos, que se lhe
defronta como um ser estranho, como um poder independente do produtor. Se o
produto do trabalho é o trabalho que se fixou num objeto, é a sua objetivacao, a
efetivacao do trabalho é, portanto, sua objetivacdo. Porém, essa efetivacao do
trabalho constitui a desefetivacao do trabalhador, a objetivacdo como perda do
objeto e servidao ao objeto, a apropriacdo como estranhamento, como alienacao
(MARX, 2004, P. 80).

O segundo aspecto diz respeito ao ato da producao, a propria atividade
produtiva. Marx (2004) explica que essa alienacao consiste em:

Primeiro que o trabalho é externo ao trabalhador, isto é, nao
pertence ao seu ser, que ele nao se afirma, portanto, em seu
trabalho, mas nega-se nele, que nao se sente bem, mas infeliz, que
nao se desenvolve nenhuma energia fisica e espiritual livre, mas
mortifica sua physis e arruina o seu espirito. O trabalhador sé se
sente, por conseguinte e em primeiro lugar, junto a si [quando]
fora do trabalho e fora de si [quando] no trabalho. Estd em casa
quando nao trabalha e, quando trabalha, ndo estd em casa. O seu
trabalho ndo é portanto voluntario, mas forcado, trabalho
obrigatério. O trabalho nao é, por isso, a satisfacao de uma
caréncia, mas somente um meio para satisfazer necessidades fora
dele. Sua estranheza evidencia-se aqui [de forma] tdo pura que,
tdo logo inexista coercdo fisica ou outra qualquer, foge-se do
trabalho como de uma peste. O trabalho externo, o trabalho no
qual o homem se exterioriza, é um trabalho de auto-sacrificio, de
mortificacdo. Finalmente, a externalidade do trabalho aparece
para o trabalhador como se [0 trabalho] nao fosse seu préprio,
mas de um outro, como se [o trabalho] nao lhe pertencesse, como
se ele no trabalho nao pertencesse a si mesmo, mas a um outro.
[...] assim também a atividade do trabalhador nao é a sua auto-
atividade. Ela pertence a outro, é a perda de si mesmo (MARX,
2004, p. 82-83).

Se na era taylorista-fordista de produgédo, o processo de alienacdo e
estranhamento se davam nos moldes apresentados por Marx, restringindo-se a
expropriacao do trabalho em si, no toyotismo constata-se uma ampliacao dessa
expropriacao também para a dimensao intelectual do trabalho. Isso significa dizer,
nas palavras de Antunes (2018), que:

[...] ao contrario do taylorismo-fordismo, que cultuava um certo
desprezo ao saber operéario, a pragmatica toyotista utiliza-se dele,
do intelecto do trabalho, para agregar e/ou potencializar mais valor
a producgao, seja ela prevalentemente material ou imaterial. [...] A
empresa da flexibilidade liofilizada acabou por engendrar novos e
mais complexificados mecanismos de interiorizacdo, de
personificacdo do trabalho, sob o “envolvimento incitado” do
capital,incentivando o exercicio de uma subjetividade marcada
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pela inautenticidade, isto é, aquela que ocorre quando o estimulo

para o exercicio da subjetividade do trabalho é sempre
conformado pelos interesses das empresas, nao comportando
nenhum trago que confronte com o ideario do lucro e do aumento
da produtividade. Trata-se de um exercicio de subjetivismo
anticoletivo, antissindical e intensamente empresarial. [...] O
estranhamento torna-se, entdo, menos despdtico em aparéncia,
mas intensamente mais interiorizado (ANTUNES, 2018, P 105-
106).

Portanto, se a classe-idosa-que-vive-do-trabalho é herdeira da cultura
taylorista-fordista, é possivel inferir que o modo de alienacao e estranhamento ao
qual estd submetida é menos interiorizado, quando comparado aos trabalhadores
oriundos da era toyotista.

3. Conclusao

A partir das andlises empreendidas, verifica-se que a populacao idosa
precisa se manter ativa no mundo do trabalho, mesmo apds a aposentadoria, ja
que contribui efetivamente com a renda e com o sustento familiar. Como é
herdeira da cultura taylorista-fordista, carrega uma formacdo educacional ainda
ajustada as necessidades daquele mundo industrial, tornando-a inapta para a
pratica de trabalhos que exigem um nivel de qualificagdo mais elevado para lidar
com as TICs. Trazendo para o atual contexto da pandemia mundial que assola a
humanidade, isso implica, direta e minimamente, na impossibilidade do trabalho
on-line, que uma vez realizado no formato home office, pouparia esses idosos ao
menos da exposicao a vias e espagos publicos e, portanto, do contato social, que se
tornou uma ameaca real a saide e a vida, devido ao alto poder de contéagio da
COVID-19.

Em consonancia com as premissas neoliberais, que se fortaleceram a partir
do processo de reestruturacao produtiva, os idosos contemporaneos, que
experimentaram certa seguridade, regulamentacdo e protecdo social como
herancas do Estado de Bem Estar Social e das lutas sociais, encontram-se inseridos
num novo cenario laboral, dominado pelas TICs, que exige, portanto, um nivel de
qualificagdo incompativel com a formacdo educacional oriunda do taylorismo-
fordismo.

Além disso, a ampliagcao do trabalho morto sobre o trabalho vivo, a partir da
continua insercdo do maquinario-informacional-digital no mundo do trabalho,
provoca uma exclusao massiva de trabalhadores, gerando um excedente que ira
compor o chamado exército industrial de reserva, consolidando um dos mais
perversos mecanismos de acumulacao do capital. A respeito disso, cabe resgatar as
colocagdes de Antunes (2009), ao explicar que:
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O mundo do trabalho dos paises centrais, com repercussoes
também no interior dos paises de industrializacdo intermediéria,
tem presenciado um processo crescente de exclusao [...] dos
trabalhadores considerados “velhos” pelo capital: [...] aqueles com
cerca de 40 anos ou mais, uma vez excluidos do trabalho
dificilmente conseguem se requalificar para o reingresso. Ampliam
os contingentes do chamado trabalho informal, além de aumentar
ainda mais os bolsdes do exército industrial de reserva. [...] O
mundo do trabalho capitalista moderno hostiliza diretamente esses
trabalhadores, em geral herdeiros de uma “cultura fordista”, de
uma especializagdo que, por sua unilateralidade, contrasta com o
operario polivalente e multifuncional (muitas vezes no sentido
ideolégico do termo) requerido pela era toyotista (ANTUNES,
2009, P 112).

Considerados “velhos” para o capital e sem a qualificacao requerida pela
era toyotista, uma vez desempregados, esses trabalhadores nao conseguem mais
voltar para o mercado de trabalho, sendo obrigados a realizar trabalhos informais,
trabalhos parciais, part time, para tentar garantir sua sobrevivéncia e a de sua
familia (ANTUNES, 2009, p. 201).

Diante do que foi exposto, conclui-se que a conjuntura acima apresentada
constitui a explicacao mais plausivel para essa triste marca: 72% dos ébitos causa-
dos pela pandemia no Brasil sao de pessoas com 60 anos ou mais de idade, de
acordo com o Ministério da Satde®. A classe-idosa-que-vive-do-trabalho encontra-
se, lamentavelmente, abandonada a prépria sorte, sem nenhum tipo de protecao
social e sem a possibilidade de vislumbrar uma aposentadoria e velhice dignas,
mesmo depois de uma vida inteira dedicada ao trabalho.
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