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FORMACAO OU DEFORMACAO: QUAL A TRILHA PEDAGOGICA
DA RIS/GHC?

Vanessa Liicia Santos de Azevedo

O presente trabalho, se propde a responder o problema de pesquisa:
“como se manifesta a dimensao politica (trilha pedagogica critica e reflexiva) na
formacio profissional em saude dos residentes da Residéncia Integrada em
Saiude do Grupo Hospitalar Conceicio (RIS/GHC) no petiodo de 2015-2016?
” e “analisar as diversas manifestacGes da dimensao politica (trilha pedagdgica
critica e reflexiva) na formacdo profissional em saude dos residentes da
RIS/GHC”. Estudo de carater exploratério com analise de conteido qualitativa
baseada em Bardin (2011), realizada através de questionario eletronico, enviado
por e-mail, para residentes do segundo ano e preceptores pertencentes a todas
as énfases com campo de pratica em Porto Alegre/RS. Dos 190 e mails
enviados (100 residentes e 90 preceptores), obteve-se de retorno: 20% (20/100)
dos residentes e 18% (20/90) dos preceptores. A escolha pelo titulo, “formagio
ou deformacido” se da na compreensiao que na atualidade é necessario que os
profissionais de satde se distanciem da forma na qual foram colocados na
graduacdo, na qual receberam uma formacdo técnica, mas muitas vezes
desvinculada da realidade do Sistema Unico de Satde (SUS). Ceccim e
Feuerwerker (2004, p. 49) afirmam que a formagdo ¢é “[..] uma tarefa
socialmente necessatia, ela deve guardar para com a sociedade compromissos
ético-politicos.”. Dentro deste cenario ético-politico Lobato (2010, p. 15) refere
que os trabalhadores “[...] podem desempenhar um papel de compromisso e
de transformacdo com a sociedade ou podem assumir papel de reproducio
e/ou conservagio de modelos que ndo permitam a criagio de novas saidas.”. A
RIS/GHC surge como uma especializagio que tem em seu eixo estruturante a
experimentacdo no mundo do trabalho em satde, possui como foco os
principios do SUS para atencio a saude de modo a especializar profissionais de
diversas profissdes da satde através da formagdo em servico. A aprendizagem
utilizada na RIS/GHC ¢ baseada na resolucido de problemas (ABP) e possui
como ponto de partida a aquisicio e integracio de novos conhecimentos,
problemas do cotidiano profissional, e nesse caso situagoes vivenciadas nos
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espacos de saude do GHC. Essa metodologia promove a aprendizagem
centrada no suyjeito, isto é, no residente, sendo os preceptores, facilitadores no
processo de producdo de conhecimento. Deste modo, a realidade é um
estimulo para a aprendizagem e para o desenvolvimento de novas habilidades,
de acordo com a realidade apresentada. Entre os achados da pesquisa destaca-
se: (a) a trilha pedagdgica possui uma dire¢io por parte dos preceptores e
residentes envolvidos. Entretanto, esse caminho tem algumas vielas que nem
sempre sdo as melhores, algumas tem o asfalto do didlogo e outras tem pedras
das praticas cristalizadas por algumas equipes. (b) um dos grandes nos trata-se
dos preceptores nio terem uma carga horaria protegida estabelecida pela
institui¢do, pois, no momento do estudo, isto estava vinculado a liberacdo das
geréncias em que o trabalhador estava alocado; e para isto nao havia uma regra.
(c) quanto aos tesidentes, estes procuravam a residéncia como forma de
especializacdo, ndo somente para adquirir conhecimentos em saude publica,
mas também como uma proposta metodologica no qual seu aprendizado se da
através da resolucio de problemas reais, vivenciados no proprio SUS. Acredita-
se que a formacido de trabalhadores da saude deva ser centrada em novas
conformagdes organizacionais democraticas e com arranjos pedagogicos
que garantam a hotizontalidade no processo ensino-aprendizagem. Para assim
auxiliar a producdao de novos sujeitos e coletivos, mais comprometidos ético-
politicamente, que ajam como agentes micropoliticos da constru¢io do SUS,
tanto para disputar a qualificagio das praticas no mundo do cuidado como para
tensionar a consolidacdo do SUS como politica puiblica. A residéncia pode ser
um bom espaco de formagdo de trabalhadores criticos com condigdes, nao
apenas de atender a demanda integral da populacdo, mas também de construir
espacos de trabalho que potencializem os sujeitos como cidaddos de direitos.
Apontamos que, para isto, é necessirio pensar um Programas de Residéncia
que dialoguem em seu projeto de ensino com vias a uma educagio libertadora.
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A ATUACAO DA SECCIONAL DE CASCAVEL POR MEIO DA COFI
NO ANO DE 2019

Paloma Andressa Xavier de Paula
Aldriene Marta Zefiro de Lima Muller

O CFESS — Conselho Federal de Servico Social — e CRESS — Conselho
Regional de Servigo Social, conjuntamente, constituem-se enquanto entidade de
representacdo da categoria profissional de Assistentes Sociais, nos moldes da
Lei Federal n° 8662/1993, com o objetivo bésico de disciplinar e defender o
exercicio da profissao de Assistente Social em todo o territério nacional em
prol da qualidade dos servicos prestados aos/as usudtios/as. Assim, o CRESS
11* Regido atende este papel precipuo do conjunto por meio da Comissao de
Orientacio e Fiscalizagao (COFI).

Considerando a importancia da COFI no ambito da profissio de
Servico Social, este trabalho objetiva demonstrar a atuagdo da Seccional do
CRESS/PR em Cascavel/PR por meio da COFI no ano de 2019, mediante
analise tedrica do relatério anual da COFI Local no territério de referéncia da
seccional de Cascavel. Delimita-se esta pesquisa a Seccional/Cascavel porque se
trata de uma sede inaugurada em 2019, na qual a COFI Local também se
formou enquanto comissio neste ano e seu trabalho demonstra avanco a
categoria profissional do oeste do estado.

A inauguragido da Seccional de Cascavel ocorreu em 26 de abril de
2019, ocasido em que também foi eleita a coordenacio da Seccional de
Cascavel, na IIl Assembleia Regional Extraordinaria. Trata-se de uma
reivindica¢ao historica da categoria, que, segundo Nogueira (apra BAPTISTA,
2014, p. 139), se faz necessario dedicar estratégias para a aproximac¢io da
categoria junto as entidades organizativas, no intuito da defesa e valorizacdo da
profissao, bem como o fortalecimento do projeto ético-politico.

O territério de referéncia da Seccional/Cascavel compreende a
respectiva regido metropolitana e os Nucleos do CRESS (NUCRESS) de
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