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Firmando os motivos de nossa participagao no 2° Congresso Nacional de Adultos

O SESI - que tem dado prova de uma compreensdo tao clara e tdo sincera da
grandeza e da extensdo de sua responsabilidade, face as exigéncias do "educativo", como as
unicas verdadeiramente eficazes para a consecugdo do seu objetivo - niao se sente um
estranho neste recinto. Sente-se, ao contrario, intrinsecamente comprometido com os
objetivos do Congresso, com as suas responsabilidades, com os seus resultados até. Pois ao
SESI nao seria licito ficar indiferente ao estudo e aos debates que o Brasil vem fazer aqui,
em torno do importante problema da Educac¢ao de Adultos, que é um problema tao seu.
Na verdade, a paz social que o SESI objetiva ndo se tera, nao se conseguird sem a
educacio. E todos sabemos que ¢é justamente na classe trabalhadora que vamos encontrar o
grande nimero de pessoas que nao lograram adquirir, na idade adequada, aquela desejada
educagio fundamental, objeto do presente Congtresso.

Esta a razdo primaria de nossa presenc¢a aqui: - o desempenho de um direito e de
um dever, face a0 compromisso assumido com o proprio destino do trabalhador no Brasil.

Uma 2° razdo ¢é a que se baseia na convic¢ao que o SESI tem de que um preparo
adequado, especializado, se faz mister aos que se dedicam a orientagao dos Cursos de
Adultos. Ele cré, na pujante obra em que o Brasil se empenha, através, sobretudo, dessa
benemérita e bem orientada "Campanha Nacional de Educagao de Adultos", do Ministério
da Educacio, e que ¢ dirigida aqueles que nio tiveram, na quadra mais primaveril da vida,
os suficientes elementos para erguerem um patrimonio cultural de base, necessario ao viver
mais ajustado e mais digno. E cré, ao depois, que uma tal obra exige um conjunto de
qualidades e aptidoes que ¢ mister sejam estudadas por quem tem a competéncia e a
autoridade de fazé-lo, de maneira a iluminar e enriquecer de melhores clardes e de maiores
valores, o caminho dos que a ela se dedicam.

O temario previsto para os estudos deste Congresso Nacional de Adultos di-nos o
direito de esperar uma ajuda muito grande ao desenvolvimento e aprimoramento dos
processos da educagdo do adulto no Brasil. Mesmo porque confiamos nas luzes que
possam advir da conceituagao adequada e justa de suas finalidades e da devida consideragio
de suas formas e do valor social, tendo sempre em vista a eminente dignidade da pessoa
humana e do seu destino eterno.

E com esta confian¢a aqui nos encontramos. Também porque a nossa pequena,
mas promissora experiéncia no Setor da Educac¢do de Adultos -experiéncia que passaremos
em linhas rapidas, incita-nos a procura dos meios e dos recursos que possibilitem a
realizacao dos objetivos totais da obra educacional a que nos propomos.

1 Assistente Social -Chefe da Divisio de Educacio Social.
2 Assistente Social - Sub-chefe do Servi¢o de Cursos Populares.
3 Assistente Social - Divisao de Educacio Social
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A experiéncia do Departamento Regional do SESI do Rio Grande do Norte

A nossa primeira Escola para Adultos, na capital, onde funciona a sede do
Departamento Regional, surgiu do trabalho que vinha sendo realizado com uma "Equipe
de Casais" e que era formada de 12 casais operarios que se reuniam semanalmente para
debater assuntos em torno do problema da familia e da comunidade. Esse trabalho,
orientado por uma aluna Terceiranista da Escola do Servigo Social e bolsista do SESI, era
desenvolvido numa Aren delimitada, constituida de algumas ruas que agrupam muitas
familias operarias, dentro do bairro das Rocas e visava a valorizagiao e melhoria da familia e,
através desta, a da comunidade. Por ocasiao de una reunidao da Equipe, quando se
focalizava o problema escolar dos filhos, uma mae levantou a questio, que viria
posteriormente, a nobilizar recursos e motivar verdadeiramente a iniciativa de alto valor
que foi a 1* Escola de Adultos do SESI, na capital. Lamentava essa mae o fato de nao estar
em condic¢des de ajudar os filhos em seus estudos, em sua preparagao para uma vida escolar
mais eficaz e, logo apds, una solugao era apontada por todos: abrir escolas para os
operarios, de maneira a prepara-los melhor para o desempenho de sua missdo educativa
integral no lar.

Interpretada a diregao do SESI a necessidade sentida por aquele grupo de Casais
operarios, resultou a sua concretizagdo. Diversas foram as atividades desenvolvidas no
sentido de interpretar a iniciativa a pessoas e entidades nela interessadas ou que pudessem
prestar colabora¢ao. Destacamos:

- Informacdo nas fabricas

- Entendimento com o diretor do Departamento de Educacio do Estado

- Entendimento com a dire¢io do Centro Social "Ledo XIII", entidade patticular
que funciona no bairro das Rocas e que cedeu o prédio para a instalagio do nosso Curso.

- Publicidade nos jornais da capital.

Uma sessao solene - que contou com a presenca do Diretor do Departamento de
Educagao, do Superintendente do SESI, representantes do Clero, da Camara dos
Vereadores e numerosos elementos do bairro - marcou a abertura da Escola.

A esse tempo, fora criado no Departamento Regional do SESI o Setor da Instrugao
Social, destinado a atender as necessidades de um programa de agdo que viesse promover a
elevagao do nivel educacional do operario e sua familia, a base de escolas, curso e outros
meios. A Chefia desse Setor-confiada a una assistente social, que era também professora
normalista - coube a supervisao e orientagao do trabalho que se iniciava.

Vale salientar que, de par com o programa préprio aos Cursos de Alfabetizagao,
funcionaram outras atividades educativas, ligadas a aspectos praticos da formagao do
adulto, de acordo com os interesses ¢ solicitagio dos mesmos.

Mencionamos entre outras, as seguintes:

- 1 Curso de Nogoes de Pratica de Enfermagem, constando de 6 aulas praticas, ministrado
pot elementos especializados;

-1 Clube de Donas de Casa, que funcionou em horario a parte, com as senhoras que se
interessaram. O programa constou principalmente de aulas teérico-praticas de Arte
Culinaria e Trabalhos Manuais, mas inclufa também reuniGes de carater recreativo;

- Palestras e circulos de estudo sobre temas de Relagdes Humanas, a cargo da assistente
social encarregada do Setor.
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Atualmente, o SESI vé alargar-se o ambito de sua a¢do no terreno da educagao
fundamental supletiva.

Com a visao que trouxe da experiéncia anterior, estabeleceu a adog¢io de uma
"Prova de Selegao" para os candidatos ao lugar de professor, de maneira a garantir a maior
eficiéncia possivel ao trabalho.

Essa prova, considerada instrumento de sele¢do, mas também de orientagao,
contém dados relativos ao preparo basico e profissional dos professores e bem assim
informagdes sabre sua situagdo moral e social. Desses dados, de per si, dizem respeito a
selecdo, como os que se referem a cultura basica e profissional e a aspectos de sua vida
moral; outros se dirigem a processos de orientacio do futuro professor: sao os que
condicionam certos aspectos culturais e sociais, cujo conhecimento, por parte do SESI,
possibilita uma orientacao individual e, por isso, mais adequada, aos professores, tendo-se
sempre em vista a melhor prestacao do servigo profissional e consequente aproveitamento
por parte dos alunos. Formulada sem pretensio de ordem cientifica, mesmo porque o
nosso meio nao dispde ainda dos recursos técnicos indispensaveis a uma elaboragao nessa
base, mesmo assim, essa prova traz, a0 nosso ver, na propria origem, uma forga positiva
bastante ponderavel, qual seja a de por o candidato diante de si mesmo, a examinar-se
sobre as proprias possibilidades em face da tarefa a cumprir. Mais do que isto: a perguntar-
se sobre a propria vocagao e sobre as disposi¢Oes pessoais de sintonia e amor para com o
trabalho a enfrentar.

Os novos Cursos, que marcaram a continua¢ao do trabalho do SESI, no terreno
que estamos focalizando, representaram igualmente uma reinvindica¢io dos operarios
natalenses. Desta vez, pela voz dos Sindicatos, junto aos quais o SESI atua, através de uma
outra aluna concluinte da Escola de Servico Social e também bolsista da entidade. Sentiram
os nossos lideres sindicais que os operarios carecem de processos educativos sistematizados
que os integrem melhor ao trabalho e a comunidade. E entram a campo, na apresentacao
de planos de colaboracio, tendentes a instalacao dos Cursos que se faziam necessarios.

Vé-se, do que foi dito, que o SESI do Rio Grande do Norte nao tem em mente
chamar a si a responsabilidade de iniciativas que nao lhe cabem diretamente, ou que, pelo
menos, cabem mais diretamente a outras entidades. Presta, porém, colaboracio integral e
decisiva, toda vez que, em meio ao ambiente da vida operaria, o SESI vem a constatar,
através de seus assistentes sociais, a necessidade de uma iniciativa destinada mais
especificamente a atender a problemas na formagao operaria.

E seja dito de relance, para nao alongar mais as linhas dessa ligeira e despretensiosa
exposicao, tem encontrado a mais viva compreensao e solidariedade e ajuda, por parte do
Departamento de Educagdo do Estado, através do seu Diretor, que tem fornecido o
material didatico necessario. Mais do que isto, tem dado o apoio e o estimulo de sua
presenca em todas as horas.

No interior, o SESI mantém, desde o ano de 1951, alguns Cursos de Ensino
Supletivo, que, na medida do possivel, e na linha da orientacio que sempre norteou os
trabalhos da Instituicdo, vém constituindo uma boa contribui¢io ao programa da
Campanha Nacional de Educa¢io de Adultos.

Esperemos que, com a reestruturagao, ja planejada e aprovada dos servigos do
nosso Departamento Regional, favorecendo uma melhor divisao dos trabalhos, possa o
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SESI levar até o Interior uma assisténcia mais constante, de modo a contribuir para a
eficiéncia desejada dos Cursos.

Pensamos seja ttil apresentar em resumo algumas caracteristicas do nosso sistema
de trabalho a frente dos "Cursos Populares", onde se enquadram os Cursos de Educacio
de Adultos e que indicam, por si, os resultados naturais que delas decorrem:

1% a vinculagao dos Cursos as aspiragoes e aos interesses da comunidade onde se situam

2%) a preocupagao com o problema de valorizagao da familia, célula mater da sociedade

3%) o prolongamento do Curso apés o 2° ano, numa preocupagao do aperfeicoamento
cultural possivel

4%) o favorecimento de habitos tendentes ao aprimoramento da vida social, como o de
reunir-se para discutir os proprios problemas, para divertir-se, etc...

5% a utilizagdo da reunido ou conferéncia de grupo, como instrumento de supervisao
técnica e administrativa do trabalho

6% a ligacao com o Servico Social, que lhe tem garantido uma agdo objetiva e real, a servico
das necessidades e das aspiracoes concretas do povo, favorecendo-lhe igualmente com os

beneficios de uma técnica adequada de trabalho social.

ook

Ao finalizar, reafirmamos a nossa crenca e a nossa  confianca no  valor do
presente Congresso e o nosso desejo de um profundo e salutar enriquecimento, que nos
leve, a n6s de Natal e a todos os Congressistas, em boa hora reunidos por essa notavel
iniciativa do Ministério da Educagdo, a uma agdo sempre mais firme e sempre mais
fecunda, em prol do magno problema da educacio no Brasil.

Natal, 20 de junho de 1958
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