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Introducao

A inser¢do das mulheres no ensino superior constitui um
processo histérico marcado por exclusdes estruturais, resisténcias
politicas e profundas desigualdades de género, classe e “raca”/etnia.
Durante séculos, a educacgio formal e, sobretudo, a universidade foram
espacos reservados aos homens, concebidos como sujeitos aptos a vida
publica, 2 producio do conhecimento e ao exercicio do poder. As
mulheres, historicamente vinculadas a esfera privada, foram atribuidos
o casamento, a maternidade e o trabalho doméstico, sendo sua
formacao educacional limitada a aprendizados considerados
compativeis com essas fun¢oes sociais (Cunha, 2014). Essa divisao nao
se constituiu de forma espontanea, mas foi produzida e legitimada por
uma ordem patriarcal que associou racionalidade, ciéncia e autoridade
ao masculino, relegando as mulheres o lugar da reprodugao da vida.

No Brasil do século XIX, a educacao estruturou-se de forma
excludente, sustentando um projeto elitista, patriarcal e racializado de
sociedade (Lustosa; Pires, 2012). A inser¢ao das mulheres no espago
escolar ocorreu de modo limitado e orientado a formagio para os
afazeres domésticos. Mesmo com a ampliagao do acesso no inicio do
século XX, a escolarizagao das mulheres ndo rompeu com sua condi¢ao
de subordinagdao, mantendo-as vinculadas a profissdes associadas ao
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cuidado, socialmente justificadas como extensdes da “natureza
feminina” (Lustosa; Pires, 2012).

Embora o ingresso legal das mulheres no ensino superior tenha
sido autorizado pelo Decreto n® 7.247 (Brasil, 1879), essa conquista
ocorreu de maneira limitada e profundamente desigual. Conforme
destaca Cunha (2014), o acesso a universidade permanecia
condicionado a conclusio do ensino secundario, que seguia restrito as
elites masculinas. Além disso, barreiras morais, religiosas e simbolicas
continuavam a operar no sentido de deslegitimar a presenca das
mulheres nos espagos académicos, refor¢ando aideia de que a educagao
superior seria incompativel com a “natureza feminina” e com o destino
social da maternidade (Cunha, 2014).

Portanto, a insercio das mulheres nio significou,
automaticamente, a garantia de trajetérias académicas equitativas, ao
persistitem desigualdades profundas relacionadas as condi¢oes de
permanéncia, a distribuicao do tempo, a divisao do trabalho doméstico
e de cuidados e a responsabiliza¢do individual pelas exigéncias da vida
académica. E nesse cenario que a maternidade se apresenta como um
elemento central para a compreensao das assimetrias que atravessam as
trajetorias universitarias das mulheres.

Os entraves postos a maternidade, longe de constituir uma
experiéncia estritamente privada ou natural, devem ser compreendidos
como uma construcao social historicamente situada, articulada a
divisao sociossexual e racial do trabalho e a organizagao capitalista da
reprodugio social (Lerner, 2019). No interior do capitalismo patriarcal,
o trabalho reprodutivo, que engloba o cuidado com os filhos, o
trabalho doméstico e o suporte emocional, é majoritariamente
atribuido as mulheres, de forma nao remunerada e invisibilizada,
tornando-se funcional a redugao dos custos de reproducao da forca de
trabalho (Bhattacharya, 2017).

A teoria da reprodugio social, oferece importantes
contribui¢des para a compreensiao dessa dinamica. A reproducio da
vida ndo é externa ao processo de acumulagao capitalista, mas constitui
uma de suas bases estruturais. Conforme Bhattacharya (2019), o
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capitalismo depende de um vasto conjunto de atividades necessarias a
manutencao cotidiana e geracional da for¢a de trabalho, atividades estas
historicamente desvalorizadas e apropriadas como responsabilidade
privada das mulheres. Essa logica impacta diretamente o campo
educacional, ao responsabilizar individualmente as mulheres-maes pela
conciliacio entre maternidade, trabalho e estudos, desconsiderando as
determinagbes estruturais que atravessam suas trajetorias.

A partir desse contexto, o presente artigo tem como objetivo
analisar criticamente os entraves estruturais que incidem sobre a
permanéncia das mulheres-maes no ensino superior brasileiro,
compreendendo a maternidade como dimensao central da reproducao
social no interior do capitalismo. Embora a anilise se direcione ao
ensino superior em sua totalidade, o estudo confere énfase as
universidades publicas, especialmente no que se refere a
problematizagao dos auxilios e politicas de permanéncia estudantil,
considerando a escassez de dados e de estudos que abordem
especificamente a realidade das mulheres-maes em outras instituigoes.

A pesquisa fundamenta-se no feminismo marxista e orienta-se
pelo materialismo histérico-dialético, buscando apreender como a
divisao sociossexual e racial do trabalho se articula as dinamicas do
sistema capitalista heteropatriarcal. Esse sistema, por sua vez, molda o
ensino superior e produz entraves materiais, institucionais e simbolicos
que impactam as trajetorias académicas dessas mulheres.

Ao articular as dimensoes da educacdao, da maternidade e das
politicas de permanéncia estudantil, o artigo evidencia que as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres-maes na universidade nao
decorrem de escolhas individuais ou de falhas na gestao do tempo, mas
de determinagoes historicas e estruturais proprias do capitalismo
patriarcal, além de questionar o papel do ensino superior na construgao
de respostas institucionais as desigualdades de género, classe e
“raca”/etnia.

Nesse sentido, a relevancia deste artigo reside na necessidade
de tensionar interpretagdes que individualizam a evasio e as
dificuldades académicas das mulheres-mies, deslocando o foco das
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condi¢bes estruturais que atravessam suas experiéncias universitarias.
Ao evidenciar a centralidade dos impactos do trabalho reprodutivo e
do cuidado que incidem na permanéncia dessas mulheres no ensino
superiot, o estudo contribui para preencher uma lacuna ainda presente
na produgao académica ao problematizar as condi¢oes materiais,
institucionais e simbolicas necessarias a permanéncia e a conclusao dos
percursos formativos das mulheres-maes no ensino superior.

O artigo esta organizado em introdugao, quatro eixos analiticos
e consideragoes finais. Em relacdo aos eixos: o primeiro visa debater a
constru¢ao histérica dos papéis atribuidos as mulheres no ambito da
reprodugao da vida, evidenciando sua funcionalidade a logica patriarcal
e capitalista; o segundo examina o processo de exclusao estrutural das
mulheres dos espagos de escolarizacao formal e, posteriormente, da
universidade, ressaltando a conformacio de um modelo educacional
estruturado a partir de referéncias masculinas; o terceiro analisa como
as exigéncias cotidianas do cuidado e do trabalho nao remunerado
incidem concretamente sobre as trajetorias académicas das mulheres
com filhos; e o quarto discute os limites das politicas de permanéncia
no ensino superior diante do avanco neoliberal, enfatizando a
desresponsabilizacido institucional frente as demandas do cuidado.

1. Maternidade e trabalho reprodutivo: uma construgao
social funcional ao capitalismo patriarcal

A maternidade, frequentemente tratada como expressao natural
da feminilidade, constitui-se, na realidade, como uma construcio social
historicamente situada e atravessada por relagdes de poder. No interior
do capitalismo, essa constru¢ido adquire centralidade estratégica ao
vincular as mulheres a esfera da reproducio social,” deslocando para o
ambito privado atividades fundamentais a manuten¢ao da vida e da
forca de trabalho.

2 “No modo de produgio capitalista, a reproducio social, com ou sem remuneracio,
refere-se a totalidade das atividades necessarias para criar, manter e restaurar a forga
de trabalho mercantilizada” (Mohandesi, Salar; Teitelman, Emma, 2019. p. 74).
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Como argumenta Federici (2019), a naturalizacao do trabalho
reprodutivo, que engloba a gestacio, a maternagem, o cuidado
cotidiano, o trabalho doméstico e o suporte emocional, permitiu ao
capital reduzir custos ao transferir para as mulheres, de forma nao
remunerada, tarefas essenciais a reproducao da forca de trabalho. Esse
processo produziu uma forma especifica de subordinacio das
mulheres, sustentada pela ideia de que tais atividades seriam expressoes
“naturais” do amor, da voca¢io e da feminilidade.

Essa constru¢ao nao emerge com o capitalismo, mas encontra
nele condigoes para se aprofundar. Lerner (2019) demonstra que o
controle sobre a capacidade reprodutiva das mulheres constitui um dos
pilares histéricos do patriarcado, antecedendo o préprio modo de
producao capitalista. Contudo, é no capitalismo que esse controle se
articula de maneira organica a exploragao econdmica, transformando a
maternidade em um dispositivo de disciplinamento, vigilancia e
responsabilizacao individual das mulheres.

A divisao sociossexual e racial do trabalho é central para
compreender esse processo. Conforme Delphy (2015) e Kergoat
(2009), trata-se de uma forma historicamente construida de
organiza¢ao do trabalho social baseada nas relagdes de sexo, que define
a alocagao diferenciada de homens e mulheres nas esferas produtiva e
reprodutiva. Enquanto os homens sao majoritariamente associados ao
trabalho produtivo e as fung¢des de maior prestigio social, politico e
econdmico, as mulheres sao concentradas nas atividades de cuidado e
manutencio da vida, socialmente desvalorizadas.

A separagao entre producio e reprodugao naturalizou a ideia de
que o cuidado seria um dever intrinseco das mulheres, contribuindo
para a desqualifica¢do dessas atividades como “nao trabalho”, uma vez
que ndao geram valor monetario direto. Como aponta Bhattacharya
(2019), a auséncia de remunera¢ao do trabalho doméstico e de cuidados
foi legitimada por ideais de feminilidade baseados no amor, na
abnegacdo e no sacrificio, refor¢ando a apropriagio capitalista desse
trabalho como atividade gratuita e naturalizada.

Desse modo, a opressio de género, embora anterior ao
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capitalismo, assume novas expressdes no interior desse sistema.
Portanto, patriarcado e capitalismo nao operam isoladamente, mas se
entrelacam e se refor¢am mutuamente: enquanto o capitalismo se
otienta pela l6gica da acumulagao e do lucro, o patriarcado assegura a
manutencdo da divisdo sociossexual e racial do trabalho e da
subordinacdo das mulheres, criando as bases para sua exploracio
intensificada.

E nesse ponto que a teoria da reprodugdo social se mostra
fundamental. Essa perspectiva denuncia que o trabalho doméstico e de
cuidados nao constitui uma atividade privada ou natural, mas um pilar
estrutural e invisibilizado do capitalismo, sem o qual a produgdo e a
acumulagdo nio poderiam se sustentar. Assim, o trabalho de
reproducdo social emerge como um dos principais pontos de
convergéncia entre patriarcado e capitalismo, revelando que a opressao
das mulheres nao ¢ resquicio de um passado pré-moderno, mas parte
constitutiva da logica capitalista contemporanea (Bhattacharya, 2019).

Segundo Vogel (2022), a reprodugdo social pode ser
compreendida em trés dimensoes interligadas: a recuperagdo cotidiana
das energias dos trabalhadores; o sustento daqueles que se encontram
fora da produgdo direta, como criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia; e a renovagao da forca de trabalho em longo prazo, por
meio da formagdo de novas geracbes. Embora envolva praticas
relacionadas a familia e a procriacdo, esse processo nao se reduz ao
aspecto bioldgico, ao ser organizado socialmente de acordo com as
necessidades do capital.

Nesse arranjo, as mulheres ocupam uma posi¢ao central niao
por determina¢bes biolégicas, mas porque o sistema capitalista
transforma sua capacidade reprodutiva em funciao das exigéncias da
acumulagao. Tal processo invisibiliza, desvaloriza e sobrecarrega seu
papel na manutencao da vida e da forca de trabalho, aprofundando
desigualdades de género, classe e “raca”/etnia.

No caso das mulheres negras, essa dinamica assume contornos
ainda mais perversos. A combinagio entre racismo estrutural, desigual-
dade de renda, precarizacao do trabalho e auséncia de politicas publicas
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de cuidado intensifica a sobrecarga e restringe ainda mais as possibili-
dades de permanéncia académica. Trata-se de um processo que revela
a consubstancialidade das opressoes, conforme propoe Kergoat (2010),
na medida em que género, “raca”/etnia e classe ndo se somam, mas se
imbricam, produzindo formas especificas de exclusio.

Aruzza (2017) afirma que a biologia, por si s6, nao explica a
opressao das mulheres nem os significados sociais atribuidos aos papéis
de género. Esses sentidos sao historicamente construidos a partir da
forma como a sociedade organiza a reproducao social em determinadas
relagoes de classe. Assim, a capacidade de gerar filhos ndo determina
automaticamente desigualdades ou responsabilidades, mas é apropriada
socialmente como base para hierarquias, exploragao e subordinagao.

Nesse sentido, a associacao entre maternidade, amor incondici-
onal, sacrificio e dever nio ¢ neutra nem espontanea. Trata-se de uma
construcao ideoldgica que sustenta a exploracao do trabalho reprodu-
tivo e legitima as desigualdades estruturais. Essa logica se atualiza no
contexto contemporaneo, inclusive no campo educacional, ao respon-
sabilizar individualmente as mulheres-maes pela conciliagdo entre ma-
ternidade, trabalho e estudos, desconsiderando as determinag¢des estru-
turais que atravessam suas trajetorias.

Por fim, a consolidagao dessa l6gica esta intrinsecamente ligada
a separagao histérica entre producio e reprodugiao. Enquanto o
trabalho produtivo, associado ao mercado e a esfera publica, ¢é
reconhecido como fonte de valor, o trabalho reprodutivo permanece
desvalorizado, invisibilizado e ideologicamente revestido como
expressao do “amor materno”, ocultando seu papel central na
sustentacao da vida social e do proprio capitalismo.

2. O processo historico de exclusiao estrutural e inclusao
limitada das mulheres ao ensino superior

A insercao das mulheres na educacio formal ocorre de maneira

tardia e ¢ profundamente marcada por restri¢oes sociais, morais e
religiosas. Ao longo dos séculos XVIII e XIX, a educagio foi concebida
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como atributo aos homens, voltada a formagao de sujeitos aptos a vida
publica, politica e profissional. As mulheres, reservava-se o espaco
doméstico, o casamento e a maternidade, sendo sua instrucdo limitada
a aprendizados considerados compativeis com essas fun¢des (Cunha,
2014).

No Brasil do século XIX, o ensino superior consolidou-se
como espaco privilegiado de reproducao das elites masculinas, cursos
como Direito e Medicina tinham como finalidade formar quadros
dirigentes e garantir prestigio social, sendo o diploma um passaporte
para a participagdo politica e para o exercicio do poder (Cunha, 2014).
A exclusao das mulheres desse espago nao era um efeito colateral, mas
parte constitutiva de um projeto social patriarcal que associava o saber,
a racionalidade e a autoridade ao masculino.

Mesmo quando a educagdo das mulheres passou a ser
parcialmente incentivada, essa abertura ocorreu de forma controlada e
funcional aos interesses patriarcais. Como aponta Almeida (2004),
instruir as mulheres tornou-se aceitavel na medida em que isso
contribuisse para a formagao moral da familia e da sociedade. Assim, a
mulher educada era concebida como melhor esposa, melhor mae e
melhor educadora dos filhos, reforcando a maternidade como destino
social.

A autoriza¢ao legal para o ingresso das mulheres no ensino
superior, em 1879, representou uma conquista importante, fruto de
intensas mobilizag¢oes e resisténcias protagonizadas por mulheres como
Luciana de Abreu’. No entanto, como destaca Cunha (2014), essa

3 Foi uma professora, intelectual e conferencista negra atuante no Rio Grande do Sul
no século XIX, destacando-se como uma das precursoras da defesa da educagio
feminina no Brasil. Filha de mulher negra liberta, sua trajetoria evidencia a educacio
como instrumento central de emancipacdo das mulheres em uma sociedade
estruturada pelo pattiarcado, pelo racismo e pela escraviddo. Por meio da docéncia e
de conferéncias publicas, Luciana de Abreu reivindicou o direito das mulheres a
instrucdo formal, a autonomia intelectual e a participagdo na vida publica,
tensionando os papéis sociais femininos naturalizados no periodo oitocentista. Sua
atuacdo expressa uma forma embrionaria de pensamento feminista no Brasil, ainda
que tenha sido posteriormente silenciada pelos processos histéricos de apagamento
de género e raca na historiografia oficial (Dos Reis, 2013).
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abertura foi profundamente limitada, uma vez que o acesso ao atual
ensino médio, condi¢do necessaria para a universidade, permanecia
restrito as elites masculinas. Desse modo, o direito formal a educacao
superior coexistiu com barreiras materiais, simbolicas e morais que
mantiveram a exclusao das mulheres.

No que se refere a inser¢ao das mulheres negras nos espagos
educacionais no Brasil, estd intrinsecamente vinculada a formacao
socioeconomica do pafs, marcada pelo colonialismo, pela escravidao e
pela consolidagiao de uma ordem patriarcal e racista. Conforme Saffioti
(2013) analisa, a estrutura social brasileira foi historicamente organizada
de modo a subordinar as mulheres aos interesses econdmicos e morais
das classes dominantes, o que refletiu diretamente na negagao ou
limitacao do acesso das mulheres a educacio formal.

No caso da populagdo negra, especialmente das mulheres
negras, essa exclusao assume contornos ainda mais profundos; elas
foram exploradas de maneira simultaneamente produtiva e sexual,
tendo sua humanidade sistematicamente negada. Saffioti (2013)
evidencia que a mulher negra escravizada era tratada como instrumento
de trabalho e objeto sexual, condi¢do que inviabilizou condi¢des de
reconhecimento de direitos, inclusive de acesso a educacdo, uma vez
que sua existéncia era reduzida a légica da mercantilizagao do corpo e
da forca de trabalho.

Como assume Ianni (1988), a abolicao constituiu-se muito mais
como uma estratégia de reorganizacdo econodmica das elites do que
como um projeto de inclusao social.

[..] “lutando pela aboli¢ao do trabalho escravizado, os brancos
lutavam em beneficio de seus préprios interesses”, nio se
importando, pois, em “transformar, como se afirmava, o
escravo em cidaddo, mas (em) transfigurar o trabalho escravo
em trabalho livre” (Ianni, 1988, p. 205).

Mesmo com o processo de abolicio da escravidiao, essa
populagao nao foi incorporada efetivamente a condi¢ao de cidadania.
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Nesse sentido, a transicio do trabalho escravo para o trabalho livre
manteve as bases da exploracio, agora sob novas formas, sem assegurar
condi¢Oes materiais minimas de insercdo social, como o acesso 2
educac¢io, a moradia e ao trabalho digno.

A auséncia de politicas publicas — principalmente voltadas a
educacio da populagao negra no periodo pés-abolicionista — contribuiu
para a reproducao das desigualdades raciais e de género, consolidando
a marginalizacao das mulheres negras aos estratos mais precarizados do
mercado de trabalho. Assim, o racismo estrutural, articulado ao
patriarcado e a légica capitalista, perpetua-se ao longo do tempo,
refletindo nas persistentes barreiras enfrentadas por mulheres negras
no acesso a educagao.

Essa desigualdade pode ser evidenciada a partir dos dados do
Centro de Estudos e Dados sobre Desigualdades Raciais (CEDRA),
com base nos informes da PNAD Continua referentes ao perfodo de
2012 a 2023. Em 2012, o percentual de mulheres brancas com ensino
superior completo, na faixa etaria de 40 a 49 anos, era de 20,9%,
enquanto entre as mulheres negras esse indice correspondia a somente
8,9%. Ja em 2023, observou-se um aumento em ambos 0s grupos,
alcancando 35,5% entre as mulheres brancas e 17% entre as mulheres
negras. Contudo, apesar do avango, a desigualdade educacional se
intensificou, passando de uma diferenca de 12 pontos percentuais em
2012 para 18,5 pontos percentuais em 2023.

Os dados evidenciam que, embora tenha havido expansao do
acesso a0 ensino superior, esse avango ocorreu desigualmente, apro-
fundando as disparidades raciais entre mulheres brancas e negras. A
ampliacao da escolarizacio nao rompe, por si s6, com as desigualdades
estruturais, revelando a persisténcia do racismo e das assimetrias de
classe que limitam as trajetorias educacionais das mulheres negras.

Ademais, quando se observa que as mulheres sao maioria entre
os estudantes universitarios, representando 57,9% das matriculas nas
instituicbes de ensino superior (Semesp, 2020), esse dado, a primeira
vista, poderia sugerir a supera¢ao das desigualdades de género no
campo educacional. No entanto, uma analise mais atenta evidencia
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profundas contradi¢oes entre o acesso e as condi¢Oes de permanéncia
no ensino superior.

Nesse contexto, os entraves postos a maternidade emergem
como um dos principais fatores de desigualdade nas trajetorias
académicas das mulheres. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica IBGE, 2023), no grupo etario de 14 a 29 anos,
aproximadamente 9,0 milhdes de jovens niao haviam concluido o
ensino médio, seja por abandono escolar antes do término dessa etapa,
seja por nunca frequentarem a escola. Desse contingente, 71,6% eram
pretos ou pardos, enquanto somente 27,4% eram brancos,
evidenciando a persisténcia das desigualdades raciais no acesso e na
permanéncia educacional.

As motivagdes para o abandono escolar também revelam
marcadas desigualdades de género. Entre os homens, o principal
motivo para deixar a escola foi a necessidade de trabalhar (53,4%),
seguido pela falta de interesse em estudar (25,5%). Entre as mulheres,
embora a necessidade de trabalhar também apareca como fator
relevante (25,5%), a gravidez surge como o segundo principal motivo
(23,1%), evidenciando como a maternidade incide precocemente sobre
as trajetorias educacionais femininas (IBGE, 2023).

Esses dados revelam que, embora o acesso das mulheres a
universidade tenha se ampliado significativamente, elas seguem sendo
as principais responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidados nao
remunerados, resultando em sobrecarga cotidiana e dificulta a
conciliacio entre as demandas da maternidade, do trabalho e da vida
académica. Assim, a condi¢do de mae configura-se como um dos
principais entraves a permanéncia e a conclusao dos percursos
formativos no ensino superiof.

Pessanha (2023) demonstra que as universitarias-maes vivem
uma tensao permanente entre as exigéncias académicas e as demandas
do cuidado, frequentemente exercidas isoladamente e sem rede de
apoio. A divisdo entre “estudar e cuidar” compromete o rendimento
académico, prolonga o tempo de conclusio dos cursos e intensifica o
desgaste fisico e emocional. A universidade, estruturada a partir de um
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modelo masculino e desresponsabilizado do cuidado, pouco reconhece
essas especificidades.

3. A materialidade da reprodug¢dao social na trajetéria
educacional das mulheres-maies

Os dados sobre a divisio sociossexual e racial do trabalho
doméstico e de cuidados, longe de constituirem meros indicadores
estatisticos, expressam a materialidade das relagdes patriarcais,
capitalistas e racializadas que estruturam a vida social. A PNAD
Continua (IBGE, 2022) revela que as mulheres dedicam, em média,
21,3 horas semanais aos afazeres domésticos e aos cuidados, quase o
dobro do tempo destinado pelos homens (11,7 horas). Essa
desigualdade nao se reduz a um desnivel na distribui¢io do tempo
cotidiano, mas revela uma estrutura social na qual o trabalho necessario
a reproducao da vida ¢ sistematicamente atribuido as mulheres,
naturalizado como expressao de uma suposta disposicao das mulheres
para o cuidado e, a0 mesmo tempo, desvalorizado economica e
socialmente.

Do ponto de vista da teoria da reproducao social, esse dado
indica que o sistema capitalista se sustenta sobre uma contradi¢ao fun-
damental, enquanto depende permanentemente do trabalho reprodu-
tivo para garantir a reposicao da forc¢a de trabalho, transfere a respon-
sabilidade por sua realiza¢ao para a esfera privada das familias, onde
esse trabalho ¢ realizado majoritariamente gratuitamente pelas mulhe-
res. Nesse sentido, o tempo destinado aos cuidados nao constitui um
“tempo excedente” ou secundario na organizacao da vida social, mas
um tempo socialmente necessario a propria reprodugao do sistema eco-
nomico.

Em contextos marcados por maior informalidade do trabalho,
menor cobertura de servigos publicos e menor renda média, o cuidado
tende a ser ainda mais intensamente internalizado no espaco
doméstico, recaindo quase exclusivamente sobre as mulheres. A
dimensdo racial aprofunda ainda mais essa desigualdade. Entre
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mulheres pretas e pardas, o tempo dedicado as atividades domésticas e
de cuidados ¢ cerca de 1,6 hora superior ao observado entre mulheres
brancas IBGE, 2022). Esse dado evidencia que o trabalho reprodutivo
no Brasil é estruturado por uma divisao racial historicamente
construida, cuja origem remonta ao periodo escravocrata e a forma
como o trabalho doméstico foi organizado na sociedade brasileira. As
mulheres negras foram historicamente  posicionadas = como
responsaveis tanto pela reproduciao social em seus préprios domicilios
quanto pelo cuidado nas casas das elites brancas, consolidando uma
hierarquia racial na distribuicdo do trabalho reprodutivo que persiste
no presente.

Como argumenta Federici (2019), o capitalismo nio somente
se apropria do trabalho reprodutivo nao remunerado, mas o distribui
de maneira desigual entre as mulheres, penalizando especialmente
aquelas situadas nas classes populares e racializadas. O cuidado, nesse
sentido, nao ¢ somente invisibilizado, mas também hierarquizado
socialmente. As mulheres negras, frequentemente inseridas em
ocupagoes precarias e mal remuneradas, enfrentam uma dupla ou tripla
jornada de trabalho que combina atividades produtivas precarizadas
com responsabilidades ampliadas no ambito doméstico.

Essa estrutura desigual de distribuicao do trabalho reprodutivo
produz efeitos diretos sobre as trajetorias educacionais das mulheres.
O médulo Educagao da PNAD Continua (PNAD, 2016) aponta que
26,1% das jovens mulheres entre 14 e 29 anos deixaram de estudar para
cuidar de criangas, idosos ou da casa, propor¢ao trinta vezes superior a
observada entre os homens (0,8%). Esse dado evidencia que o
abandono escolar e universitario das mulheres nao pode ser explicado
por fatores individuais, como desinteresse ou baixo desempenho
académico, mas deve ser compreendido como expressio das
determinagdes estruturais que organizam a divisao social do cuidado.

Quando o cuidado ¢é socialmente definido como
responsabilidade das mulheres, a continuidade dos estudos passa a
depender da capacidade individual delas de conciliar tarefas que, na
pratica, sdo incompativeis com a légica temporal da formagio
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académica. O tempo universitario, marcado por atividades em turno
integral, participagdo em pesquisa, extensdao, produc¢ao cientifica,
estagio, entre outras atividades, pressupoe uma disponibilidade
temporal que muitas mulheres-maes nao possuem, justamente porque
estdo inseridas em uma estrutura social que lhes atribui a centralidade
das responsabilidades reprodutivas.

Essa realidade se expressa de forma ainda mais aguda entre
mulheres-maes no ensino superior. Conforme demonstrado pela
Associa¢ao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (Andifes, 2019), pouco mais de um décimo do corpo
discente (11,4%) vivencia a parentalidade durante a graduacao. Ao
observar a distribuicao por género, percebe-se que, entre aqueles com
um filho, as mulheres sdo maioria, aproximando-se de 60%.
Entretanto, essa participagao das mulheres diminui a medida que o
numero de filhos aumenta, de modo que, nos casos de quatro ou mais
filhos, os homens passam a predominar (53,4%).

Esse movimento sugere que a ampliagdo das responsabilidades
de cuidado impacta de forma mais intensa a permanéncia das mulheres
na universidade. Além disso, entre estudantes solteiros com filhos, as
mulheres representam mais de dois tergos (68,5%), evidenciando que,
com frequéncia, assumem sozinhas a responsabilidade pelo cuidado.
Nessas condicoes, a maternidade ndo se soma somente a condicio de
estudante, mas reorganiza profundamente toda a experiéncia
universitaria. O tempo necessario para o cuidado infantil passa a
disputar diretamente com o tempo dedicado as atividades académicas,
criando uma tensido permanente entre as demandas da reprodugao
social e as exigéncias institucionais da formagao universitaria.

Essa tensio evidencia um elemento frequentemente
invisibilizado nas discussoes sobre acesso e permanéncia no ensino
superior, pois a universidade ¢ historicamente estruturada a partir de
um modelo de estudante ideal que pressupoe total disponibilidade para
a vida académica. As condig¢oes concretas vivenciadas pela maioria das
mulheres, principalmente maes, ndo permitem que elas se enquadrem
nesse modelo idealizado de dedicagdo exclusiva, uma vez que estio
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submetidas a mdaltiplas jornadas de trabalho, que incluem, para além
das atividades académicas, o trabalho doméstico e de cuidados nio
remunerado.

Nesse contexto, a €vasao no ensino supetior, que atingiu 36,6%
dos estudantes em 2022 (Semesp, 2022), deve ser compreendida
também a luz dessas determinacdes estruturais. Embora as mulheres
representem a maioria das matriculas, 41% dos estudantes que
abandonaram a wuniversidade eram mulheres, revelando uma
contradi¢ao central das politicas educacionais, a ampliagdo do acesso
das mulheres ao ensino superior nao foi acompanhada pela criagao de
condi¢bes materiais de permanéncia capazes de enfrentar as
desigualdades produzidas pela divisao social do cuidado.

A partir da perspectiva da reproducdao social, conforme
desenvolvida por autoras como Bhattacharya (2017) e Fraser (2010),
essa contradicao pode ser interpretada como expressao da crise
contemporanea da reproducio social. A medida que o neoliberalismo
promove a retragdao das politicas publicas, a privatizagdo dos servigos
sociais e a responsabilizacdo individual pelas necessidades de cuidado,
intensifica-se a pressao sobre as familias e, em particular, sobre as
mulheres, para absorverem as demandas de reproducao da vida que
antes eram parcialmente socializadas.

Assim, o tempo dedicado ao cuidado deixa de ser somente uma
dimensao da vida privada e constitui um fator estruturante das
desigualdades educacionais. Quando esse tempo ¢ apropriado quase
exclusivamente pelas mulheres, ele se converte em obstaculo estrutural
a sua permanéncia no ensino superior, limitando nao somente suas
trajetorias académicas, mas também suas possibilidades de insercao
qualificada no mercado de trabalho e de participa¢ido plena na vida
social.

Dessa forma, os dados empiricos analisados neste topico nao
somente ilustram desigualdades, mas confirmam o argumento central
deste capitulo: a permanéncia de mulheres-maes no ensino superior é
atravessada pela 16gica da reprodugao social, que transfere as mulheres
a responsabilidade pelo cuidado sem oferecer suporte institucional
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adequado. A naturalizagao do trabalho doméstico e de cuidados, longe
de ser um resquicio do passado, constitui um elemento estruturante da
experiéncia das mulheres-maes na universidade, especialmente em um
contexto marcado pela ofensiva neoliberal, pelo desmonte das politicas
sociais e pela auséncia de uma politica publica estruturada de cuidados.

4. Entraves e estratégias para a permanéncia estudantil
de mulheres-miaes universitarias

As questoes relacionadas a permanéncia de mulheres-maes no
ensino superior devem estar diretamente articuladas a implementagao
de politicas publicas de cuidado e ao fortalecimento da assisténcia
estudantil, como estratégia fundamental para o enfrentamento das
desigualdades estruturais que atravessam a experiéncia da maternidade
no contexto académico. Contudo, no marco das transformacoes
recentes do capitalismo, tais politicas tém sido sistematicamente
fragilizadas. Conforme analisa Behring (2008), o neoliberalismo
promove o desmonte das politicas sociais por meio da conten¢ao dos
gastos publicos, da focalizacdo e da transferéncia da responsabilidade
pela reproducido da vida para os individuos. Essa dinamica repercute
diretamente no campo educacional, produzindo politicas de
permanéncia insuficientes e instaveis, incapazes de responder as
demandas concretas das mulheres-maes.

No ambito da educagdo superior, esse processo se expressa
evidentemente na configura¢ao do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES). Embora o programa represente um avango no
reconhecimento das desigualdades socioeconomicas que marcam o
acesso a0 ensino superior publico, sua estrutura permanece limitada
por uma logica compensatéria e residual, caracteristica das politicas
sociais sob a hegemonia neoliberal (Behring; Boschetti, 2011). A
auséncia de dispositivos institucionais voltados especificamente as
mulheres-maes, como creches universitarias, politicas de flexibilizagao
curricular e apoio psicossocial sistematico, revela a baixa centralidade

conferida ao cuidado nas politicas educacionais, reforcando sua
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naturalizagado como responsabilidade privada.

A condi¢ao vivenciada por muitas mulheres no ensino superior,
como vimos, ¢ marcada pela articulagao simultanea entre o trabalho
doméstico e de cuidados nio remunerados, a maternidade, o trabalho
assalariado e as exigéncias académicas, configurando uma sobrecarga
que compromete sua permanéncia e conclusio da formagdo
universitaria (Silva et al., 2023). Essa realidade evidencia que a
permanéncia universitaria nao pode ser explicada exclusivamente por
fatores economicos, uma vez que a sobrecarga de trabalho doméstico
e de cuidados nio remunerados incide diretamente sobre o tempo
disponivel para a vida académica. Como argumenta Hirata (2014), a
organiza¢ao social do tempo constitui um dos principais mecanismos
de reproducao das desigualdades de género, sendo a conjuntura
institucional estruturada a partir da légica de que estudantes sao sujeitos
abstratos, desprovidos de outras demandas e responsabilidades.

A partir da critica feminista marxista, a auséncia de politicas
institucionais de cuidado no ensino superior reproduz essa logica ao
invisibilizar o trabalho necessario a reproducdo da for¢a de trabalho
intelectual, deslocando para as mulheres-maes a responsabilidade
individual pela conciliagio entre maternidade e formagao académica.
Nesse sentido, a centralidade atribuida aos auxilios financeiros, em
detrimento da construcao de politicas estruturais de cuidado, revela os
limites de uma abordagem que reduz uma problematica social
complexa a uma dimensao estritamente monetaria.

Diante desse cenario, torna-se fundamental repensar o papel
das universidades para além de respostas fragmentadas e localizadas,
avancando na construcao de politicas institucionais integradas e
nacionalmente articuladas voltadas a permanéncia de mulheres-maes.
A implementacao de creches universitarias publicas, gratuitas e com
horarios compativeis com a jornada académica constitui uma medida
central para a socializaciao do cuidado, rompendo com sua privatizagao
e reconhecendo-o como responsabilidade coletiva e institucional.

A auséncia do cuidado e da perspectiva de género nas politicas
publicas nao decorre de uma suposta neutralidade institucional, mas de
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escolhas politicas que reproduzem hierarquias de género e contribuem
para a desvalorizagio do trabalho reprodutivo. Como analisa Biroli
(2018), essa dinamica se expressa em condi¢Oes estruturais de sub-
representacio e marginalizacilo das mulheres nos espacos de
deliberag¢ao publica, incidindo diretamente sobre o debate politico e
sobre os processos de formulagdo de normas e politicas publicas.

Além disso, a flexibilizagdo curricular, por meio da oferta de
disciplinas em diferentes turnos, da possibilidade de trancamento
parcial sem prejuizos académicos, da ampliagdo de prazos para
atividades avaliativas e da adequagdo dos regimes de frequéncia,
configura-se como estratégia fundamental para enfrentar as
desigualdades de tempo impostas as mulheres-maes. Tais medidas
reconhecem que a permanéncia universitaria estd condicionada nao
somente a renda, mas também a disponibilidade, ou seja, ao uso do
tempo, profundamente atravessado pela divisao sociossexual e racial
do trabalho.

Outra dimensio central refere-se a institucionalizacio de
politicas de apoio psicossocial e pedagdgico especificas para mulheres-
maes. Sabemos que a maternidade impacta significativamente a
trajetoria académica ndao somente em termos materiais, mas também
emocionais e simbolicos, produzindo sentimentos de culpa,
inadequagao e isolamento no espaco universitario (Silva; Ferreira,
2022). Nesse contexto, programas de bolsas permanéncia especificas,
com valores compativeis com os custos reais do cuidado, bem como a
ampliacao do acesso de mulheres-maes a projetos de pesquisa, extensao
e iniciacdo cientifica, mostram-se fundamentais para evitar processos
de exclusio académica e cientifica.

A exemplo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), observa-se que o principal auxilio especifico direcionado as
maes universitarias é o Auxilio Creche, conforme dados da Pr6-Reitoria
de Assuntos Estudantis (PROAE/UFRN). O valor mensal do
beneficio, mantido sem reajustes, revela-se insuficiente frente aos
custos reais dos servigos de cuidado infantil, sobretudo para mulheres-
maes solo e aquelas inseridas em cursos de tempo integral. Iniciativas
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recentes, como o programa “Meninas Mies”*, da Pré-Reitoria de
Pesquisa (PROPESQ/UFRN), representam avancos importantes ao
reconhecer os impactos da maternidade na produgao cientifica, embora
ainda apresentem alcance limitado, tanto em numero de beneficiarias
quanto em institucionalizacdo.

A centralidade atribuida aos auxilios financeiros,
desacompanhada da ampliacio de politicas estruturais de cuidado,
evidencia os limites da assisténcia estudantil enquanto estratégia efetiva
de permanéncia. Conforme analisam Silva e Lima (2020), a
configuracio desigual dessas politicas entre universidades e campi
aprofunda disparidades institucionais e territoriais, fazendo com que o
acesso a condigoes minimas de permanéncia dependa, em grande
medida, da localizacdo da estudante. Ha instituicdes que ofertam
determinados auxilios e beneficios inexistentes em outras, reforcando
a necessidade de incorporar a dimensao territorial ao debate e de
avancar na expansao dos auxilios e beneficios no ambito das politicas
de assisténcia estudantil.

Como exemplo, a Resolucio n° 90/2024 do Conselho
Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensio (COCEPE) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) institui a Politica de
Assisténcia Estudantil para Maes Universitarias, evidenciando um
avanco no reconhecimento das especificidades da maternidade no
espaco académico. A normativa estabelece criar uma infraestrutura
institucional mais acolhedora a estudantes de graduacio e pos-
graduacdo em situa¢ao de vulnerabilidade socioeconomica, prevendo a
implantacdo de fraldarios e poltronas de amamentagao em todas as
unidades académicas, de modo a assegurar condi¢des adequadas para a
permanéncia de maes e criang¢as nos campi.

4“0 programa visa oferecer uma oportunidade de inser¢do qualificada na pesquisa,
promovendo a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, o desenvolvimento
do pensamento critico e da criatividade para maes de criancas de até 12 anos ou de
filhos com deficiéncia, sem limite de idade. O programa oferece 15 bolsas de R$ 700,
distribuidas igualmente entre as trés dreas de conhecimento, sendo: Ciéncias Exatas,
da Tetra e Engenharias; Ciéncias da Vida; e Ciéncias Humanas” (Agecom/UFRN,
2025).
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A politica também amplia o acesso aos servigos de assisténcia
estudantil, garantindo prioridade no atendimento psicopedagogico e
social as estudantes maes com filhos de até dois anos, com atencao
especial aquelas ja inseridas nos programas da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE). Ademais, assegura-se o acesso dos filhos com até
12 anos incompletos aos Restaurantes Universitarios (RU) e ao
Transporte de Apoio e, no caso de filhos com deficiéncia, o uso do RU
¢ assegurado sem restrigao etaria.

Tais medidas expressam um conjunto de ag¢oes e servigos que
extrapolam o auxilio financeiro e apontam para uma concep¢ao
ampliada de permanéncia, fundamentada no cuidado e na
corresponsabilizagio institucional, dimensdes que, embora ainda nao
universalizadas, deveriam constituit elementos elementares na
organizac¢ao das institui¢des de ensino superior.

Para além da dimensao econdmica, a permanéncia universitaria
das mulheres-maes esbarra em barreiras institucionais e de
infraestrutura que revelam a reproducdo de diretrizes patriarcais no
espago académico. A auséncia de fraldarios em todos os banheiros, a
inexisténcia de espacos adequados para criangas, a falta de
acessibilidade para gestantes e maes com carrinhos de bebé e a exclusao
das criangas dos Restaurantes Universitarios evidenciam que a
universidade tende a se estruturar a partir de um sujeito ideal masculino,
adulto e sem responsabilidades de cuidado.

Essas limita¢oes institucionais se articulam a crise mais ampla
da reprodugio social no capitalismo. Conforme analisa Fraser (2010),
o neoliberalismo aprofunda a exploracao do trabalho reprodutivo ao
mesmo tempo em que desresponsabiliza o Estado pelo cuidado,
transferindo-o ao mercado ou as familias. No caso das mulheres-maes
universitarias, essa crise se materializa na dificuldade de conciliar
maternidade e formaciao académica, comprometendo niao somente
trajetorias individuais, mas também a democratizag¢ao da produgao do

conhecimento cientifico.
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Assim, pensar a permanéncia de mulheres-maes na
universidade’ implica reconhecer que o cuidado nio constitui um
problema individual, mas uma questao politica e estrutural, atravessada
por relagoes de género, classe e “raga”/etnia. A universidade, enquanto
espaco de producio de conhecimento e de disputa de projetos
societarios, possui papel estratégico na constru¢io de respostas
institucionais que enfrentem essas desigualdades, reafirmando seu
compromisso social com a democratizagao efetiva do ensino superior

e com a valorizag¢ao da vida em sua dimensio reprodutiva e social.
Consideragdes Finais

A analise desenvolvida ao longo deste artigo evidenciou que a
permanéncia das mulheres-maes no ensino superior nio pode ser
compreendida como uma questao meramente individual, relacionada a
resiliéncia pessoal ou ao esforco subjetivo dessas estudantes. Ao
contrario, trata-se de uma problematica estrutural, historicamente
produzida no interior do capitalismo patriarcal, que articula a divisao
sociossexual e racial do trabalho, a desvalorizacao do trabalho
reprodutivo e a fragilizagdo das politicas sociais e educacionais.

Ao retomar o processo historico de inser¢ao das mulheres no
ensino superior, foi possivel identificar que, embora o acesso formal

tenha se ampliado de maneira significativa ao longo do século XX e

5 Ap6s a finalizagdo deste artigo, foi aprovado, na Camara Municipal de Natal, o
Projeto de Lei (PL) n° 693/2023, batizado de “Lei Waleska Lopes”, que garante o
acesso e a permanéncia de criancas em estabelecimentos de ensino e equipamentos
culturais frequentados por seus responsaveis, em instituicoes publicas ou privadas. A
lei tem origem no caso de Waleska Lopes, estudante de Ciéncias Sociais da UFRN,
que, em 2018, foi impedida de permanecer em sala de aula por estar acompanhada de
sua filha de 5 anos. Em audio posteriormente divulgado e descrito pelo Portal G1,
em 2018, o professor havia indagado que, se a estudante nio tivesse rede de apoio ou
condicGes financeiras, nao deveria ocupar o espaco e reafirmou: “[...] Problema seu,
a universidade ndo tem problema com isso, se vire”. Diante da relevancia do caso e
de seus desdobramentos juridicos e sociais, registra-se esta nota para reforgar a luta
pela dignidade de mies estudantes e trabalhadoras, bem como de sensibilizar a
comunidade académica e institucional para a necessidade de garantir condicbes de
permanéncia, acolhimento e ndo discriminac¢io a estudantes com filhos.
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inicio do século XXI, as condigbes materiais e institucionais que
sustentam a continuidade da vida académica seguem marcadas por
profundas desigualdades.

A maternidade, compreendida como essencial 2 manutencao da
vida e da forc¢a de trabalho, quando vivenciada sem suporte do Estado,
sem rede de apoio institucional e familiar, constitui um dos principais
eixos de desigualdade nas trajetorias académicas das mulheres,
incidindo diretamente sobre a evasdo, o trancamento de matricula, o
prolongamento do tempo de conclusio dos cursos, a dificuldade de
insercao em pesquisa, extensao, pos-graduagao e o adoecimento fisico
e mental das estudantes-maes.

A partir das contribui¢des do feminismo marxista, o artigo
demonstrou que a invisibiliza¢do do trabalho de cuidados nao ¢ um
desvio do capitalismo, mas uma de suas bases estruturais. Ao reforcar
o deslocamento da responsabilidade pelo cuidado para a esfera privada
e, sobretudo, para as mulheres, o sistema educacional reproduz as
mesmas logicas que organizam o mundo do trabalho, operando sob a
falsa neutralidade do mérito, da produtividade e da disponibilidade
irrestrita do estudante ideal — figura historicamente masculina, branca
e desvinculada das responsabilidades reprodutivas.

Nesse sentido, a universidade, enquanto instituicao social, nao
se encontra apartada das contradi¢bes da sociabilidade capitalista. Ao
negligenciar as demandas especificas das mulheres-maes, as instituigdes
de ensino superior reforcam processos de exclusio que incidem de
forma ainda mais intensa sobre mulheres negras, pobres e periféricas,
aprofundando desigualdades historicamente constituidas. A auséncia
ou insuficiéncia de politicas de permanéncia estudantil voltadas a
maternidade, como creches universitarias, cuidotecas, flexibilizacio
curricular, auxilios especificos e apoio psicossocial, evidencia os limites
das respostas institucionais diante desses entraves.

Dessa forma, garantir a permanéncia das mulheres-maes no
ensino superior exige mais do que a ampliagao do acesso ou a adogao
de medidas pontuais. Implica tensionar o modelo universitario vigente,
questionar a naturaliza¢ao do trabalho reprodutivo exclusivamente para
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as mulheres e construir politicas institucionais comprometidas com a
justica social, a equidade de género e o direito a educagao. Ao visibilizar
as experiéncias e os desafios das mulheres-maes universitarias, este
artigo buscou contribuir para o fortalecimento de um debate ainda
incipiente na produc¢ao académica, especialmente no ambito do Servico
Social, reafirmando a necessidade de compreender a educa¢ao superior
como parte integrante da luta pela reprodugao digna da vida.

A construgao de uma universidade efetivamente inclusiva exige
a problematizacio e o enfrentamento das bases estruturais do sistema
capitalista, heteropatriarcal e racista que atravessam a organizagao so-
cial e institucional. Nesse sentido, a universidade deve ser compreen-
dida nao somente como espago de produgiao de conhecimento, mas
também como territério de disputa politica e de potencializacao das
lutas e dos movimentos sociais. Assim, pensar a democratizacio do
acesso e da permanéncia no ensino superior implica considerar as con-
di¢des concretas de vida dos sujeitos que o compdem, entre eles as
mulheres-maes, historicamente sobrecarregadas pelo trabalho de cui-
dados e pelas responsabilidades reprodutivas.

Nessa perspectiva, a defesa dos direitos das mulheres-maes no
espaco universitario também exige problematizar como a paternidade
¢ incorporada no processo de partilha das atividades reprodutivas e de
cuidado. Questiona-se, por exemplo, se os homens dispoem de
condigdes institucionais adequadas para exercer tais responsabilidades,
como a existéncia de fraldarios acessiveis em banheiros masculinos ou
em espagos compartilhados. Essa reflexdo nao deve se restringir ao
ambiente universitario, mas estender-se a sociedade em geral,
evidenciando a necessidade de reconfiguracao das estruturas sociais e
institucionais que ainda reproduzem a divisao sexual do trabalho e
naturalizam a responsabilizacdo quase exclusiva das mulheres pelo
cuidado.

Por fim, refletir sobre a permanéncia das mulheres-maes no
ensino superior implica também interpelar coletivamente o proprio
projeto de universidade que se pretende construir. Que universidade é

possivel quando parte significativa de seus sujeitos enfrenta obstaculos
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estruturais para permanecer e produzir conhecimento?r Como
reorganizar tempos, espagos, politicas e praticas institucionais de modo
a reconhecer o cuidado como dimensao fundamental da vida social?
Essas questdes convocam a comunidade académica, gestores publicos
e a sociedade a repensarem as bases sobre as quais se organiza o ensino
superior. Somente a partir desse movimento critico e coletivo sera
possivel avancar na construciao de uma universidade que reconhega as
mulheres-maes ndo como exce¢do ou problema a ser administrado,
mas como sujeitos de direito cuja presenga transforma e amplia os
horizontes da prépria producao do conhecimento.
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